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Astazi data de mai sus, am procedat la afisarea Baremului de notare. pentru varianta 2
de subiecte. varianta care a fost extrasd de catre candidatul POPESCU IONUT PAUL la
concursul de recrutare pentru ocuparea postului contractual de conducere de Sef serviciu la
“Serviciul Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei Vladimir™. din data de
18.09.2026
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Lupu Andreca Maria
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VARIANTA 2 - BAREM
Subiectul 1 - Personal contractual - 20 puncte
Care sunt drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publica?

Personalul contractual din administratia publica isi desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca si respecta drepturile si obligatiile stabilite prin legislatia
muncii, contractele colective si Codul Administrativ.
Drepturile personalului contractual
« Dreptul la salarizare si stablilitate: Primeste salariu si alte drepturi banesti
stabilite conform legii pentru sectorul bugetar.
» Dreptul la formare profesionala: Are dreptul si obligatia de a-si imbunatati
continuu abilitatile si pregatirea profesionala.
« Dreptul la munca in siguranta: Beneficiaza de conditii normale de igiena si
securitate a muncii.
« Concediile: Are dreptul la concediu de odihna anual, concedii medicale si alte
tipuri de concedii prevazute de lege.
Obligatiile personalului contractual
« Respectarea legii: Are indatorirea de a respecta Constitutia, legile tarii Si
normele de conduita profesionala.
. Indeplinirea atributiilor: Trebuie sa indeplineasca cu profesionalism si
corectitudine sarcinile inscrise in fisa postului.
» Pregatirea continua: Este obligat sa participe la programe de perfectionare
pentru a-si creste competentele.
« Protejarea domeniului public: Trebuie sa ocrotrieasca proprietatea publica si
privata a statului si sa foloseasca resursele publice cu eficienta

* precizarea statutului personatului contractual -4 p

* drepturile stabilite de legislatia muncii-5p

* obligatiile stabilite de legislatia muncii-5p

‘ respectarea contractului individual/colectivde munca, dupacaz—-4p
*exprimare corecta-2p

Codul administrativ prevede ca personatul contractual exercita drepturile siindeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii si de contractele colective aplicabile.

Subiectul 2 - Conform Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice,
autoritatile administratiei publice locale au competenta exclusiva in tot ceea ce priveste
infiintarea. organizarea, coordonarea si functionarea serviciilor de utilitati publice.




Principalele atributii

« Strategie si dezvoltare: Elaborarea si aprobarea strategiilor de dezvoltare locala.
a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitati
publice (apa, canalizare, termoficare, salubrizare, transport public focal).

« Gestiunea serviciilor: Alegerea modalitatii de gestiune a serviciilor (gestiune
directa prin servicii proprii/societati sau gestiune delegata catre operatori
specializati prin contracte de concesiune).

« Administrarea bunurilor: Crearea, administrarea si exploatarea bunurilor din
domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale care servesc
sistemelor de utilitati.

» Reglementare si control: Stabilirea tarifelor, a regulamentelor de organizare si
functionare, precum si monitorizarea modului in care operatorii respecta
indicatorii de performanta.

« Aprobarea fondurilor: Alocarea de fonduri pentru investitii, reparatii si subventii,
dupa caz, pentru sustinerea serviciilor destinate populatiei.

1. Definirea serviciilor comunitare de utilitati publice — 4 puncte
* activitati de utilitate si interes public local — 2 p
* destinate satisfacerii nevoilor comunitatilor locale — 2 p
2. Enumerarea serviciilor comunitare de utilitati publice — 4 puncte
*alimentareacuapa—1p
* canalizarea si epurarea apelor uzate — 1 p
* salubrizarea localitatilor - 1 p
* alte servicii prevazute de lege — 1 p
3. Principiile de organizare si functionare — 5 puncte
Se acorda punctaj pentru mentionarea unor principii precum:
* continuitatea serviciului;
* accesul egal si nediscriminatoriu al utilizatorilor;
transparenta si protectia utilizatorilor:
eficienta si utilizarea rationala a resurselor;
respectarea legislatiei si a interesului public.
4. Rolul autoritatilor administratiei publice locale — 4 puncte
* organizarea si gestionarea serviciilor - 2 p
* stabilirea/ aprobarea cadrului necesar functionarii serviciului. potrivit competentelor
-1 D
* monitorizarea si controlul serviciului — 1 p
5. Rolul operatorului serviciului — 2 puncte
* furnizarea/prestarea serviciului catre utilizatori — 1 p
* respectarea conditiilor de calitate, continuitate si performanta — 1 p
6. Exprimare clara si utilizarea corecta a termenilor juridici — 1 punct

*
*

*

Subiectul 3 - Potrivit a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare,
gestionarea si organizarea aceslol servicii se realizeaza in doua modalitati principale. — 20
puncte



1. Gestiunea directa

» Definitie si responsabilitate: Autoritatite administratiei publice locale isi asuma
nemijlocit toate sarcinile si responsabilitatile privind organizarea, conducerea,
administrarea, exploatarea si functionarea serviciului.

+ Mod de realizare: Se organizeaza prin structuri proprii de specialitate ale unitatilor
administrativ-teritoriale (servicii publice de interes local/judetean cu sau fara
personalitate juridica), infiintate prin hotarare a autoritatii deliberative.

+ Functionare: Activitatea se desfasoara in baza unui regulament propriu de
organizare si functionare sia unei hotarari de dare in administrare

2. Gestiunea delegata

» Definitie si responsabilitate: Autoritatile administratiei publice locale atribuie unui
operator licentiat exercitarea competentelor si responsabilitatilor de administrare,
exploatare si prestare a serviciului, pe baza unui contract de delegare a gestiunii.

+ Mod de atribuire: Se realizeaza prin proceduri reglementate de legislatia achizitiitor
publice sau a serviciilor comunitare, respectiv licitatie publica deschisa sau
negociere directa (in conditiile legii).

» Operatorii: Pot fi societati comerciale cu capital privat, mixt sau integral de
stat/local (inclusiv companii regionale), organizate in conformitate cu

a serviciilor comunitare de utilitati publice.

1. Precizarea celor doua modalitati de gestiune — 4 puncte

* gestiune directa-2p

* gestiune detegata-2p

Legeanr. 241/2006 prevede expres aceste doua modalitati.

2. Gestiunea directa - 6 puncte

* autoritatile administratiei publice locale isi asuma nemijlocit sarcinile si
responsabilitatile privind organizarea, conducerea, gestionarea, administrarea,
exploatarea si functionarea serviciului—-3p

* se realizeaza prin operatori de drept public-1p

* functionarea se face in baza hotararii de dare in administrare si exploatare si a licentei
ANRSC -2 p.
3. Gestiunea delegata - 6 puncte

* autoritatile administratiei publice locale sau, dupa caz, ADI atribuie unui/unor operatori
competentele siresponsabilitatite privind furnizarea/prestarea serviciului -2 p

*delegarea se realizeaza prin contract de delegare a gestiunii-2p

* operatorul exploateaza si administreaza infrastructura aferenta, in baza contractului si
alicentei ANRSC -2 p.
4. Alegerea formei de gestiune — 2 puncte

* se face prin hotarare a autoritatii deliberative a unitatii administrativ-teritoriale - 2 p.
5. Corectitudinea juridica si exprimarea — 2 puncte

* folosirea corecta a termenilor , gestiune directa”, ,.gestiune delegata”, ,,operator’,
.contract de delegare”, ,,autoritate deliberativa™-1p

* prezentare clara, logica si coerenta -1 p.

Subiectul 4 - Contractul individual de munca - 20 puncte



Potrivit (art. 55), contractul individual de munca poate inceta in trei moduri
principale: de drept, prin acordul partilor sau prin vointa unilaterala a uneia dintre parti.
1.Incetarea de drept
Contractulinceteaza automat la aparitia unor situatii prevazute de lege, fara a fi nevoie de
o0 decizie din partea angajatorului sau a angajatului. Printre acestea se numara:
+ Ladatadecesuluisalariatului sau al angajatorului (persoana fizica), orila
dizolvarea angajatorului (persoana juridica).
+ Ladataindeplinirii cumulate a varstei standard de pensionare si a stagiului minim
de cotizare, sau la data comunicarii deciziei de pensie in cazurile de invaliditate.
* Laexpirarea termenului contractului individual de munca pe durata determinata.
+ Caurmare a admiterii cererii de reintegrare a unei persoane concediate nelegal
pe acel post.
» Caurmare aretragerii acordului parintilor sau reprezentantilor legali pentru
minorii intre 15 si 16 ani.
2. Caurmare a acordului partilor
« Contractul poate inceta la data convenita de angajator si salariat.

» Aceastaeste ointelegere mutuala, fara a fi necesar un preaviz sau justificari
suplimentare.

3. Prin vointa unilaterala a uneia dintre parti
Acest mod se aplica in cazurile limitative prevazute de lege si se realizeaza prin: [ ]

» Demisie: Actul unilateral de vointa al salariatului care comunica angajatorului
incetarea contractului, de regula dupa indeplinirea termenului de preaviz
(maximum 20 de zile lucratoare pentru functii de executie sau 45 de zile lucratoare
pentru functii de conducere).

« Concediere: Dispusa de angajator, care poate fi de doua feluri:

Pentru motive care tin de persoana salariatului (din cauza ineptitudinii
profesionale, a starii de sanatate sau ca sanctiune disciplinara pentru
abateri grave).

Pentru motive care nu tin de persoana salariatului (desfiintarea locutui de
munca din motive economice sau tehnologice).

*incetareadedrept-5p

*Incetarea prin acordut partilor-5p
“incetarea prin demisie -4 p

*Incetarea prin concediere -4 p

*indicarea corecta a temeiurilor generale -2 p

Subiectul 5 - Drepturile si obligatiile utilizatoritor - 20 puncte

Drepturile si obligatiile utilizatorilor serviciului de alimentare cu apa si de canalizare sunt

stabilite prin si detaliate in Regulamentul-cadru aprobat prin Ordinul
ANRSC nr. 88/2007.



Drepturile utilizatorilor

Acces liber si nediscriminatoriu: Dreptul de a utiliza serviciul public in conditiile
prevazute de lege si de contractulincheiat.

Continuitatea serviciului: Dreptul la o furnizare/prestare continua, in conformitate
cu parametrii de calitate stabiliti.

Contestarea facturilor: Dreptul de a contesta facturile atunci cand se constatat
diferente intre consumul inregistrat si cel real.

Informare si consultare: Dreptul de a primi informatii corecte privind tarifele,
programul de furnizare si calitatea apei.

Despagubiri: Dreptul de a fi despagubiti pentru daunele provocate din culpa
operatorului.[ ]

Obligatiile utilizatorilor

incheierea contractului: Obligatia de aincheia contractul de furnizare/prestare a
serviciului in nume propriu. [ ]

Plata la termen: Obligatia de a achita contravaloarea serviciilor furnizate in
termenul scadentat in factura.

Protectia instalatiilor: Obligatia de a mentine in buna stare instalatiile interioare
aftate in proprietate si caminul de apometru.

Permiterea accesului: Obligatia de a asigura accesul reprezentantilor operatorului
pentru citirea contorului, verificarea sau repararea bransamentului.

Interzicerea deversarilor ilegale: Obligatia de a nu evacua in reteaua de canalizare
substante toxice, periculoase sau care pot produce blocaje.

" accesul la serviciu in conditiile legii-4 p
* dreptut la informatii privind serviciul -3 p
* dreptul la contorizarea consumului -3 p
*respectarea contractulut-4p



