ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADIMIR

HOTARAREA nr. 29 /24.06.2026

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu din cadrul”Serviciul
Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei Vladimir”, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local Vladimir, judetul Gorj,
intrunit in sedinta ordinara din data de 24 iunie 2026

Avénd in vedere :
- referatul de aprobare al primarului Comunei Vladimir, judetul Gorj.
- raportul de specialitate nr. 3065/15.06.2026".
-proiect de hotéarare nr. 3067/15.06.2026/27.05.2026.
In conformitate cu prevederile:
- art.130 alin. (3), si art.554 alin (1) , alin. (7) .i alin. (8), Partea a VlIl-a Servicii publice, din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;
- Hotardrea Consiliului Local al comunei Vladimir nr. 15/2026, privind infiintarea serviciului
"Serviciul Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei Vladimir”, serviciu cu
personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Vladimir;
-H.G.R. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;
-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile 5i completarile ulterioare;
-Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;
-Regulamentul cuprinzind masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor
de hotardri ale autoritatii deliberative, aprobat prin Hotardrea Consililului Local Vladimir nr.
15/2026
-Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local

in temeiul art.129 alin (2) lit.d) si alin (7) lit.n) art. 139, alin. (1) si art.196 alin (1) lita) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu
din cadrul “Serviciul Public de Alimentare cu Apa §i de Canalizare al comunei Vladimir”, serviciu
public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local
Vladimir, judetul Gorj

(2) Se aprobi procedura de organizare si desfisurare a concursului de recrutare, conform anexei
nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotardre.

(3) Se aproba bibliografia la concursul organizat conform prevederilor articolului 1, potrivit
anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(4) Se aprobii fisa postului potrivit anexei nr. 3 care face parte integrantd din prezenta hotarére.







ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADIMIR

ANEXA NR. 1 LA HCL 29/24.06.2026

PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA POSTULUI VACANT DE SEF SERVICIU DIN CADRUL "CONSILIUL LOCAL
VLADIMIR-SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA $1 DE CANALIZARE AL
COMUNEI VLADIMIR”, SERVICIU PUBLIC DE INTERES LOCAL, SPECIALIZAT, CU
PERSONALITATE JURIDICA , ORGANIZAT IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL
COMUNEI VLADIMIR

Criteriile §i procedura de organizare si defisurare a concursului pentru ocuparea functiei
contractuale de conducere vacante de Sef Serviciu din cadrul serviciului public de interes local
"CONSILIUL LOCAL VLADIMIR-SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA §I DE
CANALIZARE AL COMUNEI VLADIMIR", organizat in subordinea Consiliului Local al comunei
Vladimir, judetul Gorj se stabilesc in conformitate cu prevederile din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, a Codului Muncii- Legea nr. 52/2003,
republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare i din HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

CRITERII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

La concursul pentru ocuparea postului vacant de SEF SERVICIU poate participa orice
persoand care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:
1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE $EF
SERVICIU:
a) are cetifenia roméana, cetifenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;
¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu ;
¢) are o stare de sAnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs:




g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. CONDITII SPECIFICE iN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE SEF SERVICIU

« studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in stiinte ingineresti
(domeniul inginerie civild si instalatii, inginerie electricd, inginerie mecanicd, inginerie industriala,
inginerie §i management, ingineria mediului); in stiinte economice sau in stiinte juridice.
» cunostinte operare pe calculator, nivel mediu, dovedit cu acte (certificat, diploma, atestat ).

Permis de conducere categoria B

Procedura pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de Sef serviciu din
cadrul “Consiliul Local Vladimir- Serviciul Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei
Vladimir”, serviciu public specializat, cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului
Local al comunei Vladimir, judetul Gorj, se face prin concurs, in conditiile aplicabile personalului
contractual respectiv Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor fuhnctiilor contractuale §i criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare i prevederile titlului I ,, Personalul contractual din autorititile
si institutiile publice ,, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare .

Numirea §i eliberarea din funcfie a SEFULUI DE SERVICIU se face cu respectarea
prevederilor prezentei hotaréri, de citre Primarul comunei Vladimir.

Concursul se defdsoard in 3(trei) ctape succesive, dupd cum urmeaza:
-selectia dosarelor de inscriere, verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in
publicatia de concurs, etapa eliminatorie;
-proba scrisd consta in redactarea unei lucéri i/sau in rezolvarea unor teste- grild.Prin proba scrisd se
testeazi cunostintele necesare ocupirii postului pentru care se organizeaza concursul;
-interviul consta in testarea abilitatilor §i aptitudinilor practice ale candidatilor. Interviul se realizeaza
conform planului de interviu intocmit in acest sens, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitifi §i cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza gi sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) inifiativa si creativitate.
f) capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional;
h) capacitatea manageriala.
Punctajul minim de promovare a fiecarei probe de evaluare este de minimum 70 de puncte.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr- un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului.




Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui po st vacant candidatul care a obfinut cel
mai mare punctaj dintre candidaii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia s fi
obtinut punctajul minim necesar.

In vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de sef
serviciu, primarul comunei Vladimir dispune publicarea anuntului cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea postului vacant.

Anunful privind concursul va fi publicat in Monitorul Oficial al Roméniei Partea a III a, intru-un
cotidian de larga circulaie, la sediul acesteia §i pe pagina de internet a comunei, la sectiunea special
creatd in acest scop.

Anunful afigat la sediul §i, dupa caz, pe pagina de internet a comunei va cuprinde in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

a) numdrul §i nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul cérora se afli aceste
posturi, precum §i denumirea postului pentru care se organizeazi concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;
¢) conditiile generale §i specifice previzute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocupdarii unui post de natura contractuald vacant sau temporar vacant previzute
laart. 3 din anexa la HG nr. 286/2011;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisurarii acestora;

f) bibliografia si, dupi caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot

depune dosarele de concurs, datele de desfagurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazi
rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afigeazi rezultatele
contestatiilor, precum s§i termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Anunful publicat in presa scrisi §i in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazi concursul, data, ora si locul de desfisurare a acestuia, data- limita pand la
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisiei de concurs.

Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzand conditiile generale si
specifice, calendarul de desfisurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre
publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e- mail: posturi@gov.ro, in
termenele previzute mai sus.

Informatiile referitoare la organizarea §i desfasurarea concursului prezentate mai sus se mentin la locul
de afisare §i, dupd caz, pe pagina de internet a autoritifii sau institutiei publice organizatoare pani la
finalizarea concursului.

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute mai sus.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la data afigarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, la sediul Comunei Vladimir.

Dosarele candidatilor trebuie sa contind urméatoarele documente:

a) cerere de finscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritifii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;




¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;
d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeveringele care atesta vechimea in muncd, in meserie §i/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,
f) adeverinii medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae;

Observatii:
Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului previzut la lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfisurdrii primei
probe a concursului.
Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate i in original in vederea verificarii conformitéii
copiilor cu acestea.

COMISIILE DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritdfii sau institufiei publice
organizatoare a concursului, in conditiile regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 286/2011, se
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tirziu la data
publicarii anuntului de concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire §i experienta profesionala in domeniul postului pentru
care se organizeaza concursul.

Atét comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul comisiei de solutionare a contestafiilor se
asigurd, de reguld, de catre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de membri.

Secretarul comisiei de concurs este §i secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solufionare a contestatiilor trebuie si
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa detind o functie cel pufin egald sau echivalenti cu func {ia contractuald vacantd pentru ocuparea
céreia se organizeaza concursul;
b) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.




Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
soluionare a contestatiilor persoana care a fost sancfionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiatd, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

I1. Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmétoarele situatii:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii:

b) este sof, sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV- lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazd si fie, in situatia ocupirii postului de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Situatiile prevazute mai sus la pet. I lit. a)- b) , si pet. II lit. a)- ¢) se sesizeaza in scris conducatorului
autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului de citre persoana in cauzi, de oricare
dintre candidati, ori de orice alti persoand interesatd, in orice moment al organizarii i desfasurérii
concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa

informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii dintre
cele prevazute mai sus la pet. I lit a- b) si pet. II lit a-c). In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs
sau ai comisiei de soluionare a contestatiilor au obligagia si se abtini de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs.
In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la pct. I lit a)-b), si pet. II lit. a)-c) de
mai sus, actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor
se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult doua zile lucritoare de la data constatérii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care si indeplineascad conditiile
previzute de lege.

Atributiile comisiei de concurs §i de solutionare a contestatiilor sunt stabilite de Hotdrarea
Guvernului nr. 268/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Desfasurarea concursului, stabilirea subiectelor si notarea probelor sunt stabilite de Hotarédrea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea contestatiilor, dupa caz,

presedintele comisiei de concurs inainteazd primarului comunei Vladimir procesul-verbal cu
rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzator unei functii
contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data
afigarii.

Prin exceptie de la cele prezentate masi sus, in urma formularii unei cereri scrise §i temeinic
motivate, candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la
afigarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de
zile lucratoare de la data afisérii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile
lucritoare de la data afigérii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit mai sus §i in lipsa unei ingtiingari, postul este
declarat vacant, urménd sa se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.




Sef Serviciu
Un onstantin

[






ROMANIA
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COMUNA VLADIMIR

CONSILIUL LOCAL VLADIMIR

Serviciului Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al Comunei Vladimir

FISA POSTULUI
Sef serviciu (Cod COR 121901)

Scopul general al postului: Coordoneazi activitatea serviciului, controlul activititii subordonatilor din
cadrul serviciului, gestionarea activitatii de alimentare cu api, canalizarea si epurarea apelor uzate al
unititii administrativ — teritoriale comuna Vladimir

Informatii generale privind postul - post vacant

1. Denumirea postului: Sef serviciu al Serviciului Public de Alimentare cu Apa §i de Canalizare al
Comunei Vladimir

2. Nivelul postului : functie contractuala de conducere,

3. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: utilizarea calculatorului, navigare Internet

5. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) nu este cazul:

6. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare: Capacitate de lucru in echipa si in conditii de stres si
adaptare la volum mare de lucru, obiectivitate si impartialitate in exercitarea functiei contractuale,
loialitate fafa de lege si fidelitate fa{a de institutia primarului si consiliul local. Initiativa si creativitate;
capacitate mare de atentie; capacitate de lucru in echipa si individual; corectitudine; abilitati de
comunicare scrisa si verbala; grad ridicat de adaptabilitate; preocupare pentru perfectionarea
profesionala individuala, asumarea responsabilitatilor.

7. Cerinte specifice: Disponibilitate la schimbare, indeplinirea conditiilor gi respectarea situatiilor de
incompatibilitate i conflicte de interese prevazute de lege pentru ocuparea unei functii contractuale
de

conducere, cunoagterea actelor normative ce reglementeaza domeniul administratiei publice locale,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

8. Competen{e manageriale (cunogtine de management, calititi si aptitudini manageriale):
Capacita{i organizationale, dinamism, creativitate, rezistentd la stres, perseverentd, promptitudine;
capacitate de a conduce si implementa la nivelul serviciului legislatia incidentd, hotararile consiliului
local §i dispozitiile primarului. Capacitatea de a rezolva eficient problemele cu care se confrunta
serviciul. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor. Capacitatea de a lucra independent si in echipa.
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analizi si
sinteza. Competente pentru asigurarea unor servicii de calitate in relatia cu cetdteanul si celelalte
institutii si autoritati publice, competente de gestionare a conflictelor si arta negocierii.
ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.urmareste si coordoneaza activitatea serviciului, rispunde de urmdrirea si coordonarea activitatii
personalului de executie angajat in cadrul serviciului: contracte, facturare, interventii retele,
functionarea in parametrii a statiilor de alimentare cu apa si a intregii retele de alimentare cu ap;
2.asigurd functionarea permanenta a sistemului de alimentare cu apa la toti utilizatorii asigurand
conform prevederilor legale conducerea activitatii de:

-transport si distributie a apei potabile;

-evacuarea si epurarea apelor menajere.




3. Raspunde de obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor, licentelor si aprobarilor precum si a altor acte
si documente necesare functiondrii in conditii de legalitate a serviciului. reprezinta serviciul si incheie
documente in numele si pe seama lui. conform cu legislatia in vigoare;

4. Studiaza, constatd gi indruma muncitorii cu privire la modalitatile de racordare la refeaua de apé a
consumatorilor.

5. Analizeaza si urmireste aprovizionarea cu piese, materiale, combustibili, scule realizind pastrarea
si migcarea acestora, ia masuri §i raspunde de incadrarea in consumurile specifice de materii prime §i
materiale.

6. Studiazi si constatd cauzele rebuturilor si pierderi de materii prime si materiale, combustibili pentru
inlaturarea lor si recuperarea pierderilor.

7. Realizeaza lucrérile primite cu comanda ferma, fine evidenta zilnicd a comenzilor primite pentru
executii, in curs de executie si efectuate.

8. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si Raportul de activitate anual pe care le va supune
analizei si aprobarii Consiliului Local; intocmeste situatiile de lucrari. necesare de materiale pentru
lucrdrile contractates

9. Urmireste exploatarea rationala a instalatiilor, apometrelor, coordoneaza si participa la remedierea
avariilor la reteaua de apa;

10. Ta masuri pentru gospodarirea si pastrarea integritatii patrimoniului ce-i revine in cadrul
serviciului, fiind obligat sa sesizeze in scris orice neregula constatati, raspunde de gestiunea pe care o
coordoneaza,

11. Asigura si urmareste respectarea disciplinei tehnologice,

12. Dispune si asigura intocmirea programului de bransare /debransare si aproba bransarea sau
debransarea beneficiarilor:

13. Verifica integritatea sigiliilor apometrelor. asigura citirea lor, verificd operatiunile de incasari in
baza citirii efectuate si verifica virarea incasarilor;

14. Controleaza furnizarea apei la parametrii de potabilitate impusi de normativele in vigoare, cu
asigurarea valorilor debitelor, si a presiunii de servicii si intocmeste si supune spre aprobare
Consiliului Local programul de alimentare cu apa potabild in caz de avarii sau situatii deosebite;

15. Preda probele de apa spre a fi executate analizele fizico-chimice, inregistreaza rezultatele
analizelor intr-un registru /dosar special, raspunde de mentinerea la zi a registrului de rezultate si de
corectitudinea inregistrarilor, asigura utilizarea judicioasa a dotarilor si consumabilelor utilizate in
procesul de analiza;

16. Prezinta ori de cate ori se solicita de catre Primarul comunei Vladimir si/sau de catre Consiliul
Local al comunei Vladimir situatii privind starea tehnica a retelei de alimentare cu apa, bazinelor si
apometrelor si situatii economic-financiare;

17. Raspunde de aplicarea intocmai a preturilor, tarifelor si taxelor legale;

18. Urmareste si analizeaza evolutia preturilor, tarifelor, taxelor si acumularilor cuprinse in ele la
produse si serviciile proprii si prezinta conducerii propuneri de imbunatatire.

19. Raspunde de intrefinerea tuturor obiectivelor aflate in patrimoniul serviciului si raspunde de
executarea lucrarilor la aceste obiective la termenele stabilite;

20. Asigura baza de materiale necesara desfasurérii in bune conditii a Serviciului Public de
Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Vladimir , pe baza referatelor de necesitate distincte pe
produse/servicii/lucrari necesare, care trebuie justificate si estimate cantitativ si valoric, in functie de
necesititile activitdtii serviciului si in functie de bugetul de venituri si cheltuieli alocat;

21. Coordoneaza si verifica activitatea personalului din subordine;

22. Elaborarea planului anual de achizitii si a raportului anual de activitate pentru serviciul pe care il
coordoneaza;

23. Urmareste planul de activitate zilnic, saptamanal, trimestrial, urmareste realizarea lui, urmareste
si verifica executarea lucrarilor si serviciilor;




24. Intocmeste tematicile si graficile in vederea efectuarii instructajelor periodice pentru fiecare post
in parte, efectueaza instructajul introductiv general al tuturor persoanelor ce urmeaza a fi angajate:
25. Stabileste sarcinile (atributiile) personalului angajat de la acest serviciu si raspunde impreuna cu
intreg personalul din subordine de asigurarea calitatii apei potabile in retelele de distributie;

26. Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordine ori de
cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in vigoare;
27.Raspunde de monitorizarea bugetului lunar, trimestrial, anual pentru serviciul pe care il conduce si
in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa ia
legatura cu persoana care raspunde de buget de la compartimentul financiar contabil, cu care va
puncta lunar achizitiile facute. Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui
referat de rectificare care trebuie sa fie justificat prin necesitatea survenita cat si aprobat de cétre seful
ierarhic superior;

28.Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de
angajament;

29.concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului, angajeaza, promoveaza si
concediaza personalul din subordine cu respectarea legislatiei in vigoare

30.Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate cu alte dispozitii emise de catre primar
si/sau Consiliul Local al comunei, executand orice alte sarcini dispuse de primar si consiliul local.
privind activitatea serviciului pe care il conduce si coordoneaza.

31.Raspunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si functionare a serviciului;
32.Intocmeste Regulamentul de ordine interioara si urmdreste respectarea acestuia;

33.Raspunde de monitorizarea bugetului lunar, trimestrial, anual pentru serviciul pe care il conduce si
in momentul cand apar necesiti{i noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa ia
legatura cu persoana care raspunde de buget de la compartimentul financiar contabil, cu care va
puncta lunar achizitiile facute. Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui
Referat de rectificare care trebuie sa fie justificat prin necesitatea survenita cat si aprobat de catre
seful ierarhic superior;

Limite de competenta:

1. Reprezinta, prin delegare, primarul Comunei Vladimir la activitatile specifice, precum si la
intalnirile

cu reprezentantii structurilor cu atributii similare;

2. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine a indatoririlor de serviciu.

3. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului i
Consiliul Local pentru indeplinirea corespunzitoare si la timp a sarcinilor ce-i revin.

4. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarca
defectuoasa a atributilor sau prin neexecutarea acestora;

5. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care s exercite o influenta pozitiva asupra
colaboratorilor;

Obligatii privind protectia datelor cu caracter personal:

1. Sa pastreze in conditii de strictefe parolele §i mij loacele tehnice de acces la datele cu carécter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu.

2. Si interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul céruia isi desfagoard activitatea.

3. S manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precauie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor ct si in
ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

4. Nu va divulga nimanui $i nu va permite niménui sa ia cunostingi de parolele i mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfagurarea atributiilor de serviciu.




5. Nu va divulga niméanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cat si.
eventual, in mod imediat, cu excepfia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de catre superiorul siu ierarhic.

6. Nu va copia pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul siu ierarhic.

7. Nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institufiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri
rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

8. Toti salariatii au obligatia de a se adresa responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
pentru a obtine informatii si clarificiri in legdturd cu protectia datelor cu caracter personal.
Autoritatea postului:

-Instiinteaza persoanele desemnate despre valabilitatea documentelor, analizeaza sarcinile si verifica
daca toate autorizatiile necesare sunt disponibile si valabile;

-Solicita informatii, inclusiv documentele necesare desfasurarii in bune conditii a programului;

-Sa respinga materialele necorespunzatoare si sa solicite reglementarea;

-Sa intervina si sa anunte ierarhic despre orice incalcare a reglementarilor legale aplicabile sau situatie
cu potential de a prejudicia prestigiul institutiei, a mediului, respectiv a sanatatii si securitatii;

-Cere lamuriri primarului in ceea ce priveste executarea programului de lucru.

Responsabilitati:

in raport cu alte persoane:

-Coopereazi cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului;

-Ocupantul postului este politicos in relatiile cu cetitenii, dind dovada de bune maniere §i amabilitate:
-Mentine o atitudine echilibrata i ia in considerare ideile §i opiniile altora;

-Informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.

Obligatiile salariatului pe linie de securitate si sdndtate in munca sunt urmatoarele:

Fiecare salariat trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionali atat propria persoand, cit §i alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci. Participa neconditionat la instructajele
de securitate si sdnatate in munca la locul de munca, periodice §i suplimentare;

Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protective. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitdtii salariatilor;

Sa isi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sanatétii in munci si
misurile de aplicare a acestora. Si utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat i la
incetarea contractului de munca si il inapoieze integral angajatorului;

Si nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseal
sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, si nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia i ar favoriza producerea de evenimente sau
accidente de munca;

Participi neconditionat la controlul medical la angajare §i periodic.

Obligatiile salariatului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmétoarele:

Sé cunoasca §i s respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic. Sa respecte normele de apédrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeaza sau le desfagoara;




Sé intretina si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitia organizatiei, potrivit instructiunilor tehnice;

Sa aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnici ori altd situatie care constituie
pericol de incendiu. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparifiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

S respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
si nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor §i sa nu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

Sa participe neconditionat la simuldrile/exercitiile, instruirile si testdrile pe linie de Situatii de
Urgenta, P.S.I. organizate in cadrul organizatiei.

In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand §i cdt este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta.

Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si s ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului.

Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgentd si sa le aplice imediat
in caz de accident;

Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numadrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de urgentd despre
care iau cunostinta.

Evaluarea activitatii:

I). obiectivele de performanta individuala:

1. Gradul de realizare a sarcinilor $i atributiilor din fisa postului;

2. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitdtii desfasurate;

3. Gradul de indeplinire in termenele stabilite a sarcinilor si lucrdrilor repartizate;

4. Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitatile curente. Inventivitate in gasirea unor cai
de optimizare a activitatii desfasurate;

5. Competentd in gestionarea resurselor alocate. Aspectul locului de muncé.

Fiecare obiectiv de performanta se apreciaza cu 1 pana la S puncte. Indeplinirea obiectivelor se
stabileste de cétre seful direct, prin observare a modului de indeplinire a sarcinilor de lucru, prin probe
de lucru, analiza activitatii si testare a cunostintelor.

IT). criterii de evaluare a realizarii acestora, conform Legii nr 153/2017, actualizata (se noteaza cu
insuficient, suficient, bine sau foarte bine):

1. Cunostinte profesionale §i abilitati (corespundere conform cerintelor postului);

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitdtilor desfasurate (rezolvarea sarcinilor de serviciu in
termenul stabilit);

3. Perfectionarea pregatirii profesionale (corespundere conform cerintelor);

4. Capacitatea de a lucra in echipda (cooperarea cu ceilalti colegi);

5. Comunicare (comunicarea cu ceilalti salariati);

6. Disciplina (corectitudine);

7. Rezistenta la stres si adaptabilitate (executarea sarcinilor dificile de serviciu);

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii (rezolvarea sarcinilor de serviciu cu competenta,
responsabilitate si inifiativa):

9. Integritate §i eticd profesionalad (comportament corect);

10. Respectarea programului de lucru, a disciplinei muncii (incadrarea in timp, respectarea normelor
specifice de securitate si sanatate ocupationala).

I1I). Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful direct.




V). Modalitatea de evaluare: Evaluarea profesionald consta in completarea de catre seful direct a unei
fise de evaluare anuale, prin observare directd, in baza rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii
activitatii, fisd care se definitiveaza, se aduce la cunostintd pe baza de semnétura salariatului §i se
preda la persoana cu atributii in domeniul resurse umane.

Angajatorul, pe baza punctajului obtinut, stabileste masuri de mentinere a angajatului pe post, de
promovare, de pregatire profesionald, de acordarea de stimulente sau sanctiuni, inclusiv posibilitatea
desfacererii contractului de munca

V). Periodicitatea de evaluare a performantelor - Anual, pini la data de 31 ianuarie.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acesteia:

- Titularul postului rdspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii
atributiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce-i revin, precum si a legislatiei in vigoare.

- raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din
culpa sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

- raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter confidential;

- raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Delegarea de atributii/competenta Principalele elemente componente ale procesului de delegare sunt:
insarcinarea; atribuirea competentei formale; incredintarea responsabilitatii numai prin dispozitie a
primarului, hotdrére a consiliului local sau expres prin lege.

Sfera relationala:

Intern:

a) Relatii ierarhice :

Subordonat fata de : Consiliul local §i Primar

Superior pentru: muncitorii Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Vladimir

b) Relatii functionale:

- cu celelalte servicii din cadrul administratiei publice locale, in vederea indeplinirii atributiunilor;
Extern :

relatii de corcsponden;ﬁ

Intocmit de :

Numele §i prenumele : ........

Functia publica de conducere: ............

Semndtura :

Dats: s i

Luat la cunogtintd de ciitre ocupantul postului

Numele §i prenumele: ...............

Semnatura

DIBIR: cuccmmoinnmniass

Am preluat fisa postului si am luat la cunostinti cu privire la continutul acesteia, precum i obligatiile
mele referitoare la respectarea prescriptiilor din fisa postului, a prevederilor legale din Codul Muncii,
Regulamentul intern §i din contractul individual de munca,

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Consilier , SECRETAR
ADRIAN STELIAN FUGARU NICOLAE HOAGA
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