ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADIMIR

HOTARAREA nr. 25 /27.05.2026

privind organizarea concursului pentru ocuparea unor finctii contractuale de executie vacante din
cadrul serviciului ”Serviciul Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei Viadimir”,
serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului
Local Viadimir, judetul Gorj

Avénd in vedere ;
- referatul de aprobare al primaruloi Comunei Vladimir, judepul Gorj.
- raportul de specialitate al gefului serviciului ” Serviciul Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare
al comunei Vladimir.”.
-proiect de hotdrre nr. 2754/27.05.2026.
In conformitate cu prevederile:
-art.130 alin. (3), si art.554 alin (1), alin. (7) .i alin. (8), Partea a VIII-a Servicii publice, din QUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;
- Hotarérea Consiliului Local al comunei Vladimir nr. 15/2026, privind infiintarea serviciului
“Serviciul Public de Alimentare cu Apa §i de Canalizare al comunei Vladimir®, serviciu cu personalitate
juridiea, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Vladimir;
-H.G.R. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;
-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;
-Regulamentul cuprinzind masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de
hotaréri ale autoritatii deliberative, aprobat prin Hotararea Consililului Local Vladimir nr.  15/2026 :
-Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local

In temeiul art.129 alin (2) lit.d) si alin (7} lit.n) art. 139, alin. (1) si art.196 alin (1) lit.a) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba organizarea concursului pentrut ocuparea unor functii contractuale de executie
vacante din cadrul serviciului ” Serviciul Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei
Vladimir”, serviciu cu personalitate juridica, organizat Tn subordinea Consiliului Local al comunei
Vladimir, respectiv pentru:
-1 post casier
-2 posturi muncitor calificat IT

(2) Se aproba procedura de organizare si desfagurare a concursului de recrutare, conform anexei
nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotiirére .




(3) Se aproba bibliografia la concursul organizat conform prevederilor articolului 1, potrivit anexei nr, 2
care face parte integranta din prezenta hotardre.

Art.2. (1} Se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor, dupa cum
urmeaza:

Comisia de concurs:

a) Presedinte: Murarefu lon-Consilier Compartiment Mediu in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Viadimir

b) Membru- Lupu Andreea-Maria -Consilier Compartiment Stare Civila in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Viadimir;

¢) Membru- Bodimea Maria- Consilier, Compartiment Contabilitate In cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Vladimir;

Comisia de solufionare a contestatiilor :

a) Pregedinte: Pegtenaru Aurora Gabriela

b) membru: Vasilescu Olivia

¢) membru: Benegui Claudiu Constantin

(2} Secretariatul comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de catre domnul
Hoagi Nicolae, Secretar general al comunei Viadimir,

Art.3. Prevederile prezentei hotardri vor fi aduse la indeplinire de catre primarul comunei Vladimir, de
serviciul “Consiliul Local Viadimir- Serviciul Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei
Vladimir”, prin intermediul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor constituite.

Art. 4 Prezenta hotardre se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica Institutiei Prefectului-
Judetul Gorj, primarului comunei Vladimir, celor nominalizati cu ducerea la indeplinire, de catre
secretarul general al comunei Vladimir.

Adoptata in gedinta ordinard din data de 27.05.2026, cu un nr de 10 voturi pentru, ¢ voturi Impotriva 1
abtineri, din nr.de 11 consilierii prezenti la gedintd din nr.total de 11 consilierii in functie
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADIMIR

ANEXA NR. 1 LA HCL NR. 25/27.05.2026

PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA UNOR FUNCTI CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE DIN CADRUL
SERVICIULUI "CONSILIUL LOCAL VLADIMIR.- SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU
APA §1 DE CANALIZARE AL COMUNEI VLADIMIR”, SERVICIU PUBLIC DE INTERES
LOCAL, SPECIALIZAT, CU PERSONALITATE JURIDICA , ORGANIZAT IN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI VLADIMIR

Procedura de organizare §i defasurare a concursnlui pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie vacante din cadrul serviciului public de interes local “SERVICIUL PUBLIC DE
ALIMENTARE CU APA $I DE CANALIZARE AL COMUNEI VLADIMIR”, organizat in subordinea
Consiliului Local al comunei Vladimir, judetul Gorj se stabilesc n conformitate cu prevederile din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, a Codului
Muncii-Legea nr. 52/2003, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare si din HG nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Criterii de participare la concurs:

La concursul pentru ocuparea postului vacant de casier si muncitori calificali, poate participa orice
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

L. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE CASIER SI
MUNCITORI CALIFICATL

a) are cetatenia romdna, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu ;




€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

IL. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DE

EXECUTIE VACANTE:
1. CONDITII SPECIFICE IN VEDEREA OCUPARI FUNCTIEI DE CASIER:

-nivelul studiilor: studii medii

-vechime In munca: minim 7 ani..

3 . CONDITII SPECIFICE IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE MUNCITOR CALIFICATI II:
-nivelul studiilor: studii medii si/sau profesionale absolvite cu diploma;

-curs (instalator, operator hidraulic in alimentarile cu apa)

-vechime Tn munca: minim 7 ani.

PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUX

Procedura pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante, enumerate mai sus, din cadrul »
Serviciul Public de Alimentare cu Apa §i de Canalizare al comunei Vladimir”, serviciu public
specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Vladimir,
Jjudetul Gorj, se face prin concurs, in conditiile aplicabile personalului contractual, respectiv Hotarérea
Guvernuluj nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare si prevederile titlului I ,,
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice”, din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare .

Numirea si eliberarea din functie a personalului contractval de executie se face cu respectarea
prevederilor prezentei hotardri, de catre Seful Serviciului, prin decizie.

Concursul se defagoara Tn 3(trei) etape succesive, dupa cum urmeaza:

-selectia dosarelor de inscriere, verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in
publicatia de concurs, etapa eliminatorie;

-proba scrisa consta in redactarea unei lucari si/sau In rezolvarea unor teste-grila. Prin proba scrisa se
testeaza cunostintele necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul;

-interviul consta In testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor. Interviul se realizeaza
conform planului de interviu Intocmit in acest sens, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:




a) abilitati sl cunostinte impuse de functie;

b} capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

¢) initiativa si creativitate.

Punctajul minim de promovare a fiecarei probe de evaluare este de minimum 60 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise Intr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai

mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

ANUNTUL DE CONCURS:

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiilor confractuale de executie vacanie,
primaru] comunei dispune publicarea anuntului cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita
pentru prima proba a concursului pentru ocuparea posturilor vacante.

Anuntul privind concursul va fi publicat in Monitorul Oficial al Roméniei Partea a I1I a, intr-un
cotidian de larga circulatie, la sediul acesteia si pe pagina de internet a comunei, la seefiunea special
creata In acest scop.

Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a comunei va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile 1n cadrul carora se afla aceste
posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;
b) documentele solicitate candidatilor pentru iIntocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;
¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;
d) conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant sau temporar vacant prevazute la
art, 3 din anexa la HG nr. 286/2011;
e} tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
f) bibliografia si, dupa caz, tematica;
g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora péna la care se pot depunc
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Anuntul publicat In presa scrisa si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a 11I-a, va contine:

-denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita pana la
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs.

Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzind conditiile generale si




specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre
publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele
prevazute mai sus.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate mai sus se
mentin la locul de afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare pina [a finalizarea concursului.
Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se
realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute mai sus.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, la sediul Comunei Viadimir,

Dosarele candidatilor trebuie sa contina urmatoarele documente;

a} cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-] faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

1) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatuluj sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

Observatii:

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul caziernlui judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului,

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

COMISIILE DE CONCURS $1 DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, Tn conditiile regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 286/2011, se
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pina cel tirziu la data
publicarii anuntului de concurs.




Persoanele nominalizate in comisia de concurs si In comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in domeniul postului pentru
care se organizeaza concursul.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un presedinte, 2 membri si un secretar,

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura, de regula, de catre o persoana din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritatii san
institutie] publice organizatoare a concursului, acestea neavénd calitatea de membri.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Persoanele desemnate in comisiile de coneurs sau de solutionare a contestatiilor irebuie sa
Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

L

a) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta pentru ocuparea
careja se organizeaza concursul;
b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost
radiata, conform legii.

Calitatea de membru Tn comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor,

II. Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau In comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla In urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin péna la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢} este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidats.

Situatiile prevazute mai sus la pet. I lit. a)- b}, .i pet. I1 lit. a)- c) se sesizeaza in seris
conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de catre persoana in canza,
de oricare dintre candidati, ori de orice alta persoana interesata, fn orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului,

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii dintre
cele prevazute mai sus la pet. I it a- b) .i pet, II lit a-c). Tn aceste cazuri, membrii comisiei de concurs
sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori Iuarea
vreunei decizii cu privire la concurs.

In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la pet. I Iit a)-b), .i pet. I it.

a)-c) de mai sus, actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care sa
indeplineasca conditiile prevazute de lege.




Atributiile comisiei de concurs §i de solutionare a contestatiilor sunt stabilite de Hotarirea
Guvernului nr, 268/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Desfasurarea concursului, stabilirea subiectelor si notarea probelor sunt stabilite de Hotarfrea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea contestatiilor, dupa caz, presedintele
comisiei de concurs nainteaza Sefului Serviciului procesul-verbal cu rezuitatele concursului, semnat pe
fiecare pagina.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzator unei functii
contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data
afisarii.

Prin exceptie de la cele prezentate masi sus, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de
zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare de la data afisarii rezultatului coneursului pentru functiile de conducere.

In cazul neprezentarii 1a post la termenul stabilit mai sus si in lipsa unet instiintari, postui este
declarat vacant, urménd sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Numirea candidatilor declaragi admisi la concursul organizat paentru ocuparea functiilor
contractuale de execu.ie vacante din cadrul serviciului ” - Serviciul Public de Alimentare cu Apa si de
Canalizare al comunei Vladimir”, se face prin decizia Sefului * Serviciu] Public de Alimentare cu Apa
§i de Canalizare al comunei Vladimir”, cu respectarea prevederilor QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare si a celorlalte acte normative in vigoare.
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Consilier local, Secretarul general al comunei Vladimir
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADIMIR

ANEXA NR. 2 LA HCL NR. 25/27.05.2026

BIBLIOGRAFIE

la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de CASIER
din cadrul serviciului ” -Serviciul Public de alimentare cu apa si de Canalizare a comunei Viadimir”,
serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului
Local al comunei Vladimir, judetul Gorj

1 . Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu urmatoarea
tematica:

-Partea VI, Titlul ITI-Personalul contractual din autoritatile {i institutiile publice;
-Partea VII-Raspunderea administrativa;
2.Regulamentul operatiunilor de casa aprobat prin Decretul nr.209/1976;

3. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor , constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare.
Nota: candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile ulterioare.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al comunei Viadimir

Hoagi Nictjlae
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BIBLIOGRAFIE

la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante de
MUNCITOR CALIFICAT din cadrul serviciului * Serviciul Public de alimentare cu apa si de
Canalizare a comunei Vladimir”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridica,
organizat Tn subordinea Consiliului Local al comunei Vladimir, judetul Gorj
1 . Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu urmatoarea
tematica:
-Partea VI, Titlul HI-Personalul contractual din autoritatile §i institutiile publice;
2. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii §i sanatatii Tn munca:
- Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor
3. Hotarédrea Consiliului Local al comunei Viadimir nr. 15/2026

-Regulamentul de organizare §i functionare al serviciului “Serviciul Public de Alimentare cu Apa si de
Canalizare al comunei Vladimir”,
Nota: candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita In vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile §i completarile ulterioare.
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