ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL VLADIMIR

HOTARARE

privind aprebarea Regulamentului de Organizare si Fanctionare al
aparatului de specialitate al primarulei comunei Viadimir, judetsl Gorj

Primarul Comunei Vladimir, judetul Gorj-domnul VIIULAN MARIUS FLORIN

Aviind in vedere:
-Raportul de specialitate nr, 2020/21.04.2026, tntocmit de catre Hoag# Nicolae, in calitate de
secretar general al comunei Viadimir, judeful Gorj;

- Referatul de aprobare nr. 2019/21.04.2026, Ia proiectul de hotirdre privind aprobarea

- PROICT DE HOTARARE nr. 2021/21,04.2026

- Regulameniului de Organizare si Funclionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei VLADIMIR judeful Gorj, intocmit de domnul primar VIJULAN MARIUS
FLORIN;

- Hotdrarea Consiliului Local al Comunel Vladimir nr.16/15.04.2026, privind aprobarea
modificarii Organigramei §i a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primaruiui
comunei Vladimir, judetul Gorj, ca urmare a reorganiz3ii;

- Prevederile ait. 129, alin. (2), lit. &) coroborat cu alin.(3) lit. 2) din O.U.G. nr, 57/2019 privind
Codul adminstraliv, cu completirile si modificiirile uiterioare;

-~ Avizele comisiilor de specialitate din cadml Consiliului Local al comunei Viadimir,

In temeiul art.139 alin. (1), lit. a) icza a Il-a din Ordonanta de Urgenid nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ullerioare.

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatulvi de specialitate al
primarului comunei Viadimir, judetul Gonj, conform anexei nr.1 la prezenta holirire.

Art3 Se imputerniceste domnul primar Vijulan Marius Florin s3 duci la indeplinire
prevederile prezentel hotdrari,

Art.4, (1) Hotirfrea se va comunica, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul previzut de reglementérile legale in vigoare, Institufiei Prefectului - J udetul Gorj, in scopul
exercitérii controlului de legalitate §i se va aduce la cunostinta Iunctienarilor publici si a persenalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Viadimir, judeful Gorj, sub semniturs.

(2} Hotardrea se va aduce Ja cunostintd publici prin afisares la sediu] inslitutiei, pe pagina de
internet www.comunavladimir.ro si in Monitorul Oficial Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Adrian-Stelian Fygaruy 67 2410 Secretarul general al Comunei
'_'}'ZT}/LL ,’g . \;p, NICOLAE HOAG

Nr21 RGOy

Adoptata Tn sedinga ordifiara dirf data de 29.04.2026 cu 7 voturi pentru, 3 abtiner, 0 impotriva dinti-
un numnar de 10 consilieri prezenti §i 11 consilieri 1 funcie.




Anexa url la OCL or. 21/29.04,2026, privind speobarea Repnimpculului de

Organizare 51 Ponctionare al aparatului de specialitate al primaroloi comune Yiadimir,
Jjudetnl Gor

Bepulameninl 3¢ Oryanicare si Funcfionare sl aparatului de specialitate
al prioaculul comunei Yiadimir, Judeol Gorj

CAPTFICILLIL ]
Dispozitii pemerale

Art | (1 In confonndlabe oo prevederile Oredonanier de Licoenti a Chrrermilnn Romfnied
ne 5A201% privind Codhal Adiminislrfiv, edministeatia publicd locali din ositéile administuii-
teritoriule, su organizears gi funefionsyed in temeinl pringipiilor penerals slc adminizmatiel pehlice
provizuia 1a Darlen [ [l 1] din Codal Adiiniskoi’i @ ol poineipiilor gencrals previzele in
Legaa or 199 00T pentm vatificarca Cartel uropene e aubonomizi localz, adoptaty 1o Simebome la
13 grtombrie TYRS, nrocum gi g nendleanslor principdi specitice:

4) ponuapiol descentralizarii;

Ih prweipiud aulusomiet neals;

&) principixl ool celflenilor in solutianarcs problemalor de inieres Tl dsoselit;

d) principiul cligihilititii ameritifilor adminisiratied publice lacslc;

&) principiol conperini;

) pringipinl esponsabilililii;

1=y principinl constringerii v gelace,

{2) Aplicorea pnocipnlor provasute Ja aliw (10 m poale aduve winmece ceraetembi de stat
nutional, ;ureran siindependent, tdler s indivizibil ol Homaaici,

{3 Aulonemia locald {definid 1 arts Ll ) din Ordonenta de (rgentd & <overnclul
Fominict ur 372019 privind Codul Admicisirutiv) se exerciid do aatoriils admdsim i publics
Lol

(4) Thspegifiile alim. (3) nu adue acdngere rosibilitdiil de & recwree la conselterca
lucmienlor prin reterondumm sa oein crice alib formd de paticipars dircctd o sedijanilor Ia lesbumle
publice, o condilnle [=pmi.

{3) Awluenomia locelg este maal administralivd 3i Gnencird, fiind exercited pe baza 51 n
limitele prevlizuie dalege,

() Aucnomia locald privesle crpunizarer, funcbonarca, compoiesda i ambuiile
anlailitilor admimstratet poblice locale, precinn { pealivnursa tesurselor cars, petrivic legli,
Apartil colmaned.

(7} Aubnornia neald gsrarmeazd antoeitiilor adiodndsiraied prblice lorale drophal ea, ™o
limitele legil, s aibi miladive in teots domeniile, eo sxecpria celor dais I mod expres fn
competenta alior autoritd publics,

(B} Raporturile dintrs sutorititile adminishafed publive din comuns, orage, municipil s
autnriditile rdminisleafiel publive de la nivelnl jodeselui 5o barczzd pe orncipile autonomis
locele, logalit&tit, sooperini, selidadiiii, smiiEni do tratmmenc 5 responsahilitiil.

{0} In relafiile dintre eonsilinl Tocs] g0 peimar, consiliul jodetem g pregedintcle consilinhe
judetean, precurn gi atve antotitifile wdministratic moblice din commne, crage, mudeind s
autonidle plminlrati=d publice de 1z nivel judelesn nw esdsti ruporhrd de soberdonars; Ta
reletitte dinte acosica cxistd raporine de culaborare.

(10} Aulentifile sdremisgsticl publice din ceemee sunl censiliile loczle, ca aumprititi
tlelibecative, 57 pritari, ca avtontal exeeulive.

{11} Consiliile locale §i primarii fnctionsasd ea autorlifi els sdminiseretici publice [oeala
51 razalvd tebveile publive diz comunid in condiriile leail,

(12} Auweritiile adinindslmiiel publice locals sxcreits compeiars txelusive, compelents
pamajate 33 enipetenle delepmee, potriviz looi. -




Art2 Prmiria Comuvnel Vladimir, judetul Gorf esie o structurd Tunctionals fard
personglifate juridic §i f&rd capacitate procesuald, cu activitale penmanentd, care duce la
indeplinire hotdrrile auforititii deliberative si disporitiile autorititii executive, solutiondnd
problemele curente ale colectivitatii locale, constituitd din: primar, viceprimar, consilierul
primarului gi aparatul de specialitate al primarolui.

Art.3 (1} Primarnl asigurd respectarea drepturilor i libertiitilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decrstelor
Pregedintelui Roméniei, a ordonantelor si hotirarilor Guvernulni, a hotararilor consiliului local,
Primarul dispune miésurile necesare §i acordd sprijin pentru aplicarea ordinclor §1 instructivnilor eu
caracter notmativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autorititilor administratiel publice
centrale, ale prefectulud, a dispozitiflor pregedintelui consiliului judetean, precum si a hotiririior
consilin]ui judetean, In conditiile legji.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele previzute la
alin. (1), primarul are fn subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparaiul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate co functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum §i serviciile publice de
interes local.

(5) Primarul participé la sedintele consilinlui local §i are drepful si isi exprime punctul de
vedere asupra tuturor problemelor Inserise pe ordinea de zi, precum i de a formula amendamente
de fond sau de formi asupra oriciror proiecte de hotdriri, inclusiv ale altor inifiatori, Punctul de
vedere al primarului se consemneazi, in mod obligatoriu, In procesul-verbal al gedintei.

{6) Primaru], In califatea sa de autoritate publici executivd a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatille cu alte avtoritifi publice, cu persoanele
fizice sau juridice roméAne §i stréine, precum gi in justitie.

Art4 Aparatnl de specialitate al primarului este subordonat acestnia, Functionarii din
aparatul de specialitate al primarulud, indiferent cd sunt functionari publici, personal contractual, se
bucurd, conform legii, de stabilitate in functie,

Art.3 Copsiliul local, ca autoritate deliberativi, aprobd Regulamentu! de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului cu principalele atribufii ale acestuia in
conformitate cu prevederile iegale in vigoare.

Art.6 Potrivit prevederilor Codului Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a
Guvenului Roméniel nr.57/2019, prin aparatul de specialitate al primarului se Infelege totalitatea
compartimentelor functionale, firi personalitate juridicd, de la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, precurn gi secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale; primarul, viceprimarul,
mu fac parte din aparatul de specialitate.

Art.7 Primarul, ca autoritate execntivi, conduce si controleazs activitatea desfsuratd de
ciitre aparatil de specialitate.

Art.8 Consiliul local alege dintre membrii $3i, pe toatd durata exercitirii mandatului, prin
vot secret, cu majoritate absolutd, un viceprimar, care-si pastreazi calitalea de consilier local,

Artd Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Axt.10 (1) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul local adopti hotdrari, semnate de
presedintele de sedintd ¢ contrasemnate pentru legalitate de ciitre secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale, far primarul emite dispozitii cu caracter individual san normativ care se
tontrasemenazd pentro legalitate de ciitre secretarul general al unititi adininistrativ-teritoriale.

(2) Hotardrile 5i dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
cunostingd publici.

(3) Aducerea la cunogtintd publicd a hotérarilor si a dispozitiilor cu caracter pormativ se
face In termen de 5 zile de 1a data comunicirii oficiale citre prefeet,

(4) Comumicarea hotérarilor si dispozitiilor cu caracter individual citre persoanele cirora li
s adreseazd se face in cel mult 5 #ile de la data comunicirii oficiale citre prefect.

{3) Hotaririle gi dispozifiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data
comunicirii citre persoanele cirora K se adreseazi.




Art.I1 (1) Primarul, prin semnare, investeste cu formuli de autorifate executaren actelar
administrative emise sau adoptate in exercitares atributiilor care % revin potrivit legii.

(2) Aprecierca necesftatii §i oportunitatea adoptirii §i emiterii actelor adminisirative
apartine exclusiv autoritifilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau al altor
documente de fundamentare previizute de lege, contrasemnarea sau avizares pentru legalitate si
semnarea documentelor de fundamentare angajeaza rispunderea administrativd, civild sau penala,
dupé caz, a semnatarilor, In cazal inciledrii legii, in raport cu atributitle specifice.

(3) Actele auforititilor administratiel publice locale angajeazd, n condittile legii,
raspunderea administrativi, civild sau penald, dupi caz, a functionarilor publici si personalulni
contractual din aparaml de specialitate al primarului, care, eu incilcarea prevederilor legale,
fundementeazi din punct de vedere tehmic si al legalitifli emiteren sau adoptarsa lor san
contrasemneaza ori avizeazi, dupi caz, pentru legalitate aceste acte,

(4) In cazul in cave printr-un act administrativ al autorititilor administratiei publice locale
emis squ adoptat, fard a 1 fundamentat, contrasemnat san avizat din punct de vedere tehnic sau al
legalitdfii s-au produs consecinfe vitdmétoare, ests angajati rispunderca juridicd a autoritdtii
executive sau autorititii deliberative, dupd caz, in conditiile legii si ale Codului Administrativ.

(5) Functionaril publici sau personalul contractual, dupd caz, responsabili cu operatiunile
previzute la alin. (3) pot fonmula obiectii orl refuza efectuarea acestora in conditiile art.490,
respectiv art.353 din Codul Administrativ aprobat prin Q.U.G. nr.57/ 2019.

(6) Prevederile alin. (I} - (5) se aplicd si in cazul altor acte administrative san asimilate
acestora in conditiile legii emise, respectiv adoptate de autorititile administratiei publice locale.

CAPITOLUL 1L

Structurs aparatalui de specialitate al primarului

Art.12 Potrivit organigramei §i necesititiior COMUNEI VLADIMIR, aparatul de
specialitate al primarului, structurat pe servicii, birowd si compartimente de specialitate, in functie
de volumul, complexitatea, fmportanta si specificul activititii, se prezinti astfel:

1} Compartimentul Financiar Contabil, Taxe 5i Impozite,:
2) Compartimentul Urbanism si Mediu;
3) Compartimentul Registru Agricol Cadastru si Fond Funciar ;
4} Compartimentul Stare civild
5) Compartimentul Biblioteca;
§) Compartimentul Asistentd Socials;
7} Compartimentul administrativ
Art.13 Prin servicii, birouri i compartimente ale aparatului de specialitate al primarului, fn
Intelesul prezentului regulament si In conformitate cu reglementirile legale in vigoare, s¢ injelege
serviciul, biroul sau compartimentul de specialitate, structurat pe competente si activitéti specifice
fiecsrui sector de activitate.

Art.14 Tofi salariatii din cadrul serviciilor, birouriler §i compartimentelor din aparatul de
specidlitate al primarului au obligatia tadeplinirii la timp, Tn mod corespunzitor 51 eficient a
saretnilor §i obligatiflor ce le revin din legi, hotéiriiri ale Guvernului, Ordine ale organelor jerarhic
superioare, Hotdrdri ale Consiliuivi Local Vladimir si Dispozitii ale Prirmarului Comunel Viadimir.

Art.15 (1) Salariatli organizati fn servicii, birouri §i compartimente de specialitate prezinti
Consiliulvi local, periodic sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte sau informiri asupra activitatii
desfagurate de compartimentele In care 75i desfisoard activitatea in functie de postul ocupat sj
potrivit atributiilor din fisa postului.

(2} Rapoartele de activitate vor insoti proiecteie de hotfiréri care vor conjine misurile ce
$& propunt & se aplica penbu imbunatafirea activitifii in viltor.

Art.16 In problemele specifice, serviciile, birourile si compartimentele de specialitate
intocmesc, Impreund cu Secretarul U.A.T. ~ COMUNA VLADIMIR, proiectele de hotarirl care
confin norme §i prevederi privind activitatea lor si Intocmesc rapoarte de specialitate, indiferent de
Inifiator.




Art.17 Numirea (in limita posturilor vacante) gi eliberarea din functie a personalului din
serviciile, birourile si compartimentele de specialitate, atit pentru cei care an calitatea de funciionar
public, cit si pentru cei incadrafi cu contract individual de muncs, se face in condifiile legii, prin
dispozitia Primaruhui.

Art.18 Secretarul gi functionarii din cadrul birourilor §i compartimentelor de specialilate se
bucuri de stabilitate in funeiie in conditiile legislatiei in vigoare.

Art.19 (1) In raporturile dintre functionari §1 cetéiteni se foloseste limba romana.
(2) Toate actele oficiale ce emand de la servictile, birourile §i compartimentele din
aparatu] de specialitate al primarului se intocmese obligatoriu in Hmba roména,

CAPITOLUL 11
Principalele atributii ale conducerii comunei
Atributiile primaruluj

Art.20 (1) Primaru] indeplineste urm8toarele categorii principale de atributii :

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statilui, in conditiile legii;

L. indeplinegte functia de ofiter de stare civild 5i de autoritate tutelar si asigura functionarea
serviclilor publice locale de profil;

2. indeplinegte atributii privind organizarea gi desfisurarea alegerilor, referendumului sla
recensaméantulni;

3. indeplinegte alte atributii stabilite prin lage

b) atributii referitoare ia relatia cu consiliul local;

1. prezintd consilivlui local, n primul frimestar al anului, un raport anval privind starea
economicd, sociald ¢l de medin a unititii administrativ-teritoriale, care se publici pe pagina de
infernet 2 unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

2. participd la gedintele consiliuini locel 5 dispune misurile necesare pentru pregitirea si
desfigurarea in bune condifii a acestora;

3. prezintd, Ia solicitarea consiliului local, alte rapoarie i informar;

4. claboreazil, in urma consultirilor publice, proicctele de strategii proivind starea econoinicd,
sociala si de medin a unititt administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul unitdtii administrativ-
teriforiale 51 le supune aprobirii consiliului local,

¢) atributii referitoare la bugetul local al nnititii administrativ-teritoriale;

1. exercitd funetia de ordonator principal de credite;

2. intocmeste proiectul bugetului unititii administrativ-teritoriale §i contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, n condifiile gi la termenele
previzute de lege;

3. prezintd consilivlui local informén periodice privind executia bugetars, in conditiile legii;

4. inifiazd, fn conditiile legii, negocieri pentru contractarea de tmprummuturi sl emiterea de
titluri de valoare in numele unititii administrativ-teritoriale:

5. verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta Tnregisirare fiscald a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atét a sedivlui social principal, ct si a sediului secundar.

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;

1. cocrdoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediyl aparatului de
specialitate sau prin intermedivl organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local;

2. ia masuri pentru prevenirea gi, dup# caz, gestionarea situatiilor de urgents;

3. ia mdisuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniils
previzute la art,129 alin. (6) 5i (7) din Codul Administraty aprobat prin O.U.G. nr.57/2019,
privind:

1.1. darea in administrare, concesionarea, Tnchiricrea sau darea in Tolosingd gratuitd 2 bunurilor
proprietate publicd a comune, oragului sau municipiului, dupé caz, precum si a serviciilor publice
de interes local, In condititle legii:

1.2, vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosintd gratuitd sau inchirierea
bunurilor proprietate privatd a comunei, oragului san munfeipiului, dupi caz, In conditiile legif;
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1.3, avizarea sau aprobarea, In conditiile legii, a documentatiile de amenajare a teritorintui si
urhbanism ale localitatilor;

1.4, atribuiea sau schimbavea, in conditiile legii, a dequmirilor de strdzi, de piete §i de orice
alte obiective de interes public local;

2. furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

2.1. educatia;

2.2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor

varstnice, a familiel gi a altor persoane sau grupur aflate in nevole sociald;

2.3. siniatates,

2.4, cultura;

2.5. tineretul;

2.6, sportul;

2.7. ordinea publici;

2.8, situatiile de urgenta;

2.9. protectia si refacerea mediului;

2.10. conservavea, restaurarea gi punerea in valoare a monumentelor istorce si de

arhitecturd, a parcurilor, gridinilor publice 5i rezervatiilor naturale;

2.11. dezvoltarea urbani;

2.12. evidenta persoanelor;

2,13, podurile §i drumurile publics;

2,14, serviciile comunitare de utilititi publice da interes local;

2.13. serviciile de urgentd de tip salvamont, salvamar si de prim sjutor;

2.16. activitifile de administratie social-comunitara:

2.07. locuinfele sociale si celelalte unitdi locative aflate fn proprietatea Uit
administrativ-teritoriale sau tn administrarea sa;

2.18. punerea in valoare, in interesul colectivititii locale, a resurselor naturale de pe raza
unititii administrativ-teritoriale;

2.19. alte servicii publice de interes local stabilite prin lepe.

3. ia midsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentel statistice, inspectiei si controlului
furnizinii serviciilor publice de interes local previizute la art.129 alin. {5) si {7) din Codul
Adminjstrativ aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, precum si a bunutilor din patrimoniul public si
privat al unititii administrativ-teritoriale;

4. numegte, sancfioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporfurilor de
serviciu sau, dupa caz, a raperturilor de rmuned, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor st serviciilor publice de interes
local;

5. asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobirii consilinlni
local gi actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora:

6. emife avizele, acordwile si antorizatifle date In competenta sa prin lege si alte acte
normative, wlterior verifictrii §i certificéirii de ciitre compartimentele de specialitate din punciu] de
vedere al regularititii, legalititii si de indeplinire 2 cerintelor tehnice;

7. asigwrd realizarea lucririlor §f ia misurile necesare conformiri cu prevederile
angajamentelor asumate In procesul de infegrare europeand fn domeniul protectiel mediulul s
gospoddririi apelor penfru servicifle fumizate cetitenilor.

8. alte atributii stabilite prin lege.

(2) Primarul desemneazi functionarii publici anume imputerniciti s3 ducd la indeplinire
obligatifle privind comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedur, in condifiile Legii nr.
135/2010, cu modificirile i completirile ulterivare.

(3) Penfrn exercitarea corespunzitoars a afributiilor sale, primarnl colaboreazi eu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorialte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale, precum si cu antoritdfile administratici
publice locale gi judetene.

(4) Numirea conducitorilor institutfilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice
de interes local se face pe baza coneursului sau examenuivi organizat potrivit procedurilor st




criteriilor aprobate de consilivl local la propunerea primarelui, in conditiile pirfii a VI-a titlul II
capitolul VI sau titiul 11T capitolul TV, dupi caz.

Art.21 (1) in exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor
ce i revin din acfele normative privitoare Ia recensimént, la organizarea si desfisurarea alegerilor,
la luarea misurfior de protectie eivili, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneazd §1 ca reprezentant a] statului in comuna in care a fost ales.

(@) In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, In conditiile legii, sprijimul
conductorilor serviciflor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administraiiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daci sarcinile
ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art.22 (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege §i alte
acte normative viceprimarului, secretarului general al unititii  administrativ-teritoriale,
conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatu] de specialitate, precum
$i conducatorilor institutiilor si serviciflor publice de interes local, i funetie de competentele ce le
revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie s3 prevadi perioada, atributiile deleeate si limitele exercitirii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulititii. Dispozitia de delegare nn poate avea ca obiect toate
atribufiile previznte de lege n sarcina primarulvi. Delegarea de atributii se face numai cu
informarea preafabild a persoanei cireia i se deleagi atributiile.

{3) Persoana cireia i-au fost delegate atributii In conditiile alin. {1) i (2) exercitd pe pericada
delegarii awibutiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisi
subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana careia i-an fost delegate atributii In conditifle alin. (1) si {2) tispunde civil,
administrativ sau penal, dup3 caz, pentru faptele savérsite cu incilearen legii In exercitaren acestor
atributii.

Art.23 Conform organigramei aprobate de Consiliul local, prin dispozitie, primarul va delega
viceprimaralul §i secretarului comunel coordonmsres §i controlarea serviciilor, Birourilor 5i
compartimentalor din aparal de specialitate.

Atributiile viceprirmarului

Art24 (1} Viceprimarul cste subordonat primarului i, in sifuatiile previizute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie Tn care exerciti, In numele primarului, atributiile ce %
revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atribufiile sale viceprimaruhui,

(2) Viceprimarul este ales, prin vot secref, cu majoritate absolutd, din rindul membrilor
constlivlui local, 1a propunerea primarulyi sau a consilierilor loeali.

(3) Eliberarea din funcfie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotiirdre
adoptatd, prin vot secret, cu majoritatea a doud treimi din muminil copsilierilor in functie, Ia
prepunerea teimeinic motivati & primarulvi sau a unei treimi din numdrul consilierilor locali in
functie. Eliberarea din functie a viceprimaralui nu se poate face In ultimele 6 iuni ale mandatului
consiliulvi local.

{5} Pe durata exercitirii mandatubhy, viceprimarnl igi pistreazi statutul de consilier local, fird
a beneficia de indemnizatia aferentd acestui statuf, filndu-i aplicabile incompatibilititile specifice
functiei de viceprimar previzute de cartea I titlul IV din Legea nr.161/2003, cu modificirile gi
completdrile ulterioars.

(6) Durata mandatului viceprimarulul este egald cu durata mandatubyi consiliului local. In
cazul in care mandatul consiliului local inceteazi sau inceteazd calitatea de consilier local, inainte
de expirarea duratei normale de 4 ani, inceteazdl de drept 5i mandatul viceprimarului, f3r3 vreo alti
formalitate.

(7) Pe durata mandatuiui, primarul gi viceprimarul au drepml [a o indemnizatie lunarg,
stabilita potrivit legii privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(8) Primarul §i viceprimarul au dreptul la decontarea, In condifiile fegii, a cheluielilor legate
de exercitarea mandatului, respectiv plata cheltuielilor de transport, cazare, indemnizatia de
delegare sau deplasare, dupil caz, precum si a altor chelfuieli previzuie de lege, sltele decit
indemnizatia previzuti la alin.(7).




Art.25 Atributiile viceprimaruiui se sizbilesc de catre primar, prin dispozitie, conform legi,

Atributiile secretaruduni general al unititii administrativ-teritoriale - COMUNA
VLADIMIR

Art.26 (1) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale — COMUNA VLADIMIR,
este salarizat din bugetul Jocal, este functionar public de conducere, eu studil supericare juridice,
administrative san stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului legalititii In activitaten de
cinitere g1 adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al
primarului, continuitatea conducerii si realizarea legiturilor functionale Intre compartiimentele din
cadrul acestora,

(2} Pericada in care persoana eu studii superioare juridice sau administrative sau gtiinte
politice ccupad fimetia public de secrstar general al unitdtii administrativ-teritoriale constituie
vechime in specialitatea studiilor.

{3) Secretarul general al unititi; administrativ-teritoriale nu poate fi sot, sotie sau rudi pani
la gradu] al li-lea cu primamul sau cu viceprimarul, sub sanctiunesa elibersrii din functie.

(4) Secretarul general al unititli administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid
politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

Art.27 Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, Incetarea raporturilor de serviciu §1
regimul disciplinar ale secretarului general al unititii administrativ-teritoriale se fac 5o conformitate
cu prevederile pirtii a V-a, tithu! 1T din Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenti a
Guvernului Roméniel nr.37 din 2019,

Art.28 (1) Secretarui general al unitafii administrativ-teritoriale — COMUNA VLADIMIR,
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribufii :

a} avizeazd proieciele de hotdrd §i contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile primaruiui
51 hotérfrile consilivlui local;

I} participé la gedintele consiliului local,

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local s
primar, precum §i fntre acestia i prefect;

d) coordoneazd organizarea athivei si evidenta statisticd a hotéirdrilor consiliului local §i a
dispozitiilor primarului;

€} asigurd fransparenta §i comunicarea cifre autoritiitile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a);

1) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efecluares lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intoemirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotéirdrilor consiliului local;

£) asigwd pregdtirea lucrdrilor supuse dezbaterii consilivlui local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de Ia prevederile Ordonantei Guvernului nr,26/2000 cu privire
la asociatii 51 fundatii, aprobati cu modificiri 5i completsiri prin Legea nir.246/2005, cu modificirile
si completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitars din
care face parte unitatea administrativ-teritoriald In cadrl cireia fonctioneaza;

1) poate propune primarvlui inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a gedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueazi apelul nominal §i fine evidenta participirii la sedintele consiliuiui local &
consilierilor logali;

k) numird voturile si consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de
sedinti;

I) informeazd presedintele de sedintd cu privire la evorumul §i la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecirei hotarari a consiliului local;

m) asigurd infocmirea dosarelor de sedinti, legaren, numerotarea paginilor, semnarea si
gtarnpilares acestora;




1) urméregte ca la deliberares gi adoptarea unor hotiiran ale consiliului local 54 mu ia parte
consilierii locali care se Incadreazi i dispozitiile art.228 alin. (2) din Codul Administrativ aprobat
prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019; informear3 presedintele de gedinid,
sau, dupd caz, Inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii gi face cunoscute
sanctiunile previzote de lege In asemenea cazuri:

o} certificd conformitatea copiel cu actele originale din arhiva unitdfii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributli previzute de lege sau instirciniri date pilnt acte adminisirative de consiliul
local, de primar:

- coordoneazd activitatea urmatoarelor struciuri ale aparatului de specialitate g Primarului:
1) Compartimentul Registru Agricol Cadastru si Fond Funciar ;
2} Compartimentul Stare civili;
3} Compartimentul Asistentd Socialj;
- acerdd asistentd de specialitate compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului;
- acordd sprijin in redactarea proiccielor de hotdrdr propuse de consilieri locali, primar,
viceprimari sau de cetiteni;

- verificd documentafii/situatii ale asistentului social, verificd dosarele asistentilor personall,
intocmegte anchete sociale pentru persoanele asistate;

- pune la dispozitia consilierilor locali inaintea fiechrei sedinte procesul-verbal al sedinte
anierioares;

- sesizeazd consilierii locali in situatia ivirii unor incompatibilitti;

- brezintd in fata consiliului local punctul sdu de vedere cu privire 1a legalitatea unor proiecte de
hotarére sau a altor masuri supuse dezbaterii consiliului local, pe care 1¢ considers ilegale;

- informeazi pe prefect, In termen legal, asupra obiectiilor cu privire la legalitatea hotdrarilor
adoptate de consiliul local;

- aduce [a cunogtin{d publici rapoartele de activitate ale consilietilor locali si viceprimaruiui;

- primeste raportul compartimentelor de specialitate din cadrul aparatuli de specialitate al
primarului in vederea elaboririi proiectelor de hotirirs;

- coordoneazd g Indrumé activitatea de registraturd, circulatia documentelor, solutionarea
rapidd a corespondentef;

- Indrumd activitatea privind indeplinirea actelor notariale date in compelenta primérief;

- Indruimd §i coordoneazi activitatea de aplicare si evidenta sigiliilor gi a stampilelor;

- indruma gi coordoneazi activitatea de resurse umane din cadml primariei;

- indrumi si coordoneazi activitatea de asistentd sociald din cadrul primdriei;

- asigurd efectuarea hucréirilor tehnice privind organizarea §i desfisurarea in cele mai bune
conditii a alegerilor i a recensdméntului populatiei si a recensimantului agricol;

- asigurd sptijin pentru desfsurarea referendunmiui local eu privire la unele probleme locale de
interes deosebit sau prevazute de lepe;

- coordoneazl intocmirea listelor electorale cu caracter permanent;

- primegte propunerile, sugestiile §1 opinitle cu privire la proieciele de acte normative supuse
dezbaterii publice in conditiile Legii 52/2003 privind transparenta decizional;

- aduce la cunogtingil functionarilor aparatului de specialitate al primarului noutitile legislative,
oferind sprijin juridic pentru corecta aplicare a acestora;

- este secretarul Comisiei locale penfru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor din comuna Viadimir, judeful Gorj;

- participd la gedintele comisiei locale de fond funciar, asigurd lucririle de secretariat ale
comisiei i aduce la cunogtinii celor interesati hotirérile comisiei judetene de fond funciar ;

- coordoneazi, verificd si rispunde de modul de completare gi tinerea la zi a registrului agrico] ;

- 151 d4 acordul pentru modificirile datelor Inserise in regisirul agricol ;

- aduce la cunogtintd publicd dispozitiile legale privind registrul agyicol;

- wmadreste cvidenta cametelor de comercializare a produselor agricole si a atestatelor de
producitor, a biletelor de adeverire a proprietiitii animalelor, precum si modul de eliberare al
acestor documente;

- indeplinegte atributii privind oferta de vinzare a terennlui agricol situat in extravilan, previzute
in Legea nr.17/2014, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum gi ™ Crdinu! Ministerghui
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Agriculturii §i Dezvoltdrii Rurale nr.719/2014 privind aprobarea normelor metodologice pentru
aplicarea fiflului I din Legea nr.17/2014 privind uncle misuri de reglementare a vinzirii-
cumpdririi teremurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legit nr.268/2001 privind
privatizarea societitilor comerciale ce detin In administrare terenuri proprietate publici §i privati a
statului cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei Domeniflor Statului;

- propune coinisia de selectionare si Intocmirea nomenclatornlui avhivistic pentru documentele
Proprii create i institutie;

- avizeazi pentru legalitate certificatele de urbanism gi autorizattile de construire, conform Legii
501991, republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare ;

- colaboreazd eu compartimentele functionale din cadrul primiriei, avind dreptul sd le solicite
rapoarte de specialitate, note de constatare, informatii, etc., pe care le considerd necesare in vederea
exercitiril vizei de legalitate a actelor administrative de autoritate publici;

- organizeazd arhiva §i evidenta statisticd a hotdrarilor de consilin local $i a dispozitiilor
primarului;

- asigurdl transparenta i comunicarea cétre autoritétile, institutiile publice si persoanele interesate
a dispozitiflor §i hotdrrilor, in conditifle Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificirile st completirile ulterioare;

- pune la dispozitia consilierilor locali, la cerere, informatiile necesare in vederea indeplinirii
mandatului acestora;

- asigurd publicarea rapoartelor anuale de activitate ale consilierilor locali;

- asigurd aducerea la cunogtingd public a actelor autorititilor administratiei publice locale;

- elibereazd extrase sau copii de pe orice acte din arhiva primiriei, in afara celor cu caracter
secret;

- legalizeazd iscrisuri eliberate de primarul comunei Vadimir, judetul Gorj, Consiliul Local
Vladimir, Priméria comunei Vladimir, judetnl Gorf confirmand autenticitatea lor;

- emite, la cerere, adeverinte in vederea Inserierif in evidenta de carte funciard a imobilelor de pe
raza comunei sau alte adevednie cu privire la imobile, n baza documentafiel prezentate de
serviciile de specialitate din aparatu] primarului;

- corecteazd, sub semméturd, erorile materiale ivite In inscrisuri, care emans de la primar sau
aparatul de specialitate al acestuia;

- intocmeste Organigrama, Statul de fanefii, precum §i Regulamentul de oTEAnizare §i
funciionare, ale aparatului de specialitate al primarului si le reactualizeazi ori de cate oni este
nEvoie;

- intocmeste figa postului pentru personalul din cadrul eompartimentelor coordonate, avizeazi
programarea anvali gi aprobi cererile de concediu ale personalujui din subordine;

- propune mésuti de stimulare sau de sanctionare motivatd, dacd e cazul, a personalului din
subordine;

- repartizeazd corespendenta intratd ciitre compartimentele functionale;

- tine audiente in problemele specifice pe care le coordoneaza;

- In lipsa secretarulud, atributiile acestuia vor fi exercitate de ciitre un functionar public desemmnat
prin dispozifia primarului;

- prezintd primarulul, ori de cdte ori este nevoie, informatii privind activitatea desfigurati
precum si propuneri privind fmbunititirea activitdtii compartimentelor pe care le coordoneazi,

- urméreste rezolvarea corespondentei Tn termen legal;

- efecfueazd operatiuni in Registrul electoral cuprinzand cetifenii roméni cu domiciliul sau
resedinta in taré, conform prevederilor legale in vigoare;

- asigurd actvalizarea in Registrul electoral a informatiflor privind cetétenii romani cu drept de
vot, precum si a informafiilor privind arondarea acestora la sectiile de votare;

- urmareste aducerea ja indeplinire a prevederilor hotdrérilor Consilinlui Local Viadimir, Judetul
Gorj;

- respectd normele de protectia muncii, P.8.I. si de sinfitate potrivit reglementinilor in vigoars;

- respecta pravederile Regulamentulni de Ordine Interioard aprobat pentru aparatul de specialitate
al Primaruhi Comunej Vladimir, judetul Gorxj, prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliulni Local Vladimir, precum §i ale Regulamentului de Organizare gi
Functionare & Aparatului de Specialitate ] Primarutui Comunei Viadimir,
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- cunnastes i Tespeetd prevedenle Codulud de cozdnily al fimezionasiivr poiolicd, I wisoare;

- £plicsi wempunea confhi cu onginal=l” pe copiile de po actels diberate din amiv st e pe
aetele solicimare de cetiten, e cerere neesbora;

- incéeplingsie alte atibufi previzme de lezs sy insfeoindr de de Consiliuhn Tocy) zen de
Trimar.

{3} Frin derogam: de la prevaderils art 31 slin, (2) Jin Lepea nn37502008 privind Enanfee
publice lucale, cv rodifcinle si complainie ulterioars, Tn arcafile arevErune 13 ael [47 ulin. (1)
a {2) din Codni Adwministrariy, aprobat prin Ordonenia e Lrpontd a Guvernulol Bomdsiel ne.57
2019, yerrotannl seneral &l wnitHd edministrativ-teritodle indenlinggte lunclin de odenaier
prmepal deeredite penizu activititile cuzente.

(3} Bewretamn] ganeral al comunci comunici o acsizare penitu deschidercs pencedudl
snoorgnrale canere? potarilor (ablisd, precim gi oficigln? Qe vadastr: 5§ peblisitate inohilierd, i a
eI crcnenseriptio toritoriald defuneml 4 st Wi, domicilin:

) W “eemeq de 30 de zile de la data decssului unci perecane, in s1zatia I cave decesul A
aurvenit In loculimben de domiciliu

bl la dawm ludni lo cunogtingd, fn situatia i care decwsul a somvenit pe cowu alted Ui
achnimirtrarjy-lerioriale:

¢} la dat primirvii sesizini de la ofisin] tediedal, in = el 7aai de corm2ientd ferilomnuls s
afle imohilale defunctilor neciizi o i Ameiamc Infilliote o uratsrs o el mmEst
f1slematicn.

(4} Sesizurea previzuti la viis. ¢3) ooprinde;

w) mmnels, prenimele 5i codil bieoede personal ale defunclul:

D} dele decosplul, In ommat =, [ng, 32,

oy dala meezberdi, in format &, [ung, ar;

d) wltivan] dexniciliv al definctlo:

¢} bunurile mobile san mabile ale definciolud fmogistrare In evidentele fiscale sag, Jdupa
caz, Tn repreinul aprienl;

fi data despre sventualii suceedbili, = format Luwe, prenume ol adresa lu cms 32 face
CLLMaq,

{3) Atribudic. previzocd |a alin, (3) puate fi dolegaii clilre unw sav el omlle TETRAAE Cale
crereit] atbut deleears de ofiter do eare civiid, prin disporiga pomarolei I3 propuneTe
secretarnluf ganeral v? unititii adminisiculiv-taitnriala,

{6} Primam] nnnifregls indeplinives acsalei etibotii da cilre seccotarl gereral v comunc
=an, dupdi caz, de el ofiternl de stac eivild delewet, in coinditiile alin. {5

(7} Mefndeplinires auibugel previmts Ja alin (3) ahape satucionares disciplinari @
cotilruventinnald 4 perzoene rosponsabile.

(3) Seerctarnd pemers] al gomuned indeplingge, Lo cerecss phifilor, wmitemels acte
notaviala:

a) lzgilizores scmndturilor de pe fuscriqurile presenmis do DAL, I wederen aconddsd de
=dtre aumtariitlle siministraticd publice lecals dz la nivelul vumunelnr 8f aragclor 4 beneficilor de
aFistenfi sociald yo'san fervicilor sorale;

b} legelizares copitlor de po Insersmils prementata de pirh, ou cxeasptia foserisurior sul
serandtnd privald.

Art.2% Io cazul absented secretarulul oomme, Atibwifule =wule sont erzmitaie, nonangels
AceEnie, deun funstionar public desemnat pein dizpusdfa primaem).

CAPITOLUL LY
Reglementiri peivind normele de conduiti profesionali ale functionarilor publict
& persoraluluf comtracieal

A¥t30 (1) Provodorile Codului Adminisiealiv azcclwat prin Crdunmenta de Urpzilg

Cmvernulod RomAnied oo ST2019 e apiied eorsspungiioe [uncHonarilor rblici 31 persoralulni
Ghntractuel din ¢cadrel spmatuhi de spesialitate al prissorului,
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{2] Obictivels codolui de conduiti urmircee <4 fsigure croptorca califilll sepdmulng
publie, & Suni acoinisrears In seeliarea Jutcresniul poblic Irect 5 a8 coolrbyis 13 elminaee
hirocrefiel 5i 4 faplslar de comptie din cdminisnagia publici lueald i

A} raglewneniersa normeler de conduitd profesionsl? necesaTe Tealizioi wmor Iapam.ri
sociaie §i pealesonaic corespunziiinare croini g mentineri (s mivel fnall o prossigralud Diiibes
eatnane] 5 Consiiulu leeal, 5 Jenetionanlor sublier 5§ a pecseowulul conmaetmal:

bY irformares publiculn ev privire la sondwits mofesicnall la cers oate Indreptipl =i we
agtere din purtea fuzstionzeilor publicd §i a parsoualulud sontracml in exerciterea functici;

<) aledred unui climar dz fneredere §i reapect recipruc fntre cotiteni coscunel, functionac
publici g personalvl coutracoal, g2 de o parie 5l ceSivad comunel s euboritatile
adiminisicafed pablice locale pe el pate.

Art31 Tn exeniler=a functici, funeiionad® publici 3 pecsunelal comiracmal din cadm)
Apalaiviul de apecialitate al primueruiul, e urmiloarele indstori:i;

1.1 Tunefionani publici si nevzonzin] contreectug] so ohlizatia ea prn actele 3t faptele lor 55
promersezs: suprematia lopll, o8 respecte Conztitia 57 lasile fidi, stetnl de drepi, Jdrephnile si
liboridjile lundamentale glz ceifenilor in relaria cu achniniztratia publich, precum yi 63 acticnere
Pentn punercs in aplicure a digpoziilor lepelc in confamdlels co anihotifle core {e TEVIL o
aplicaree nomiclor de conduit cere remlid din Indeluridle prowizute de lepe.

L2 Fonelivrurii publicl g gersuoalel comteastua? trehole 58 se confrriess dispozifillor legals
privind resfifingeren exercifiulal wwncr drephm, dstoratd aatodi functilor pullicedcontractuale
derionte

2.1 Timedovars publict inbuie 58 cxorcite fuwclin publicd cu objsctiviiale, impertislitata 3
independentd, fundamentindu-gi activitales, solufils wopuss si deciziile pe dispozitié legde gi pe
Argrunente tehnice £ 38 22 abPini de la orice faptd cure or panca aduce prefudicii perananclos fzioe
g juridica or préshmuind conpulng [nosionurlor ahlic).

2.2 In wotivitatza profesionald, fanericoaci publici an obligstia de diliverts co priviee la
promnevaced g implsmentarea selufiilor peogrmee £i a decibilor, I conditile previeutz la purel
21

2.3 In exercitaren fungfiel publiee, fimesianarli gblict wrebuic 57 adople o atitudine nested ol
de arice interes personal, palitie, economic, religios san de alli netord o s M dea cors waor
avenluile presiunt, ingeuds|e seo influcnfz de orce ouhed,

24 Prnvipiul indopondented nu poste fi interpresat ca drepanl de 2 oo reapoata prineipiol
stbordomanii iararlive.

3.1 Fumegiouarii prblici 41 personalul contractoal m deepod 1o likess sxprimares, o condidile
legii,

3.2 in cxeveitatea dreptuluf 15 Liberk exprimars, fonefionarit publici st personalul contraceal g
abligatia de a m advce alleeers demnitshil, itugemi, precam gl vieln infime, famsiiale s povats a
QIICATE] pErEoune.

3.3 In indepliniza atsibufiilor de scevicin, Lmofionari pudlici si personalul contrashaal s
chlipatia de & respecle denmitstza lonclisl publios’ fimcliel contracole definue, eonclénd
lidertatea dislogohei ev promovarce Dnteesselur eotoritRH sau meliluFel puldics It cam iy
desfasnari aciiviletey.

3.4 In activitsten lor. fimetionari puilici 1 peraonzhil contraviual au ahfigatia de  respecm
lihertatza opindilor o de 2 mr ze 1ise influentsti de consideresto persendle suu Je popalpriate. b
exprimersa npiniilor, funcionasii pyblish ¢ personalnl conteaciuel loobwic =5 aiba u ebieding
sonciliannd 5 sd svite gercrgres conflicielor datarale ehimbulod de [frer,

4.1 FPunctiomari] publich’ peraonalyl] cantiacirel ar chli ERiE de n usipura un setviciv public do
calitape In beseReiul eotitenilor prin participares. activi la luarca decieiilor 5L lu Eensmuneres lor in
preweticd, 0 seopul reulisicl competenfelor autortnlor gi als bsiteitior pulilisa,

4.2 Tu exercitmen fanefiel detinute, funeionadi publisif pesonalui conbractus) fy olligajia de
i avea m comperlament profesionisl, precum g de o esizure, o conditiile lesdi, CTENSPALENLA
alroimisteative ponim @ Gisbpa §1p mentine Incredorea publieniud in integritarea, imparlialitates si
cficacitalen auomtadlor gi inslilufilor poblice.
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3.1 Functionatii publici si personalul contractual au obligatia de a apara tn mod loial prestiginl
autoritatil san institutiei publice in care i5i desfigoard activitates, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

3.2 Furctionatilor publici gi personalului contractual le este interzis:

a) 54 exprime in public aprecieri neconforme cu realitates in legdturd cu activitatea autoritdtii
sau institutiei publice in care ¥5i desfisoard activitatea, cu politiclle gi strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b} s facd aprecieri neantorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare & in care
autoritatea san institugia public in care fsi desfigoard activitatea are calitatza de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legituri cu aceste litigi;

c) sd dezvaluie g1 si foloseased informatil care au caracter secret, in alte conditii decdt cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd §i consultantdi persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actioni jundice ori de altd naturi fmpotriva statului sau autorititii ol institufiel publice in care s
desfgoari activitatea.

3.3 Prevederile punctului 5.2 se aplicd 5i dup# incetarsa raportului de serviciu/ contractuhn,
pentre 0 perioadi de 2 anj, dack dispozitiile din legi speciale nu previad alte termene.

6. Funetionarul public are indatorirea de a informa autoritatea publicd, In mod corect 5L
complet, in seris, cu privire la situatiile de fapt i de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

7.1 Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictitlor §i limitdrilor previzute la art. 242 alin. (4) si art, 420 din Ordonanta de urgenid a
Cuvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul Adminisirativ.

7.2 Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimares sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, 84 nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatic cireia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

7.3 In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care funcfioneazd pe lingd partidele politice, precum §i pentrn activiiaiea candidatilor
independenti;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor [a functii de demnitate publica;

c) s afigeze, In cadrul avtoritatilor sau institutiillor publice, fnsemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla gi/san denumirea partidelor politice, ale organizatijlor ciirora le este aplicabil acelag] regim
juridic ca 5i partidelor politice, ale fundatiilor san asociatiilor care functioneazi pe lingd partidelc
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor mdependent;

d) s se serveased de actele pe cate le Indeplinesc fn exercitarea atributiilor de serviciu pentru
8~3i exprima sau manifesta convingerile politice;

€) 58 participe la reuniuni publice cu caracter pelitic pe durata timpului de lucru.

8.1 Functionarli publiet/ personalul contractual rispund, potrivit legh, de indeplinirca
atributiilor ce le revin din functia publicd/ contractuali pe care o detin, precum sia atribufiifor ce le
sunt delegate.

8.2 Functionarnl public/ salariatl contractual are fndatorires si indeplineascd dispozitiile
primite de la superiorii ierathici.

8.3 Functicnarul public/ salariatul contractual are dreptul si refuze, in scrs si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd {legale. Functionarul
public/ salariatul contractnal are ndatorirea si aducd la cunostinti supedorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de sitnatii.

8.4 In cazul in care se constatd, fn conditiile legli, legalitatea dispozitiei previzute Ia pot. 8.3,
funetionarul public/ salariatul contractual raspunde In conditiile legii.

.1 Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act admninistrativ de citre persoana care are competenta de nurmire/ Incadrare fn functia
publici/contractuald, pe o perioadi de maximum & lupi Infr-un an calendaristic, In conditiile
Coduvlui Administrativ.
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9.2 Delegarea de atributii corespunzitoare unei funcfii publice/ contractuale ocupate al cirei
titular se afld tn concedin in conditiile legii sau este delegat In conditiile art. 504 din Codul
Administrativ o1l se afld in deplasare fn interesul servieiului se stabilegte prin fisa postului i
opereazd de drept, In conditiile prezenmlui cod.

9.3 Delegarea de atributii corespunzitoare unei fanctil publice/ contractuale nu se poate face
priu delegarea tuturor atributiilor corespunziitoare unei Tunctii publice/ contractuale citre acelasi
functionar public/ salariat contractual. Functionarul public/ salariatul contracinal care preia
atributifle delegate exercitqi pe pericada delegiirii de atributit i atributiile functiei publice/
coniractuale pe care o define, precum §i atributiile partial preluate, cu excepiia situatiel in care
atributiile delegate presupun cxercitares controlului ierarhic asupra functiei detimite.

9.4 In situagia In care functia publicd/ contractuald ale cire atributil sunt delegaie i functia
publicd/contractuali al cdrei titular preia partial atributiile delegate se afld ntr-un raport ierarhic de
subordenare, functionarul public/ salaiatul contractual care preia afributille delegate semneazi
pentru functia publicd/ contractnald ierarhic superioar.

9.5 Prin exceptie de la punciul 9.3, atributiile finctie] publice de secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale pot i delegate si in totalitate, pentru pericada previizuti la punctul 9.1,
conducitorului compartimentuluj juridic din cadrul aparatulsi de specialitate al primarului, en
obligatia delegiirii atuibutiilor proprii citre alfi fanctionari publici.

9.6 In situatia in care Ja nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atribugiile functiei publice de secretar
general al unitdtii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru pericada previzutd
la punctul 9.1, unui alt funcfionar public, cu respectarea punctulu 9, 9,

9.7 Prin exceptie de la punctele 9.3 si 9.9, in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existd un functionar public ciruia =4 7i fie delegate atributiile functiei
de secretar general al unitdtii administrativ-teritoriale, in conditifle punctelor 9.5 sau 9.6, acestea
sunt delegate unui alt functionar public, In nrmitoarea ordine:

a) umi functionar public cu studii superioare de licentd absolviti cu diploma, in specialitate
juridicd sau administrativi;

b) unui functionar public cu studii superivars de licents,

9.8 Delegarea de atributii se face mumai cu informarea prealabild a functionarului public/
coffractnal ciruia i se deleagi atributiile.

2.9 Functionarul public/ contractual care preia atributiile delegate trebuie s3 indeplineasca
conditiile de studii gf de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice/ contractuale ale ciirei
atributii §i sunt delegate.

9.10 Nu pot fi delegate atributi functionariler publici/ contractvali debutanti sau
functionarilor publici/ contractuali care exercitd functia publicd/ contractuali in temeiul unui raport
de serviciw/ contract ¢n timp partial,

9.11 Functionarii publici/ contractuali pot indeplini unele atribugii corespunzitoare unei
fonetii de demnitate publics, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte funetii publice/
contractuale, numal In conditiile expres previzute de lege.

9.12 In cazul funciilor publice/ contractuale de executie vacante, ¢ exceptia functiilor
publice de auditor st consilicr juridic, atunci cand aceste functii sunt nice In cadrul autoritdtii sau
ipstitutiei publice, atributiile pot fi delegate ciitre cel putin doi functionari publici/ contractuali, cu
respectarea prevederilor punetelor 0.1 g1 8.8 - 9.10.

10. Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia si pastreze secreful de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitwrd cu faptele, informnatiile sau
documentele de care iau cunogtintd In exercitarea functiei publice/ contractuale, in conditiile legii,
cu aplicares dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

11.1 Funetionarilor publicif personatului contractual Je este interzis s solicite sau si accepte,
direct sav indirect, pentrn ei sau pentru altii, in considerarea functiei Ior publice! contractuale,
daruri sau alte avantaje.

11.2 Sunt exceptate de la prevederile punctului 11.1 bunurile pe care functionarii publici/
personalul contractua) le-au primit cu titl gratoit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a funcfiel publice/ contractuale detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.
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12.1 Functionarii publici/ personaiul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii
publice §i private a statulni §f a unititii administrativ-teritorials, s§ evite producerea oricdrui
prejudiciv, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

12,2 Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia si foloseascs timpul de luer,
precum §i bunurile apartindnd antoritatii publice nmumai pentru desfigurarea activititilor aferente
funcfiei publice/ contractuale detinute.

12.3 Functionarii publici/ personalul contractual trebuic si propund §i si asipure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utili §i eficientd a banilor pubiici, in conformitate ca prevederile
legale.

12.4 Functionarilor publicl/ persomalului contractmal care desfisoarid activitifi in interes
personal, in conditifle legii, le este interzis i foloseasci timpul de lucru ori logistica autoritatii
publice pentru realizarea acestora.

13. Functionarii publici/ personainl contractual au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de ciire superiorii ierarhici, lucririle si sarcinile repartizate.

14. Functionatilor publici/ personalului contractual le este interzis si permitd utilizarea
funciei publice/ contractuale in aefiuni publicitare penfru promovarea unei actvitifi comerciale,
precum §i In scopuri electorale.

151 Un functionar public/ salariat contractual ma poate achizitiona un bun aflat in
proprictatea privati a statului sau a unititii administrativ-teritoriale, supus vénzirii in condifiile
legii, in urmétoarele situatii:

a) cand a luat cunogtingd, in cursul sau ca urmare a fndeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoares ori calitatea bunurilor care urmeazi s3 fie vandufe;

b) cand a participat, in exercitarca atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunuluj
respectiv;

¢} cdnd poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunuhyi nu au avut acces.

15.2 Dispozitifle punctului 15. 1 se aplicd in mod corespunziitor si Tn cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statuivi sau a unitdtii administrativ-
teritoriale.

15,3 Functionarilor publici/ personalului contracinal Ie este inferzisd furnizares informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statlui ori a unitdtii administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare san Inchiriere, In alte conditii decét cele
previzote de lege,

16.1 Functionaril publici/ personalul contractual au obligatia si respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese §i al incompatibilititilor, precum si normele de conduita,

16.2 fn aplicarea prevederilor punctutui 16.1, functionarii publici/ personalul contractual
trebuie s# exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de inferese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiel san
solutionarea legald a acestora.

16.3 In sitvatia intervenirii unei meompatibilititi sav a unui conflict de interese, functionari
publici/ personalul confractnal au obligatia de a acfiona conform prevederilor legale pentru
Incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen lepal,

16.4 La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si In alte
situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in condifiile Lepii
nr.176/2010, cu modificirile gi compiletirile ulterioare, declaratia de avere gl declaratia de interese.
Declaratia de avere 5i declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legi,

17.1 Comunicarea oficiald a informatiilor gi datelor privind activitatea autorititii publice,
precum §i relatiile en mijloacele de informare In masi se asigwd de cifre functionarii publici/
personalul contractual desemnati in acest sens de conduciitorul autoritatii publice, in condilifle
legiil.

17.2 Functionarii publici/ personalul contractual desemnati si participe la activitifi sau
dezbaterl publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte lmitele mandatulni de reprezentare
incredintat de conducitorul autorititii publice,

17.3 In cazu! In care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/ personalul
contractual pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut

14




-~

faptul ci opinia exprimatd mu reprezintd punctul de vedere oficial al autaritétil publice in cadrul
careia igi desfigoard activitatea,

17.4 Functionarii publici/ personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora gi publica articole de specialitate 5i lucriiri literare ori stiinfifice, in conditiile legii.

17.5 Functionarii publici/ personalul contractual pet participa la emisiuni andiovizuale, ¢u
excepiia celor cu caracter politic ori a celer care ar putea afects prestiginf functiei publicef
contraciuale.

17.6 in cazurile previizute la puncteie 17.4 5i 17.5, functionarii publici/ personalul contractual
nu pot utiliza informatii §i date la cave au avut acces in exercitarea functiei publice/ contractuale,
daci acestea mu au caracter public. Prevederile punctului 17.2 se aplick in mod corespunzator.

17.7 In exercitarea dreptului la replicd si [a rectificare, a dreptului la demnitate, a drepfutui la
tmagine, precum si a dreptului la viat3 intimé, familiali si privati, functionarii publici/ personalul
contractual 13i pot exprima public opinia personald Tn cazul ju care prin articole de presi sau in
emisiuni audiovizuale s-au facuf afinnatii deffimstoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
punetului 17, 3 se aplicd In mod corespunzitor,

17.8 Functionaril publici/ personalul contractual f5i esumi responsabilitatea pentru aparitia
publici §i pentrn continutul infovmatiilor prezentate, care trebuie s3 fie In acord cu principiile g
normele de conduiti previizute de Codul Administrativ 5i de prezentul regnlament.

17.9 Prevederile punctelor 17.1 — 17.8 se aplicii indiferent de modalitatea $i de mediut de
comlunicare,

18.1 in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdfii publice, functionarii publici/ personalul contractual sunt obligati s albd un
compoeriament bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine, integritate morala 51 profesionala.

18.2 Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
repufaie], demnitaii, integrititii fizice §i morale a persoanelor cu care imtri in legiturd In
axercitarea functiei publice/ contractuale, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta infegritaten fizick sau psihic a oriciirei persoane,

18.3 Functionarii publici/ personalul confractual trebuis s3 adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea legald, clari si eficientd a problemelor cetdfenilor.

18.4 Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demmitatea
persoanelor, eficienta activitiii, precum i cresterea calitifii serviciului publie, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevézute la punctele 18.1 - 18.3 si de ciitre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

18.5 Functionarii publici/ personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine demni st
civilizati fatd de orice persoand cu care intri in legitrd fn exercitarea functiei publice/
contractuale, fiind Indritulti, pe bazi de reciprocitate, s8 solicite acesteia un comportament sirnilar.

18.6 Functionarii publici/ personalul confractual an obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cefdfenilor in fata avtorititilor §i institutiflor publice, principin conform cfruia
functionarii publici/ persenalul contractual au indatorirea de a preveni i comnbate orice forma de
discriminare o Indeplinirea atributiilor profesionale,

19.1 Functionaril publici/ personalul contractual care reprezintd autoritatea publicd in cadrul
unor organizatii intemationale, jsstitutfi de invitimant, conferinte, seminare §i aite activitdfi cu
caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabild tirii si autorititii sau
institutiei publice pe care o reprezinti.

19.2 In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici/ personalului contractual le
este interzis s3 exprime opinii personale privind aspecte nationale san dispute internationale.

19.3 In deplasirile externe, functionarii publici/ personalul contractuz] sunt obligati si aibi o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor §i obiceiuriler
tirii gazdi.

20.1 In procesul de luare a decizitior, functionarii publici/ personaiul contractual au obligatia si
aclioneze conform prevederilor legale §i si isi exercite capacitatea de spreciere ih mod
fundamentat gi impartial.

15




20.2 Functionaiilor publici/ personalului contractual le este interzis si promitd luarea unei
decizii de ciitre autoritatea publici, de ciitre alfi functionari publici sau contractuali, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

20.3 Functionarii publici/ contractuali de conducere sunt obligati s3 sprijine propunerile si
inifiativels motivate ale personaltulvi din subordine, m vederea imbundtitiri activititii autoritatii
publice in care i5i desfisoara activitatea, precum §i a calititii serviciilor publice oferite cetiterilor.

204 In exercitarea atibutiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor
publice/ contractuale de conducere, functionarii publici/ contractuali au obligatia de a asigura
organizarea activithil personalului, de a manifesta injtiativi i responsabilitate gi de a sustine
propunerile personalului din subordine.

245 Funcfionarii publici/ contractuali de conducere au obligatia s¥ asigure egalitaten de sanse §i
tratament cu privire la dezvoltarea carjerei personalului din subordine, in condifiile legislatiei
specifice aplicabile fiecire] categorii de personal. in acest sens, acestia m abligatia:

a) 34 tepartizeze sarginile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
fonctief publice ocupate si carierei individuale 2 fiecirel persoane din subordine;

b) s ssigure coordonarea modului de indeplinire a sarcimilor, ecu valoriflcarea
corespunzitoare a competenielor fiecirei persoane din subordine;

¢) s monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personaluhu din
subordine, s3 sernaleze n med individual performantele necorespunzitoare gi si implementeze
masuri destinate ameliordni performantel individuale §i, dupi caz, colective, atunci cénd este
TNIECEsar;

d) s examineze §i si aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentel profesionale
pentru personalul din subordine, atunci céind propun acordarea de stimulente materiale san morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecini subordonat si 58
propuna participarea la programe de formare i perfectionare profesionald pentru fiecare persoana
din subordine;

1) s& delege sarcini si responsabilititi, tn conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunogtintele, competentele si indeplinesc conditiite legale necesare exercitirii functiei respective;

£} 8d sxcludé orice formi de disciminare si de hirtuire, de orice naturd si in orice situatie,
cu privire la personalul din suberdine.

20.6 Tn scopul asiguririi conditiilor necesare Tndeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile icrarhice, functionarii publici/ contractuali de conducere an obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalnl din subordine.

21. Functionari publici/ personalul contractual au obligatia de a se supune controlulni de
medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandsrilor formulate de medicul de
medicing muneii, in conditiile legii.

Art, 32, Programul de instruire profesionald anuald a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului este coordonat de primar §i se face tn institutiile de perfectionare pentru
administratia publici locald de la nivel judetean si national,

Art. 33. Funefionarii publici §i personalul contractua) vor indeplini i alte sarcini decdt cele
previzute in prezentul regulament, stabilite de conducerea comunei, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
Atributii specifice personalulni din cadrul compartimentelor aparatuiui de specialitate
al Primarului comunei Vladimir, judetul Gorj

Art.34 Atrfbutiile aparatului de specialiiate al primarului se repartizeazs in cadrul fiecirui
compartiment, conform figei postului.

Art.35 In exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului, vor colabora permanent.

Art.36 Toate documentele primite de Prim#ria connmei Vladimir, judetul Gorj si Consiliul
Local Viadimir, se inregistreazd in registrul general de jptrare-iesire, sau, dupi caz, fn registrul
special, asa cum este cazul cererilor de constituire sau recopstituire a dreptului de proprietate,

16




Legea nr.544/2001, declaratii de avere, stavea civils, etc., care se prezinti pentru repartizare, zilnic
primarulu, iar in [ipsa acestuia viceprimarului.

Art.37 (1) Primarul sau, dupi caz, viceprimarul, repartizeazi documentele viceprimmanihui
sau secretarulul general al comunei, care, fie i le rexolvi personal, fie ci le dirijeazd celoriall
salariaji pentru rezolvare. In situatia unor lueriiri ursente, a ciror rezolvare este conditionatii de un
termen redus, primarul poate repartiza docnmentele direct salariatulul responsabil In rezolvarea
acestora.

(2) Acesta este obligat =4 informeze seful jerarhic superior despre sarcina primita.

Art.38 Cirenitul documentelor in cadm] aparatului de specialitate al primarului se stabileste
prin dispozitie a primarului i se realizeazi pe bazi de semmnaturs infr-un registru intern de
corespandents.

Art.3% Termenul de solutionare a cererilor adresate Primdiriel comunei Vladimir sau
Cousiliului Local Vladimir, este de maximum 30 de zile pentru situatiile pentru care legea nu
prevede un alt termen.

Art.40 Semestrial, sau ot de cite ori este nevoie, Consilivl Local Viadintir, este informat
asupra modului de solutionare a problemelor ridicate de cetiitenti conpmei prin petitii si audiente,
cat gi prin adundrile publice sitegti.

Art4l Compartimentele functionale din aparatul de specialitate al primarului vor acorda
consilierilor locali sprijin I redactarea proiectelor de hofrin st vor pune la dispozitia acestora
documentele solicitate.

Artd42 (1} Personalul din aparatn] de specialitate al primarului are statut de fanclionar
public, cu exceplifle previzuie de lege, se bucurd de stabilitate tn funcrie, jar peniru activitatea
desfagurati are dreptul la salariu acordat in conditiile legii.

(2) La salariul de bazi se adaugd prime §i alte sporuri binest] previzute de lege si
aprobate de ordonatorul de credite, conform acordului sau contractului colectiv de mues,

Art43 La nivelul Priminiei comunei Vladimirsi al Consiliului Local Vladimirva exista o
evidentd cu modalitifile de anuntare 5i contact a tuturor salariatilor pentru convocarea de indata In
cazusi de urgenti.

Art.44 Toti salariatii din aparatul de specialitate al primaralui, indiferent ca sunt sau mu
functionari publici, rispund administrativ, material, civil san penal, dupd caz, pentru faptele
savargite In exercitarea atributiunilor ce Je revin.

CAPITOLUL VI
Principalele atributii ale compartimentelor din
aparatul de specialitate al primarulei comunei Vladimir, judetul Gorj

Art.43 Compartimentul Finaciar Contabil, Taxe si Impozite, este subordonat primaralni
unitdfii administrativ-teritoriale ~ COMUNA, VLADIMIR si aduce la indeplinire wrmétoarele
atributii:

1. in domeniul buget:

- ¢laboreazi documentatia privind proiectul bugstulu propriu al comunei pe toate sursele de
finantare, In baza propunerilor fundamentate transmise de chtre compartimentele din cadrul
primaviei;

- ca urmare a verificarii corelafiilor impuse de reglementarile legale in vigoare gi centralizarii
proiectelor de buget depuse de instittiile subordonate, fntocmeste fn vederea supunerii aprobiri
proiectele anuale de buget consolidat si previziunile bugetare pentru minim 3 ani, precum g
programul actinnilor multianuale, detaliat pe obiective si ani bugetari, atit penfru bugetul proprin,
cdt si pentru institutiile publice din suberdinea Consiliului Local; asigurd fntocmirea prognozelor
bugetare, corelat cu programul de investitii publice, avand o vedere executia veniturijor planificate
in buget] local, prin raportare la perioadele anterioare; toate documentele prezentate spre
centralizare de citre ordonatorii din subordine vor fi certificate de legalitate  corectitudine si
exactitate;

- fntocmeste, la termencle previizute prin legislatia specificd In vigoare, propunerile privind
bugetul propriu al comunei in caz de rizhoi; =
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- asigurdi, daci este cazul, prin bugetul propriu al comunei, un fond de rezervi bugetard, creat si
Inseris in limita prevederilor §i cuantumului ord procentului stabilit prin lege, precum $i repartizarea
acestuia, n conditiile reglementarilor specifice finantelor publice locale i altor acte normative
incidente; cu sprijinul compartimentelor de specialitate, asigurd repartizarea excedentului bugetar,
In conditiile [egii;

- Intocmegte In vederea supunerii aprobdrii bugetul ceniralizat al comunei pe bugete
componente (surse de finantare}, in baza datelor, informatiilor ¢i documentelor furnizate de
compartimentele de specialitate i institutiile subordonate, dupi analizarea, fundameniarea,
dimensionarea necesarului de credite bugetare pe destinatii §i ordonatori de credite, corespunzitor
clasificatiel bugetare, potrivit surselor de venit gi in concordantd cu priorittile stabilite In seopul
functiondii serviciilor publice de interes local;

- asigurd centralizarea bugetuini propriu si a butetelor institufilor subordonate, pentrit anul i
curs, in baza programului de achizifii aprobat, precum si pe parcursul anului, conform nevoilor de
rectificare, corespunzitor clasificatie] economice g functionale, §i cu respectarea prevederilor legii
contabilitath, finanjelor publice locale, a responsabilitatii fiscale 51 alte prevederi legale incldente;
in colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al Primaplui §i institutiile
publice subordonate, elaboreazi fn vederea supunerii spre aprobare ordonatoruhui principal de
credite st Consilivlvi Lecal propunerile de repartizare pe trimestre a creditelor bugelare aprobate in
bugetul propriu general al Comunei Vladimir, in functie de veniturile si cheltuiclile previzionate;

- decadal gi lunar, In baza situatiei prezentate de institutiile subordonate privind plitile efectuate,
prin raportare [a veniturile proprii realizate si subventifle/transferurile acordate, a conturilor proprii
de executie §i a disponibilului existent jn conturile deschise la unititile teritoriale de trezorerie,
potrivit justificirii necesamlul lunar de cheltuieli solicitat, efectueazd verificlri, analize de
specialitate; elaboreazi lucriri de informare §i sintezd privind activitatea bugetard si financiar-
contabild a institutiilor publice din subordine, oferind datele necesare sustinerii 51 fundamentérii
actelor de decizie;

- verificd §i analizeazd necesitatea, eficienta §i oportunitatea utilizdri, in conditiile legii, a
fondului de rezervd, precin §i majorarea sau diminuarea acestuia, i cuantumul gl procentul legal
reglementat, utilizarca veniturilor proprii realizate peste nivelul celor planificate; analizeazi
necesitates, eficienta §i oporfunitates, propune si aprobi utilizarea excedentului bugetar san
acoperirea deficitalui bugetar, Inregisirat la sfirsitul flecimi exerciiin financiar, in conditifle
prevazute de legea finantelor publice locale, a responsabilititi fiscale, a normelor mnelodologice de
incheiere a exercitiilor financiare la nivelul institufiilor publice sau alte acte normative incidente,
dupd caz;

- verificd §i analizeazd, propune gi opereazi referatele aprobate de ordonatorn] prineipal de
credite privind viririle de credite §i modificirile de alocatii bupetare corespunzitor prevederilor
legii finantelor publice locale, a responsabilitdtii fiscale sau alte acte normative mcidente, dupi caz;

- colaboreazi cu compartimentele de specialitate pentru Incasarea debitelor, atunci cind este
cazul;

- urmdregte, verificd, analizeazi i Intocmegte, In vedersa supunerii spre aprobare. prin hotardre a
Consiliului Local, executia bugetardi a Comunej Viadimirgt a institutiilor din subordine;

2. in domeniul fimanciar contabilitate:

- organizeazi, conduce i executd zilnic activititile si evidenta financiar-contabili §i de gestiune
a cheltiielilor curente si de investitil angajate §i efectuate din bugetul propriu, pe toate sursele de
finantare (bugetu! local, fonduri nerambursabile nationale §i externe, credite interne gi externe,
orice alte surse), potrivit clasjficatiei bugetare economice si funciienale, cu tncadrarea in creditele
bugetare alocate pe destinatii §i trimestre, corespunzitor angajamentelor asumate si listelor de
investitii si dotiti aprobate;

- gestioneazél fonduri nationale nerambursabile repartizate de ciitre ministerele de resort s alocate
in scopul promovatii si implementirii programelor de dezvoltare locali, precum g proiecte de
infrastructurd cu finanfare din fonduri externe, executind, fn acest sens, activitifi financiar-
contabile;
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- asigwrd evidenfa §i activitdtile financiar-contabile pentru implementarea, finalizarsa si
monitorizarea  proiecielor cu finantare nerambursabild, in bune conditii ¢ corespunzitor
confractelor de fmantare i prevederilor legale in vigoare;

- organizeazd si conduce contabilitatea generald a autoritdtii publice locale, bazatd pe principiul
constatarii drepturilor ¢ obligatillor, care si reflecte evolutia situatiel financiare si patrimoniale,
precum st a excedentulvi sav a deficitului bugetar;

- organizeazd, asigwd §i rispunde de Intocmiirea documentelor linanciar-contabile privind
achitarea drepturilor de personal, reprezentind salariile personalului aparatului de specialitate,
indemnizatiile consilierilor locali, pentru plata membrilor comisiilor legal constimite si alte
drepturi de personal reglementate prin lege;

- organizeazi, conduce §i asigurd evidenta analiticdl si contabili a platilor cheltuielilor bugetului
local, respectiv a cheltuielilor bugetului fondurilor exteme neratmbursabile, bugetulni creditelor
interne sau externe §i a altor categorii de venituri $i cheltujeli ce revin Comunei Vladimir; tine
permanent legitura cu unitatea teritoriala de trezorerie, gestionenzi g1 urméreste modul de ntilizare
a sumelor aprobate prin bugetul proprin al comunei;

- executd operafiuni de incasiri si pliti in numerar pentru activitatea proprie, prin casieria
institutiel; asiguril depunerea In termen, la unitates terdtogali de trezorerie, a sumelor Incasate prin
casd, Intocmingd astfel foile de viirsimant; exercitd controlul zilnic asupra operatinnilor inregistrate
prin casieria institutiei, cu respectarea regulamentului operatiunilor de casd 51 a prevederilor legale
in vigoare; asigurd depumerea In temmen a sumelor incasate s a drepturilor neridicate san
necuvenite;

- executd operatiuni de Incasiiri §i plaf prin virament, prin conturile de disponibil deschise pe
numele institutiel, la unitatea teritoriali de trezorerie §i alte unititi bancare, dupd caz; rispunde de
intoemirea corectd §i la timp a documentelor privind fluxurile de trezorerie 51 operafiunile de
incasdri §i pliti derulate prin unitatea teritoriali de trezorerie si alte unitéti bancare, dupd caz, prin
corelarea creditelor bugetare cu incasirile existente in conturile de disponibil, corespunzitor
nivelului plitilor gi cheltuielilor efective; gestioneazs, in conditiile legil, mijloacele binesti 5i alte
valori §i asigurd evidenta, pistrarea, numerctarea si folosirea corespunzitoare a documentelor cu
regint special;

- acordd, urmireste si verific justificarea avansurilor, in condititle legii; executi verificarea
deconturilor pentrn deplasirile in tard §i stefiinftate, in baza documentelor Justificative 5i a
referatelor de aprobare a necesititii g oportunitétii actiunilor respective de citre ordonatorul
principal de credite;

- asiguril evidenta contabili, sintetic’ si analiticd a tragetilor efectmate din creditele contractate si
a operatiunilor care privese dobénzile 1 comisioanele afarente creditelor, precum gi operarea in
registrele de evidentd a datoriei publice locale previizute de lege;

- efectueazii operatiunile previzute de lege privind plata cheltuieiilor din fonduri publics,
asigurdnd verificarea zilnic a existentei situatiilor §i documentelor Justificative prezentate 1a plati,
sub aspectil formei, continuinlui si legalititii aperafiunii, in baza cirora se dispune ordonanjarea g
plate efectivi; Intocmeste documentele de platd privind cheltuiclile curente $ de investitii din
bugetl propriv, din fondul de rezervi, din excedentul bugetar, din fonduri nerambursabile interne
§i externe, din credite inteme §i externe san din alte fonduri, pe baza docurnentelor justificative
certificate penfru bun de plati de citre compartimentele de specialitate, vizate de conirol financiar
preventiv si ordonantate Ja plat3 de ordonatora] principal de credite;

- conduce evidenta analiticsi 5i contabild a investifiilor, vrmiirind, pe fiecare obiectiv in parte,
asigurarea resurselor de finantare §i fncadrarea fn suma totals aprobatd prin buget; intocmeste
raportiti financiare gi statistice pentru obiectivele de investitii cuprinse in bugetul centralizat al
COmunei;

- Iunar, fntocmeste balanta de verificare g registrul jurnal, verificd si puncteazd exactitates
rulajelor soldurilor reflectate prin acestea: fntocmeste, trimestrial, situatia financiard si raportul de
activitate §i performantd, in baza cirora stabileste rezultatul executiel bugetare, prin inchiderea
conturilor de cheltuieli efective si a conturilor de surse din care su fost efectnate; expliciteazsd
componenta gi propune mésnri penirn elavificarea i stingersa soldurilor sintetice si analitice a
confurilor de datorii §i creante, vrindnind finalizarea operatiunilor; '
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- asigurd, urmiireste 5i actualizeazd evidenta analitici §i sinteticd a furnjzorilor §i clientilor, a
creantelor si datorfilor, pe fiecare fn parte, urmareste §i asigurd incasarea la timp a creantelor st
lichidarea obligafiilor de plati, luind mésurile necesare peniru stabilirea rispunderilor, atunci cand
este cazul; propune masue §i procedeazi la stingerea creanfelor bugetare;

- asiguri evidenta zilnicd a debitelor care urmeazi si fie recuperate de la operatorii economici de
specialitate cu care Consiliul Local are ficheiate conmracte de achizitii publice ori cu cei care se
afid in stare de faliment sau lichidare judiciard; caleuleazi dobinzile sl penalitétile de intirziere Ia
sumele datorate §i le comunicid debitorului, in urma rapoartelor serviciilor de specialitate
furegistrate |a registratura unitilii si aprobate de ordonatorul pringipal de credite;

- asigurd si exercitd controlul privind gestionares valorilor materiale, mijloacelor binesti si a
titlurilor de valoare, a tuturor bummilor de inventar, respectiv materiale consumabile, obiecte de
inventar §i active fixe (corporale si necorporale), precum §i alte valor, a decontirilor e debitori $i
ereditortl, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Itocrneste prognoza plitilor prin casieria proprie, ce urmeazi a fi efectuate pentru fiecare lun;

- Intocmeste situatiile financiare de raportare lunars, precutn conturi de executie pe bugete
componente, situatia platilor restante, indicatorii din bilant, monitotizarea numaralui de pesturi gi a
chelivielilor de personal pentrn activitatea proprie §i centralizeaz aceste situatil cu cele ale
ordonatorilor din subordine, in vederea depunerii la AJF.P., precumn gi raportirile lunare privind
executia bugetard si arieratele transmise Ia Consiliul Tudetean, cu asigurarea certificinii de
legalitate, corectitudine gi exactitate pentru fiecare document prezentat spre centralizare din partea
fiecdrui ordonator de credite;

- gestioneazd gi evidentiazd in contabilitate, garantiile materiale refinute gestionarilor, garantiile
de participare la procedurile de achizitii publice i garantiile de bund executie aferente contractelor
de fumizért produse/prestan servicii/executii Tnerii;

- efectueazi verificarea zilnicd a disponibilulni din centurile deschise la trezorerie §t binci
comerciale §i informeazd asupra soldurilor existents; asiguedi si menting disciplina financiar-
bugetar in efectiarea plitilor din fondurd publice;

- realizeazd valorificarea inventarierii patrimoniului comunei;

- intoemeste g transmite Compartimentuiui Juridic documentagia ce cade in sarcina serviciuiui,
urmand =3 fie completati cu documentele celorlalte servicii de specialitafe, In vederea actionarii In
instant pentru recuperares debitelor aferente activitifli proprii;

- urmiéregte gi analizeazd periodic (zilnic/decadal sau ori de céte ori aste nevoie), prin conturile
de execufie bugetard, extrasele de cont si documentele justificative cliberate de unitatea terftoriald
de trezorerie; de asemenea, nrmireste permanent relafia cheltuieli bugetare - resurse bugetare, in
vederea asiguririi echilibrului bugetar, infonnand seful ierarhic superior, o1l de céte ori este caml;

- verlficd corelatiile impuse de normele metodologice si centralizeazi situatiile financiare
trimestriale 5i anuale depuse de institutiile subordonate, in vederea intocmirii trimestriale si anuale
a sifuatiilior financiare anexi la aceasta, precum si a raportului de activitate §i performanta, detaliat
pe conturi §i capitole de cheltufeli, conform normelor metodologice aprobate 51 la termenele
stabilite de direc{ia generald a finantelor publice la nivel Judetean; asigurd centralizarea rapoartelor
trimestriale gi anuale privind execufia bugetars;

- duce la Indeplinire §i alte sarcini stabilite de geful de serviciu,

- Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrérii in
contabilitate,

Documentele care angajeazi financiar si patrimonial Priméria Comunei Vladimir vor purta, fn
mod obligatoriu, viza de control financiar preventiv acordati de geful de serviciu gifsau persoanele
desemnate jn acest sens, conform procedwrii de autorizare $i exercitare a acestui control gi viza
pentru legalitate

3. In domeniul angajamentelor bngetare

- organizeaz si conduce evidenta si raportarca angajamentelor bugetare si legale, corespunziitor
clasificatiei economice §i finctionale, astfel incat s3 poaté furniza in orice moment, informatii
pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat aferent exercitiulul curent san exercitiilor
financiare anterioare, cn privire la creditele bugetare consumate piin angajare §i creditele bugetare
disponibile; :
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- OLEANIESAE ¢ conduce cvidanta g nporturea coeditelar de mmprjement 5 & gllor cunlud privird
angRjamentele reglemeniare dn prevededls OMEFP nr, 179242002, cu modificiile &l amoplesn, e
weesinares

- onnrucs evidenja fneadrdrd facoarilor emise in valorred contracielsr si vorfcd Incadracee
A~ gajaenrelor i bugeéels aprebare fuloemind "Simagia angajmenteior logale din care result
coeltuiali pewtny invesliii publice g1 4 coeditdlar lmgziare clernte Ja data e, precum s
"Pruiectul de angajament [omal din CrTE rerult  chelludeli pentu invesiizii
publice alerente obicetivniiuifproieculul! carcgaric de nveslijii";

- Analizeazi, inloemeste, suypnng spre vprobarce ovdonatomiyi de credite, cfecmeszy 3 operees
dewschuderi gl rotrageri de smedibe, n conditific lopil 5 in limisle prevederilor bopelare aprolate,
porivit necesitiiilor si poiouitifilor definite, precum ® alimamsacen eonbilor de dizpoenibil a'c
tuturar insigiilor din subording, se it de cheltuiel (perzcwal, bunud 5 senvied], tamstheur,
chelimell de capital, ete.), eu incedrares iy prevededle logale =i Te ludlels cceditelor ugelace
apzubole pe tomestre 31 subdividmils clasificariel bugslare; GIZAMITLAZY 3 conduce activitaten si
ovidenga enaliticd i [manela-conmabili 4 epernfiunilor dispuse;

- organimeazd i ssizuch acdvitatod ¢ evidents cregitcior deselize Jin Bueetl coroElizat a)
cowung, Ty velerei alimentiti e mijloace binest pentiy sfecluaren cleltoiclilor necssate
ceslijuriril acfivitatld propril 41 w insdnfiflor subordeoate; orpanizeszi §i comdues evidonia
Angajamentier bugetars 3 lopale & & eelotlults contori extibilenfiere, cu aplicarca i resosclaren
prevededilor logals fn vipoare:

- S0EciE perodie, in fincia de soldul sonturiler de digponili] si necewila, sancle de eclilibnee
mprobare prin legea anuuli w hoegetilui de slaly fnlocoicsts i teansmite o Divectin Cenecald a
Finamieler Fullies Cet), aokle de fandameniare piviné wlecwes de sume defhleate din bexa po
valoarea adiugets pentn finanlares cheltuizhiinr descentializae Jo nivelul ceruune, pentru
Anentarca dmpnailor judetens 5 pentm eclulibriren Buopetolnr [oemls W casurd juatificate,
fundementesrd i galicith suplimentarce sunclor de eclslitrare, ce 22 elncd prin Aste wermelive de
reerificzre & bugetnlul ac atat;

- urmiregts Tespestaren legelatisi ™ vigoare Ty Indeplinites sarcivilor si colaburewd en oA
comparfiinenlele de specialitate din cadru] Prmarcl Comwwed Viadimitg inedoniile publice
stbonlonate Consilivhii local in melicares operativit, eficienli si potvivit prevedeslor s Lermenelar
l=zale & atipntidor sule;

- duce 1a infenliniva 51 alie sureind stabilite de viceprimaru] commmed,

4. o domeninl impoxite si e lecale
- verificd zilnic Easidle sfecmate dupi eere se pot degure sumele fnowsste Tn sontueile din

Lreeorere;

- Jopar, verihed ¢ irtnemegte actels de vedficars a geatonacilor (easterol instimis gi fuoeiooui
publici care Tnsaseasd mmpozitclo 3i faxcie locale),

- ag1puri depaneres 1: thnp fn Tresoreric 7 sumelor tncasate:

- walgud ttocaires, sircwlufin 51 pistrarca docwnestelor justiticative cars siou [ Huzy stalAi,
IncusETl 1 depuneaad tulurer weainglors

- pronegte i vertfied extiasele de cont, plats vepiluglor gi coomnicd sefuled de =i
cventialale eron contubile, pe care le corecteard dupd consuitare;

- somdocs evidenta regisiculo de invengar, atribiie numerede de Inventar penlou mijluacel e fisve:

- condnce evidente contabild a conlrbuahililor, persoane juddice, loind toste misiils pestro
impuncrza 5 ficasurea tutoror ippogitelor | tcelor datorate de aceslia:

- vonduee evidenta 3i urmitegts modul da focasoe o tohror mneler concesionate foxecptic
tarenuile concetionabs poranans fizice):

- renzmibe situstia peivitd dutods puhlicd;

- primegle corespondenta eomperlimentohd do fa gefill Serviviulod Econcinic § rispimde de
duenrea la indojpinite 4 aeesiein;

- wAlzueR virarea coled pemtre mijloacele aule oo marE ot & Mtodzald mad mare de 172 tone,

- ewmeud ingtumentzle de pluti a chaltielilor, avind prima SCIIMEAMILE,

- neageasd Impozite gi taxe locale de lo conoibwalilii sme se preeints 1e sodil Jastituliel. ¢and
dpentii fiscali suat In 1eren suunu 2e AF74 fn wdtates:
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- ridicd din Trezoreria Tg-Jiu numerar §i-1 distribuie, cu respectarea legislatied in vigoare;

- In limita cheltuielilor materiale, se ocupi de aprovizionarea institutiei cu furnitmi de birou;

- gestioneazi bonurile valerice de carburanti §i clibereazi foile de parcurs pentru autoturisme,
microbuze si microbuzele scolare;

- participd la misurarea §i impunerea constructiilor contribuabiiilor;

- tine evidenfa pieselor de schimb (baterii, anvelope, ete) ale mijloacelor aute din dotarea
Primériei V]adimir;

- tine evidenfa formularelor cu regim special:

- funetionarul public cu atributii de casierie articips la Intocmirea actelor de executare silita
impreund cu functionarii publici care incaseazi impozitele si taxele locale:

- face confirmarea tuturor proceselor-verbale de amenzi gl intocineste borderowrile de debite ale
acesiora;

- Intoemeste certificatele fiscale pentm persoanele care solicitd acest docmnent;

- extrage lista de rimigith si de plusuri gi fnioemegte bordevourile de debite gi scidere persoane
fizice;

- Intocmeste Impreund cu funclionarii publici care tncaseazi impezite §i taxe locale docwimientele
de executare silitd (ingtiintéri de plats, somatii, titluri executorii);

- culege datele gi implementeazi pe calculator matricolele pentra persoanels fizice;

- descarci chitantele cu sumele incasate de 1a persoanele fizice:

- executd tehnoredactarea pe caloulator a tuturor actelor emise de Serviciul Economic,

- emite Ingtiinfirile de platd pentru contribuabili persoane fizice;

- extrage, ori de cite ori este nevoie, listele din registrul de rol unic:

- ia mésurl operative privind corectarea anumitor anomalii apirute in stabilirca, constatares
impozitelor gi taxelor;

- semneaza instrumentele de plati a cheltuielilor, avind a doua semnétug;

- asigud securitatea informatiilor in timpul prelucrérii si integritatea aparaturii pe care ¢ foloseste;

- intocmeste borderoutile de debite si de scideri pentru diferite impozite si taxe {cu exceptia
amenzilor);

- infroduce borderourile de debite g1 scider in calculator:

- extrage registrul Partizi debite — incasdri pentiu persoanels fizice, necesare pentru intocinirea
situafiilor financiare;

- Intocmeste actele pentrn impunerea coniribuabililor care construiese noi locuinte;

- Incaseazi impozite, taxe speciale si taxe locale stabilite prin lege si hotfiréri ale Consiliuiui
Local Viadimir, cu respectarea termenelor de plati, de la persoanele fiizice si juridice;

- Incaseazd faxele locale, taxele speciale, pretul concesiunii pentrit teremurile concesionate,
stabilite prin hotérdri ale Consiliului Local Vladimir, atit de Ja persoanele fizice, cat i de la cele
juridice;

- Incaseazi amenzile;
- intocmegte la termen evidenta cu privire la sumele fncasate §i depune sumele fn conturile
deschise 1a Trezoreria Tg-Carbunesti;
- Intocmeste actele de urmirire §i realizeazi activitatea de executare siliti a contribuabililor din
COmuni;
- inméneazd contribuabililer ingtiintarile de plati a impozitelor;
- identifica toate constructifle realizate si in misuri pentru impunerea acestora
~identificd persoanele fizice care defin mai multe locuinte tn proprietate sl ia mésurile legale;
- indeplinegte si alte atributii primite de Ia geful Serviciului Economic;
- incaseazd impozitul, contributiile aferente veniturilor din activitatile agricole, precum 31
accesoriile pentru neachifarea 1a scadentii o acestora;
- depune §i imtocmeste situatifle 1a Trezoreria Tg Cirbunesti a sumelor incasate privind
impozitul, contributiile si acceseriile din activitatile agricole;
- respectd procedura de lucrm specifici;
- propune §i respectd un program de luctu pentru deplasarea In sate pentru stingerea debitelor
prin Incasarea acestora:

3. in domeniwl salarizirii:
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- Intoemegte la timp i cotect statele de plati, centralizatoarele gl situatiile recapitulative pentru
personalul plitit de UAT comuna Vladimir;

- Intocmeste ordinele de platd ale obligatiilor fiscale pentru drepturile salariale:

- intocineste ordonantarea acestor plati;

- prezintd In timp util toate aceste documente 1a viza de control financiar preventiv:

- Infocmeste gl depune la timp figele fiscale pentru toff salariatii;

- intocmegte $i depune la thnp moniterizarea cheltuielilor de personal, a declaratiilor fiscale si a
altor situaiii solicitate de diferite institugii;

- rispunde de modul de stabilive i retinere a datoriflor aferente salariilor, inelusiv a constituirii
garanfiilor materiale;

- participd la intecrnirea notelor contabile, a balantei de verificare si a situatiilor financiare;

- primeste §i verificd extrasele de cont la partea de cheltuieli, ngrijindu-se ca acestea i fie
nsolite de documentele necesare si operatiumile si fie legale, sesizénd seful serviciuivi de
ancnaliile apirute;

- elibereaz orice documente solicitate de céitre salariatii institmiei;

- conduce evidenta ,Angajamentelor bugetare” si a ,.Angajamentelor legale™ contul 8066,
respectiv 8067, Tmpreund cu functionarul public din cadrul aceluiast compartiment, cu atributii de
cointabilitate:

- verificd si calculeazd drepturile peniru ordinele de deplasare;

- tine locul inspectorului cu atributii de contabilitate, cnd aceasia este in concediu de odihng,
concediu medical san nn se afli in unitate;

- semneazd instrumentele de plati a cheltvielilor, avind pritna semmiitars;

- intocmeste centralizatorul cu privire [a sumele aferente drepturilor de naturd salariald (asistenti
personali, indemnizafif fnsotitor, ajutoare de deces, etc), inclusiv fisierele, pe care e ransmite la
Trezoreria Tg Jiu;

- infocmeste centralizatoarele, gtatele de plati, fisierele pentru beneficiarii de combustibil,
inclusiv anexele acestors;

- Intocmeste actele necesare ridicirii de numerar (C.E.C., borderou);

- Intocmegte contul de execntie al fondurilor evidentiate In afara bugetihn local (cimin cultural +
titlurile 583;

- opereazd in programul FOREXEBUG (bugele, salaii, angajamente legaie si recepfii;

- intocmeste dosarele medicale in vederea recupersirii sumelor reprezenifnd indemnizatiile
acordate salariafilor pe perioada concediilor pentru incapacitate temporard de muncé, a ciror platd
mt $& suportd de citre institutie;

- ridicd numerar pentru acordarea ajutoarelor de urgents;

- efectueazi corectii pentru pléfi eronate;

- infocmeste executia bugetard aferents tithurilor 57 i 10;

- expediazi corespendenia repartrizati de ciitre seful de serviciu compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Vladimir, judetul Gori:

- Intocmeste date de bilanf conform OMEP or. 640/ 2017 pentru seolile de pe raza comunei
Vladimirsi pentru Priméria Viadimir, cu modificirile si completirile aduse de: Ordinul nr.1.998 din
9 aprilie 2019.

&. Alte atributij:

- angajeazi unitatea prin semniiturd, alituri de primar, in toate operativnile de patrimoniu;

- exsoutd delegdrile date de Primar pentru exercitarea unor atribugis;

- tine evidenfa patrimoniului public si privat al comunei si asigurd existenta, integritatez si
pistrarea  bunurilor, valorilor de orice fel aflate in patrimoniul Primiriei g1 Consilivlni Local
Viadimir;

- controleazd modul cum sunt gestionate fondurile in lei 5i tn valutd de orice naturd, inclusiv
salariile gi refinerile din acestea si alte obligatii;

- efectueazd controlu] in totalitate sau prin sondaj in raport cu volumul, valoarsa 5l natra
bumuilor, posibilitdfilor de sustragere, conditiflor de pistrare si gestionare, cuprinzdnd un numéy
reprezentativ de repere $i documente cave si permild tragersa unor concluzii temeinice asupra
respectdrii actelor normative din domeniul financiar §i de gestiune; :
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- prezintd actele de control intocmite, concluziile controlului efectuat pentru a se dispune misurile
oe trebuiesc luate in vederea tnldturdrii abaterilor constatate si a tragerii la rispundere a persoanelor
care au savérgit nereguli sau au produs pagube materiale;

- propune Consiliului local redimensionarea cheltnielilor In raport de gradul de colectare a
veniturilor, prin rectificare, astfel fncdt la sfarsitul anului s nu se inregistreze Plafl restante;

- verificd §i centralizeaz3, zilnic, operatiunile ce se fac prin casieria Primirie; g1 asigud incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, ludndu-se misurile ce se impun pemtru
stabilirea rispunderilor materiale;

- organizeazd §i coniroleaz raportarile periodice in sistemu] najional de raportare FOREXERUG:

- administreaz aplicatia PATRIMVEN:

- indeplinegte atributii, in calitate de responsabil financiar, i cadrul echipelor de proiect finantate
din fonduri europene nerambursabile;

- realizeazii §i execuld evaluarea anuald a salaratilor din subordine sl intocmeste raportul sau
ioformarea pentru Consiliul local;

- respectd nornele de protectia muncii, P.8.L §i de sandtate potrivit reglementirilor in vigoare;

- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard incheiat pentru aparatul de specialitate
al primarului 5i prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a aparatului de specialitate
al Primaralui Comunel Vladimir.

- Indeplineste i alte atributii stabilite prin actele normative, in vigoare, sau incredintate de
autoritatea deliberativi si primar, orf viceprimarul comunei,

Art. 46, Starea Civili este subordonatd secretarului general al unitalii admyinistrativ-
teritoriale - COMUNA VLADIMIR, cu urmitoarele atributii:

- Intacineste, la cerere san din ofictu, potrivit legii, acte de nagtere, de casatorie si de deces, in
dublu exemplar, si elibereazi persoaneior fizice tndreptitite certificate doveditoare privind actele gi
faptele de stare civila inregistrate;

- inserie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate fn péstrare i trimite comunicdri de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civili - exemplarul I san, dupd caz, exemplarul 11, in
conditiile Metedologiei cu privire la aplicarea unitars a dispozitiilor in materie de stare civild,
aprobati prin H.G. nr.64/2011, eu modificiile §i compleiiirile ulterioare;

- elibereazd gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru vz oficial de pe actele de stare
civild, precum i fotocopii ale documentelor aflate fn arhiva proprie, cu respectarea prevederilor
Legii nr.16/1996, cu modificirile §i completirile ulterioare, precim si ale Legii nr, 677/2001, cu
modiificirile si completirile ultericare;

- clibereazd, la cererea persoanslor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila,
potiivit modelului previizut in anexa nr. 9 la Metodologia cu privire la aplicarea unitars a
dispozitiilor n materie de stare civild, aprobati prin H.G. nr.64/2011, cu modificirile gl
completirile ulterioare; dovezile cuprind, dupi caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe
marginea actului de stare ¢ivila;

- trimite structurilor de evidenti a perscanelor din cadrul 8.P.C.L.E.P., 1a care este arondati
unitatea administrativ-teritoriali, fn termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civili
sau 2 modificarilor intetvenite in statutul eivil, comunicir nominale pentru niscutii vii, cetdteni
roméni, ori cu privire la modificirile intervenite in statutul civil al cetitenilor romani: actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd ¢& persoanele decedate nu au
avut act de identitate se trimit Ta stroctura de evident a perscanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de
ultimul loc de domieiliu;

- trimite centrelor militare, pin la data de 5 a lunii urmiitoare Tnregistrarii decesului, documentul
de evidentd militark aflat asupra cetitenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit modeluty; previzut
in anexa nr. 10 la Metodologia cu privire la aplicarea unitar3 a dispoziliflor in materie de stare
civila, aprobati prin H.G. nir. 64/ 2011, cu medificirile §i completirile ulterioare;

- trimite structurilor de stare civili din cadrul §.P.C.L.E.P, la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriald, pani la data de 5 a lunii urmitoare, certificatele anulate la completare;

- intocimeste buletine statistice de nagtere, de cisétorie si de deces, In conformitate cu normele
Institutului National de Statisticd, pe care le trimite, pind la data de 5 a lunii yrmitoare
inregistrarii, la Directia Judeteand de Statistica;
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- dispune misurile necesare pistririi registrelor ¢i certificatelor de stare civily in conditii care sd
asigure evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora si asigurd spatinl necesar destinat desfiguririi
activitdtii de stare civila;

- airibuie codurile numerice personale, depumite In continuare C.N.P., din listele de codurd
precaleulate, pe care le pistreazd si le arhiveazd in conditii de depling securitate;

- propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare 5i
cemeali speciald, pentrik anul urmidtor, si il comunicd anual structurii de stare civils din cadml
S.P.C.LEP,

- reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse ~ partial sau total -, prin copierea
textului din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare §i aplicarea
sigiliului si parafei;

- primegte cererile de schimbare a numelui pe cale administralivd si documentele prezentale in
metivare, pentru a {1 fransmise, spre verificare, 8.P.C.L.E.P. la care este arondati ynitates
adrinistrativ-teritoriali;

- primegte cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificiirile intervenite Tn styindtate, in
statutul eivil al persoanet, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume gifsan prenume,
precum §t documentele ce sustin cererile tespective, pe care le inainteazs D.E.P.AB.D,, in vederea
aviziiril inscriert mentiunilor corespunzitoare sau, dupd caz, a emiterii aprobirii;

- primeste cererile de transcriere a certificatelor si exiraselor de stare civili procurate din
straimatate, insotite de actele ce le sustin, Intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il fnainteazi, Smpreuni cu fntreaga documentatis, in
vederea avizirii prealabile de citre 8.P.C.J.E.P. in coordonarea cirora se afli:

- primeste oererile de rectificare a actelor de stare civild §i efectucazi verificsi pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul acielor de stare civilli sau a mentivnilor inscrise pe
acestea, Intocmese documentatia i referatul cu propunere de aprobare sau respingere sile
inainteazd S.P.C.).E.P, pentru aviz preaiabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere
de rectificare de ciitre primarul wnititii administrativ-teritoriale competente;

- primeste cererile de reconstituire §i fntocmire ulterioard a actelor de stare civild, infoemese
documentatia §i referatu] prin care se propune primaruhi unitdtii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al $.2.C.J.EP.;

- Inainteazd 5.P.C.J.E.P, exemplarul II al registrelor de stare civils, in termen de 30 de zile de la
data cénd toate filele din registru au fost completate, dupid ce au fost operate toate mentiunile din
registrul de stare civils - exemplary] I;

- sesiseazi imediat 8.P.C.JE.P./ D.G.E.P.M.B,, in cazul pierderii sau furtului unor documente de
stare civild cu regim special;

- elibereazi, [a cererea persoanclor fizice indreptatite, certificate care s ateste componenta
familiel, necesare reintregirii familiei aflate in striindtate, potrivit modelelor prevazute In anexele
nr. 11 §i 12 [a Metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civils,
aprobati prin H.G. nr. 64/ 2011, en modificarile si completirile ulterioare:

- efectueaz verificirile necesare avizarii cererilor de reconstituire i de Intocmire ulteroard a
actelor de stare civild pentru cetiitenii roméni §i persoancle firs cetitenie domiciliate in Rominia;

- efectueazi verifichiri i ntocmesc referate cu propuneri in vederea avizirii de ciitre $.P.C.1.E.P.
a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civili eliberate de autorititile strine,
precum gi a cererflor de rectificare a actelor de stare civili;

~ efectueazi verifichiri si tntoemesc referate cu propuneri in dosarele avind drept obiect anulares,
completarea, modificarea pe cale judecitoreased a actelor de stare civild i a mentivnilor existente
pe margines acestora, declararea judecitoreasci a disparifiei 5 a mortii unei persoane, precum si
inregisirarea tardiva a nasterii;

- inserie in registrele de stare civild, de fndatd, mentinnile privind dobéndirea, redobandirea sau
renuntarea [a cetilenia roménd, in baza comunicirilor primite de 1a D.E.P.AB.D. prin sfructura de
stare civili din cadrul 8.P.C.].E.F;

- efectueazd verificiiri cu privire la cererile de schimbare a mumelui pe cale administrativi;

- colaboreazii cu directilie de sanitate judetene si a municipiului Bucuresti si cu maternititile
pentiu prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fir acte de identitate asupra lor sau a ciror
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identitate nu este cunoscutd §i a cazurilor de pardsire a copiilor nou-ngscuti sl nefnregistragi la
starea civild;

- colaboreazi cu unitétile sanitare, Direcfia Generali de Asistentd Sociala §i Proteciia Copilului,
denumitd in continuare D.G.A.8.P.C. si reprezentantii serviciulai public de asistentd sociald,
denumit in continuare 8.P.A.8., si unititile de politie, dupi caz, pentru cunoasterea permannti a
sttuatiel numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclard pe linie de stare civila gide
evidenfd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pind la
rezolvarea fiecérui caz in parte, precum g pentru clarificarea situatie persoanelor/ cadavrelor cu
identitate necunoscuti;

- transmite lunar la 8.P.C.1E.P. situatia indicaterilor specifici, potrivit modeinlui previizut fn
anexa nr. 7 la Metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispoziffilor tn materie de stare civild,
aprobatd prin H.G. nr. 64/ 2011, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- lransinite semestrial 1a 8.P.C.J.E.P. situatia cisatoriilor mixte;

- participd la oficieres ciséitoriilor §i oficiazd clisitorii la cererea primarului;

- pastreazi Hvretele de familie 5i executs modificirile corespunzatoare in acestea;

- opereazd sentintele judecitorest] definitive pe actele de cisitorie si nagtere si intocmegte actele
de nagtere pe baza hotérarilor de adopiie ;

- lutecmeste documentatia corespunzitoare pentru deschiderea procedurii succesorale, 1a cerere
sau din oficiu;

- pastreazd lista electorald permanentd, pe care o reactualizeazii permanent cu modificirile
survenite, transmite informatiile solicitate de formatiunile de evidenia populatiei si compartimentul
de stare ¢ivila din cadru) Consilinlui judefean §i efectueazs operativni in Jistele electorale
permanente;

- infocmeste rapoarte privind modul de realizare si indeplinire a sarcinilor si atributiunilor pe
linie de stare civild pe care le prezintd Consiliului local, la cerere, sau cel putin o dati pe an;

- efectueazd operatiuni in Registrul electoral cuprinzind cetitenii roméni cu domiciliul sau
resedinta in tard;

- asigurd actualizarea in Registrul electoral a informatiilor privind cetiifenii romani cu drept de
vot, precum i a informatiflor privind arondarea acestora la sectiile de votare,

- infocmirea documentatiei necesare pentru inregistrarea tardiva a nasterii.

- respecta normele de protectia muncii, P.3.1. 5i de sanatate potrivit reglementizilor in vigoare;

- cunoaste gi respectd prevederile Codului de conduitd al finctionarilor publici, in vigoare;

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Intericara incheiat pentru aparatul de
specialitate al primaraiui comunei §i prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare 4
Aparatulni de Specialitate a] Primarului Conyunei Vladimir

- indeplineste si alte atribufii stabilite prin acte normative sau incrediniaie de autoritatea
deliberativi §i exccutivd, precum si de la secretarul comunei,

Art47 COMPARTIMENTUL URBANISM SI MEDIU este subordonat primarului cormunei si
aduce la indeplinire urmitoarele atributii principale:

- fine evidenta documentatiilor de urbanism §i amenajarea teritoriului, privind vechile si noile
detalit de sistematizare, precum gi prelucrarea informatiilor din certificatele de urbanism eliberate:

- tine evidenta domeninlui public si privat al comunei § asipwrd reacinalizaren acesteia cu
modificirile interveniie;

- organizeazdl, pe baza aprobfrii Consilinlui local, lcitatiile pentm concesionare gi inchiriere,
asigerd documentatia necesardi, infoemeste si tine evidenta contractelor de concesionare si
inchiriere a terenurilor;

- asiguri trimiterea documentatiilor depuse la primirie pentra eliberarea certificatelor de urbanism
§i @ autorizatiilor de construire/ desfiinfare, citre structura de specialitate din cadna! consilivlui
judetean, care are obligatia de a analiza $i aviza aceste documentatii;

- asigurd caracterul public al C.U. §i A.C/ D in conformitate cu prevederile art. 37 si 53 din
NORME,
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- initiazi elaborarea documentelor de wbanism, solicits executare P.U.G., P.U.Z. si P.ULD. si
urméresie elaborarea lor;

- verificl documentatiile tehnice in vederea Intocmirii si eliberznii certificatelor de urbanism sia
autorizatiilor de construire/desfiintare, conform prevederilor Legii nr. 453/2001 si ale Legii nr.
350/2001;

- claboreazid referate §i proiecte de hotirfri privind orgenizarea si dezvoltarea urbanistica a
COMUNEL;

- efectueazi controlul privind executarea constructiilor, In conformitate cu prevederile Legii nr.
45372001,

- urméreste somafiile emise §i tine evidenta proceselor-verbale de confraventie §i intocmeste
documentele de inaintare in instantele de judecats, in conformitate cu prevederile Lepii nr.
453/2001, in colaborare cu Compartimentul Juridic gi Stare Civili.

- colaboreazd permanent cu diferite institutii, regii autonome §i societdfi comerciale in vederea
obtinerii avizelor pentru noile investitii realizate pe terenurile proprictate privati a comunei 51
concesionate pe perioadi determinati;

- participd la acfiunile initiate de cAtre Primfria comunei Vladimir, judetul Gorj privind
respectarea disciplinei in constructii §i a apliciii legislatiei in vigoare;

- urméreste §i verificd modul in care se realizeazii activitatea de amenajare si Intretinere spatii
verzl gl iluminat public;

- asigurd fumdamentarea, elaborarcs, aprobarea si realizarea programelor de organizare ¢ de
dezvoltare urbanistici a comumei (plan urbanistic zonal, plan urbanistic de detaliu, studii de
specialifate);

- face propuneri privind promovarea de investitii noi.

- Intocmeste fmpreund cu consilierul achizitii publice documentatiile specifice si organizeazi
Heitatiile care privesc obiectivele de investifii apartindnd Primériei comunei Viadimir, judeiul Gorj,
conform legislatier in vigoare;

- umndreste derularea in bune condifii a executdrii lucririlor la obiectivele de investitii,
raspunzind de pregitirea executdrii Jucririlor, de executarea proprin-zisi a acestora, cit gi de
receptia Jucririlor realizate;

- dupi aprobarea bugetnlui local §i repartizarea fonduiui pentru reparatii §i futretinere geoli pe
unitdti de invajimént, infoemeste, Impreund cu consilierul achizitii publice, caiete de sarcini pentru
luerarile ce urmeazi s fie licitate, urmiregte execufia acestor lucriiri, participnd in comisia de
receptie la tenninarea luerdrilor;

- se preocupd de obtinerea acordurilor gi avizelor, conform legislatiei in vigoare;

- avizeazd documentatiile de urbanism gi de amenajare & teritorinlui gi elibereaza certificatele de
uibanism;

- Tace analiza operativd privind respectarea structurii §i confinutului documentelor depuse si
restituirea, dupé caz, a documentafiilor necorespunzitoare {In termen de maximum 5 zile de la
inregistrarea cererii);

- analizeard proiectul depus pentru autorizarea executéirii lueririlor, pentru congtatarsa indeplintrii
tuturor cerintelor st conditiilor cuprinse tn avizele obtinute de solicitant;

- obtinerea, in numele investitorului, a avizelor si acordurilor cernte prin certificatu] de urbanism,
in vederea obtinerii acordului unic;

- asigurd redactarea §i prezentarea spre semmnare a certificatelor de urbanism st avtorizatiilor de
comsiruire/desfiintare;

- asigurd banca de date specificli activitilil de urbanism;

- elibereazd certificatele de urbanism §i autorizatiile de comstruire, reconstruire, modificare,
extinders sau reparare a clidirilor de orice fel, monumentelor si ansamblurilor istorice sau de
culturd, Imprejmuiri, lucrdr cu caracter provizorin;

- urmareste intoemirea, avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism pentru comuna
Vladimir;

- confroleazd respectarea prevederilor autorizafiilor de construire/desfiintare, eliberate s
sanctioneazh contraventional abaterile de la prevederile legislatiei in vigoare, privind disciplina in
constructii, tine evidenta amenzilor aplicate;
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- realizeazd controlul constructiilor privind respectarea disciplinei in constructt a autorizatiilor,
ludnd mésuri operative de sanctionare a coniravenientilor i de demolare a constructiiler care se
executd in afara prevederilor legale;

- asigurd verificarea scrisorilor i reclamatiilor cu privire la respectarea disciplinef in aciivitatea
de urbanism, calitatea lucrarilor de comstructii, protectia teritoriuhui $i propune misuri de
solutionate a problemelor verificate;

- asigurd relafiile publice cu cetitenii, institutiile publice si societdtile comerciale privind
problemele de specialitate;

- face propumeri pentru inchirierea si concesionarea teremurilor proprictale privatd sau publicd
peitiru constructii;

- elibereaza avize pentru lucrrile de construire ce se autorizeazi de citre consiliul local;

- supune aprobirii studiile §i detalifle de wbanism §i urmireste modul de realizare al acestora:

- urmireste Imbunftitirea continui a aspectului wban gi face propuneri pentru pistrares
specifien]ui local in materie de athitecturs;

- verificd In teren documentafiile depuse si face propuneri pentru eliberarea certificatelor de
urbanism;

- asiguri gl ia méswri pentru amplasarea corespunzitoare a construeiiilor;

- urméreste modul de executare al constructiilor, Incadrarea in prevederile atilorizatiilor de
construire emise;

- urméregte respectarea calitifii in constructii §i face propuneri, in conditifle legii, pentru
desfiintarea constructiilor nelegale;

- propune actionarea In justitie In vederea desfiintiril Iueririlor sau de aducere la starea initiald a
terenurilor si construciiilor pentru care nu s-an emis autorizafii de construire sau nu au Fost
respectate prevederile legale;

- urméreste aducerea la indeplinire a hotardrilor judecitoresti si a dispozifiilor Primaruhui, precum
51 a hotérdrilor adoptate de Consiliut Local Viadimirprivind desfiintarea constructiilor neautorizate:;

- face propuneri pentru amplasarea provizorie a unor constructij ugoare;

- constata contraventii in cazul nerespectérii normelor privind amplasarea i executarea luctirilor
de constructii gi a altox lucrdn potrivit dispozigiilor In vigoare si stabilesc mésurile necesare intrarii
in legalitate, in conditiile legii;

- centralizeazii si inregistreazi documentatiile pentru obtinerea avizelor;

- claboreazid studii, proiecte si programe anuale privind dezvoltarea edilitar-gospodareasc,
Intrefinerea, conservarea, administrarea bunurilor din domeniwl public si privat al comunei g e
supune aprobarii;

- urmdreste §i raspunde de amenajarea, organizarea §i exploatarea locurilor publice de afigaj si
reclame, a panourilor publicitare;

- rispunde de organizares, exploatarea §i Itrefinerea retelelor de iluminat public pentru punerea
in valoars a edificiilor publice, a monumentelor arhitectonice si de artd, a spatfilor publice s
peisagistice;

- raspunde de executarea lucrfrilor de comstruire a drumurilor, in strictd concordanti cu
documentatia de urbanism gi pe baza studiilor de circulatie si de trafic;

- vertiic starea tehnici a drumurilor, identificares si localizarea degradirilor praduse In carozabil

i remediersa operativi a acestora;

1 ufh
—

- perfectionenzi gi modernizeazi mifloavele de semmnalizare §i avertizare rutierd i de dinjare a
circulatiei;

- amenajeaz, intrefine si exploateazi locurile de parcare si afisaj publicitar pe strizi si in alfe
locuri publice, In condifiile stabilite prin planurile de urbanism i studiile de circulatie;

- réspunde de conservarea, protejarea si extinderea fonduluj vegetal existent:

- dezvolth §i amenajeazdl spaiiile publice in striinsd concordants cu necesititile comunitatii locale
§i cu documentatiile de urbanism aprobate poirivil legii;

- organizeaza iluminatul public stradal si ornamental al localithtii In condifii de eficientdi g
siguranti;

- raspunde de respectarea normelor tehnice referitoars la amplasarea instalatiilor de fluminat sila
nivelul de iluminare, findndu-se scema de mirimea si importanta satelor comnponente ale comminel
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" Vladimir, judetul Gorj siguranta traficului §i de normele de consum de energie electricd aprobate
potrivit legii;

- gestioneazd procesul emiterii certificatelor de urbanisim gi a autorizatiilor de construire/
desfiinfare prin completarea Registrelor de evidenti al C.U. si A.C./D, in conformitate cu
prevederile art.33 i nr.48 din NORME;

- intocmegte programul de conirol trimestrial privind diseiplina in urbanism §i completeazs
Registrul de evident3 a controalelor si a proceselor-verbale de contravenfie; activitatea de control
la nivelul priméirief se va materializa prin procese-verbale de control care vor § aduse la
cunostind primarului;

- unnéregte anuntarea Inceperii lucrérilor §i a finalizini acestora, atdt la primarie, cét g la
SCCLC nr.2 Gorj;

- indeplinegte atributii legate de investigaren post-seismicd pe raza comunei Viadimir,
cotform prevederilor legale in vigoare;

- controleazi amplasarea §i folosires rafionala a retelelor electrice de fluminat public;

- {ine evidenja stréizilor §i Intocmeste lucrdrile de anfbuire sau schimbiri de denumire a
acestorsa;

- verificd gi identificd Imobilele §i Tmprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

- verificd §i solutioneazi sesizirile §i reclamatiile primite din partea cetifenilor, legate de
problemele specifice compartimentulut;

- indeplineste afributii, in calitate de responsabil tehnic, In cadrul echipelor de proiect finantate
din fonduri europene nerambursabile;

- respectd normele de protectia muncii, P.$.1. 51 de sanétate potrivit reglementirilor fn vigoare;

- tespectd prevederile Regulamentuluj de Ordine Interioard inchefat pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei i prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a
Aparatuiui de Specialitate al Primarului comunei Vadimir, judetul Georj;

- cunoagte §i respectii prevederile Codului de conduit al funetionarilor publici;

- Indeplinegte 5i alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare sau incredintate de
antoritatea deliberativi si executivi,

Art43 COMPARTIMENTUL PERSONAL ADMINISTRATIV este  subordonat
primarului, cu wrmétoarele atributii:

- deservegte gi menfine in condifli de funcfionate permanentd autovehiculele din dotarea
Consiliului Local gi al Primériet Vladimir, judetul Gorf;

- completeazd zilnic foile de parcurs si urmireste incadrarea in consumul de carburani s
lubrefianii normat;

- si respecte normele de protectie a muncii, protectic a mediului, prevenire gi combatere a
incendiilor, pe tot tirnpul efectudrii transporivlui;

- 84 permitd efectuarea transporturilor numai cu respectarea imitel numdruiui de locur inscris
in certificatul de Tnmatriculare;

- s respecte procedurile ce trebuie urmale in caz de accident si sd aplice procedurile
corespunzitoare pentru a preveni producerea unor noi accidente sau a umor ncilesr Erave gle
regulilor de circulatie; _

- 52 se prezinte pentru efectuarca examindirli medicale §i psihologice, initiald si periodicd i sa
respecte recomandarile comisitlor medicale gi psihologice;

- 8& respecte normele §i regulile privind conducerea fn conditii de siguranta rutiers si conduiti
preventiv;

- respectd regulile privind prevenirea accidentelor de munci in circulatia rutierd;

- respectd reglementirile legale privind omologarea, Inmatricularea, efectuarea imspectitlor
tehnice periodice, repararea, intretineres, replarea, modificarea constructiv st recoustructia
mijleacelor de transport perseane;

- s utilizeze mifloace de transport persoane a ciror stare tehnics corespunde reglementirilor
nationale de siguranta rutierd §i de protectie a mediului fnconjurditor, cu inspectia tehnicd perjodica
valabili;

- In intervalul dintre doud ingpectii telmice periodice si asigure mentinerea nijloacclor de
transport in stare telmicd corespunziitoare, th vedersa Inecadeirii in normele tehnice privind |
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siguranta civculatiei rutiere, protectia mediulul i fn categoria de folosintd conform destinatiet,
utilizénd in acest scop numai sisteme, echipamente, componente, entitdfi tehnice, piese de schimb,
materiale de exploatare §i dotéri obligatorii de origine sau emologate legislatici in vigoare;

- 54 se asigure cd respectd normele de protectie a muncii, protectie a mediului, prevenire gi
combatere a incendiilor, pe tot tunpul efectudrii transportulu;

- 54 permitd efectuarea transporturilor numai cu Tespectarea limitel mumarului de locurd fascris
in certificatul de Inmatriculare §i si se asigure spatii libere suficiente pentru transportul bagajelor
pasagerilor;

- sd tespecte procedurile ce ftrebuie urmate fn caz de accident st si aplice procedurile
corespunzitoare penftru a preveni producerea unor noi accidente sau a unor inciledr oave gle
regulilor de circniatie;

- 54 se prezinte pentru efectuarea examindrii medicale si psihologice, inttial% §1 periodicd ¢i si
Tespecte recomandirile comisiilor medicale si psihologice;

- gestioneazi cardul pentru alimentarea cu combustibil a antovehiculelor din datarea Primiriei
comunei Viadimir, judetul Gorj;

- respectd normele de protectia muncii, P.8.1. gi de sinitate potrivit reglementirilor in vigoare,

- cunoaste §i respecti prevederile Codului de conduitd al personalului contractual, in vigoare;

- respoctd prevederile Regulamentului de Ordine Interioari fneheiat pentrn aparaim] de
specialitate al primarului comunei gi prevederile Regulamentului de Organizare gi Functionare a
Aparatului de Specialitate al Primarului Comunel Viadimir;

- indeplineste §i alte afributii stabilite prin acte normative sau incredintate de primarul gi
vicepritnarul comupei.

- rispunde de efectuarea curdtenief in sediul Primiuiei commes Viadimir, judetul Gorj g pe
terenul aferent gi va asigura materiale necesare efectufii curiteniei;

- ia masuri pentru gospodirirea ralionald a materialelor necesare efectuirii curitentel gi utilizdrii
rafionale a iluminainlvi oramerttal folosit pe perioada sirbitorilor de iama;
~ participd la mobilizarea §i anuntarea cetétenilor in caz de evenimente deosebite, precurm si pentm
Pparticiparea acestora in caz de referendum local san adundri publice satesti;

- asigurd §i thspunde de buna desfagurare a actiunilor de dezipezire §1 ia misuri de prevenire a
infiitratiilor In eladire;

- ménra, stergere praful, scuturd presurilor (unde este cazul), spald nsile, geamrile, Taiangei,
mozaicurile, executd lucriri de vopsire (cind este cazul);

- confroleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleazi defectiunile
constatate;

- aducerea la cunostina primarului #h med operativ, a oriciiror aspecte negative care ar putea
pune in pericol buna functionare a spatiului supravegheat (functionare iluminat, orupuri sanitare,
sisteme de blocare usi, ferestre, instalatie termic);

- rdspunde de buna pistrare §i infretinere 2 materialului de stingere a incedjilor (stingitoare,
hidranti, furtune ete);

- responsabilitati privind colectarea selectivd la nivelul institutiei publice conform Legii
nr.132/2010 privind colectarea selectivi a degeurilor In institutiile publice

- respectd nonnele de protectia muncti, P.S.1. si de sinitate potrivit reglementarilor In vigoare;

- cunoagte §i respecii prevederile Codului de conduiti a] personalului contractual, in vigoare;

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Intericard incheiat pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei §i prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare a
Aparatuluj de Specialitate al Primarului Comunei Vladimir;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin acte nommative sau Incredintate de primarul si
viceprimarul commue;.

Art 49 Atributii pentru Serviciul Voluntar pentru Situatfi de Urgenti
- organizeazd g1 conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntariler in caz
de incendiu, avarii, calamitdfi naturale, inundatii, explozii §i alte situatii de urgenti;
- planificdl §i conduce activitajile de intocmire, aprobare, actualizare, pdstrare si de aplicare a
documentelor cperative, pevizute de actele normative in vigoare;
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- coordoneazd, lunat, procesul de pregitire al volmmtarilor penfiu ridicaren capacitifii de
intervenlie, potrivit documentelor intoemite n acest scop;

- asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind Ingtiinfarea si
aducerea persomalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii
untor urgente civile sau la ordin;

- asigurd, verified i mentine in mod penmanent, in stare de functionare, punctele de comandi in
situatii de urgenta civila §i le doteazsi cu materialele si documentele necesare, potrivit ordinelor in
vigoare;

- asigura studiersa §i cunoagterea de citre personalul servichului vohmtar a particularitéfilor
localitigii si elasifiearii din punct de vedere al protectied civile, precum si principalele caracteristic
ale factorilor de tisc care ar influenta urrarile situatiilor de urgenté din zona de competents;

- intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, wtilajele si instalafiile din localitate care pot fi
folosite In situatii de urgentis pe care o actualizeaza pernianent;

- urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar, pe baza normelor sl instructiuniior
de dotare;

- controleazd ca instalatiile gi mijloacele de stins incendiw, celelaite materiale pentru iterveniie
de pe teritoriul localitdtii si fie In stare de functionare si hntretinute corespunziior;

- urtniregte executarea dispozitiilor date cétre voluntari si nu penmite amestecul altor persoane
neautorizate in conducersa serviciulni:

- verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate 5
regulamentul de organizare i fimetionare a serviciului voluntar;

- Intocmegte §i actualizeazi permanent documentele operative ale serviciului, informéndu-] pe
primar comunel despre acestea;

- {ine evidenta participirii la pregitire profesionals si calificativele obtinute;

- {ine evidenta aplicatiilor, exercitiilor §i interventiilor la care a participat serviciul voluntar:

- informeazi primarul si compartimentul de prevenire cu atributii pe linia situatiflor de urgenti,
despre stérile de pericol constatate pe teritoriul localititii;

- participd la instructaje, schimburi de experient, cursuri de pregitite profesionais, organizate
de serviciile profesioniste pentru situatii de urgents;

- participd la verificarea cunoglintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial sl
la sférgitul anului peniru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;

- impround cu compartimentul de prevenire, verificd modul de respecetare a masurilor de
prevenire in gospodiriile populatiei §i pe teritoriul ageniilor si operatorilor economici din raza
localitaii;

- face propuneri privind imbunitiittivea activititii de prevenire gi eliminarea starilor de pericol;

- pregéteste 51 asigurd desfisurarea bilantului anual al activitatii servicinlnl voluntar;

- efectueazi studinl ordonat prin programul difuzat de Inspectoratut pentru Situatii de Urgentd
»Lt. Col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj, in caiet special pregatit in acest SCOP;

- Intocineste gi actualizeazs in permanenti fisele postului pentru personalul voluntar;

- tine evidenja participarii persomalului Ia interventie si face propuneri penlru promovarea
acesfuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii;

- intoemegte anual proiectul de buget pentru serviciu si il sustine In comisiile de specialitate;

- urméreste in permanentd execufia bugetari §i face propruneri de rectificare dacs este cazul:

- promoveazd-in permanentd serviciul in réndul populatiel si elevilor si asigurdt recrutares
permanenti de volunteari:

- executd atributiile previizute i regulamentele §i instructimile pe linia protectiei civile,
prevenirii gi stingerii incendfilor;

- fine evidenta tuturor membrilor Serviciului voluntar peniru situatii de urgentd cu care fncheie
contracte de colaborare in caz de interventii;

- urmdregte dotarea Consilinlui Local §i a Primériei comunei cu stingétoare §i materiale pentro
prevenirea §i stingerea incendiiior;

- S& ocupd de asigurarea fufuror materialelor previizute in programul pentri interventia n caz de
evenimente periculoase sau inundatii;

- 54 asigure jdentificarea §i evaluarea riseurilor de incendiu din unitate gi si asigure corelares
masurilor de apérare Impotriva incendiilor cu natura i nivelul riseurilor;
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- ¢4 sulivite i o8 chiing avizele 4i auerizaiile de secnrilale 1a incendiy, previzole de legs, 2 s
ESigune respectuea conditiilor crs au stak la hagza eljberin’ weessora: in aama! anntiol wwisslor o &
swincizafiilor, sk dispung imedist siztarew luetdrilor Qo constcuchi san epritce fincionin o
ntilizini canstiuctilur vau muenaiEiilor respective;

- 8 permildl, in condifilie legdi, executyrsd concoalelor # e ingpectitlor de peevenire inpotive
incendiilor, 53 prezinte doctmenlele s infoymatiile soleitwee sl 28 0 greinese zau a5
abecuciionzFe fu i fiel cfestuerca acesior;

- 5 elabomeze instrpetiunde de apiErare fpotriva ioesadsilow, oo stahilires Aribotilor oo revin
salaviatilor la locurtle de muncd:

- 48 varifies dac salanim i conose 52 respecti instruegunils neeesare privizd maswile do A e
Impairiva ineesdiilor £i si verifce respectarss aceslur misud scronalats comspumzitor prin
indiaatoae Je avertizae de cite parsomele din extorior coce au wooss in unitatce 35,

- #h IfOCEasEd 1 si avtualizeze Alameile de intorventie 53 condilizle pennm anliceres aceslora in
LTI TOAnLETC

- 84 tilieeee in imitate wunai ijloees tenice de apimire impetrive ncendiilor, corificate
o fario leprdi;

- perticipd trimesical la yediniele LE1Y Gouj, pluniBeate tn Plami] de propivre, unde prosints
Hapartul de activilate pentm trimesin nespectiv,

- ummircgte asigueares serviciuhn de perumentd coocdtre persanalu] din eadrol sparatiln de
sprecdilibate ol primarnhaj 12 pedonda in care sunt svarisid metecrologics,

- SupraveE? cAZf reszectime notmolar PUS, 1,

- Indepiinesle arics alte atilwfi previevie de lepe pivind apirerea Impchvs incendiilor.

- claboreazi proiectul progaaulni pemEu luorsle si fondoils necosare Tderhidiri,
udministrani g1 ineefinerid domentulol public g efeviudn d= scodei] de pospodirie comunald, caps
saplilesu dn Supoet;

- propnae Consilinhn Jocl adoptarea de wdsmur ou priviee 1o inbrefinoea 2l Infiiueeturss
vlédirilar, oumilor g imprejmuirilor, & spatiiloc vers, a erbnrlor gi arbugtilor

+ mew propunedi Copsilivled lucal penog Imbuoitifices Jotddi, infmmuveesanii si ubilizidi
domeniulut jpublic wd privet de fnteres ogal: -

- Wimdrete i nispends da efecineren curitenicd §7 deseapesini wiuwor dmmmdler comunels = =
celorlulte loour ppililics;

- Intocaregle prodectal planulnd de pospodinre, suckjenis 51 INITUMLSSIALG & cormuse;

- UAAre§te nitprclarea actelar o caracier naamativ pentrn sroblemels ds gospockinis cumunel s,
uplivi, pacivit 1egii 5 holarind Comailinlul ocad, sanefiur i cazeile de cuntraventie constatate:;

~ propune masi peatin resolvurea problamelor edilitur-gospodinagti:

- aslgumd meehzerca Tocpddloy publice din fondurle comuns 5 face PIUALMETT  [PEN)
modemizarza celor axistento;

- eealralizen=a nacesarul de miloase fixe 51 consumabile n cadimil Logtalufie;

- A5 A rewpevtarea i pemlnd lucat

- raporbened nozonsordantel: nlre bugetl de consuwmabile 5 necesar;

- muniterizeaz coasuenul i propunc masun de reducers;

- ASIBNLE renelierne mitugtilor nepreydale;

- eslgurE bung fonclionan: 4 mijleacelar five de we cnmnn:

Art ) Sofer {iranspnrt clovi):

« &1 witgure Eausportd dus-intors el clevilor de pe tara sonmnel Vialimir, judegel Gowj fotoe
incalitatea de dumiciliu & acestors &l unitatea de InvapEmdnt [din conurd) In care im d=sfisoark
cursurile,  ou mderobusul  din dodgees  Pomédel  commipel Wlodimir, mdeml Goo;

- conduce persiencnt 5 etkelly aclivitetea de transpord mulier de [orscane (poegenler §i sleed) cu
miceobuzele geelare din doterea Primdeiei vononst ¥adimir, Jeederol Gonj,

- Saravepheezd §i conirolenzd desEigurarca oparaiiunilor de transjpnet (pregeelan st elew ), astfo]
Dicil uwceatew =7 se efeciucse M confbrmitate eu prewcidcrile replementinlor natienale 5
futornaticnale n vigoare, I condili de deplind sigurangd & de protectic a mediului;

- [eEpectE oo Aniciele solels normetive care reulementeazs civenlaria pe drumesrile puhlice;
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- inainte de a pleca in cursé are obligatia s3 verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il
conduee;
- efectueazi ingrijirea zilnicd a autovehiculului;

- 11 pleacd In cursd dacd se constatd defectiuni/ nereguli ale autovehicnlulu si i3l anuntd
imediat coordonatorul de fransport pentru a se remedia defectiunile;

- infocmeste foaia de parcurs pentrn ziua respectivi si completeazi Ia toate rubricile {dupa cum
indicd formularul), diagrame, bonuri de transport, bonur de contbustibil;

- stafille de imbarcare-debarcare, precum §i orele de imbarcare-debarcare vor fi trecute
obligatoriu In foaia de parcurs a conducitorului (dus st intors);

-verificd functionarea tahografului §i a limitatorulni de vitezd, inclusiv en ocazia analiziri
diagramelor-tahograf sau a foregistrivilor stocate 'n memoria cardului conducitoralui auto sau a
tahografulul digital, dupid caz;

- 1w circuld fard ca aparatul tahograffcontroul de fnreaistrare a numiirului de Klometrii parcursi
sé fie In fanciiune;

- MU permite interventia persoanelor neautorizate asupra tahografelor 5 a limitatoarelor de
vitezd,

- menline starea tehnica corespunzitoare a aulovehiculului avul in primire;

- face toate demersurile legale pentru pregatirea de iami a microbuzului ( anvelope de iamd,
lamfuri antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incalzire a microbuzului, ete):

~ parcheazi autovehiculul la locul §i ora stabilite prin foaia de pareurs, respectind regulile de
parcare;

- péstreazi certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentel de transpori, precum si actele
maginii In condilii corespunzitoare i le prezintd, la cerere, organelor de control;

- Se preocupd permanent de Imbundtifirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul tfransporturilor;

- executd operativ gi corect sarcinile de servicin trasate de superiorii jerarhici, respectfind
discipling muncii;

- 8¢ comportd civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorit
ierarhici 51 organele de conirol;

- va avea o finutd decentd §i corespunzitoare unui conducitor auto;

- sa respecte programul de executare a transporiurilor, trasenl, numirul de slevi transportati fntr-
o cursd §i numérul de curse ce se efectueazi zilnie, stabilite de conducerea unititii de fnvitimant;

- s respecte normele de protecfie a muicii, protectie a medivlui, prevenire si combaters a
incendiilor, pe fot timpnl efectufirii transportului;

- s permitd efectuarea transporturilor numai cu respectarsa limitel numérului de locurt fuscds
In certificatul de inmatriculare §1 s4 se asigure spafii libere suficlente pentru transportul bagajelor
glevilor;

- 58 respecte procedurile ce trebuie wrmate in caz de accident i s aplice procedurile
coréspunzitoare pentto a preveni producerea unor noi accidente sau a unor Tncilciri grave ale
regulilor de circulatie;

- comunicd imediat primamlui comunei Vladimir, judetul Gorj — telefonic sau prin orice alt
mijloc — orice eveniment de circuiatie it care este implicat;

-si cunoascd §i i respecte méisurile ce trebuie Inate dupd un accident sau incident In ceen ce
privegte asigurarea vehiculului, protectia personali i a celorlalfi participanti la trafic, piotectia
medinlui s protectia bunurilor persoanelor transportate;
- sd respecte regulile privind prevemirea accidentelor de mumed In circulatia rutierd;
- 88 se prezinte pentiu efectuarea examindrii medicale i psihologice, initiald si periodich si =3
respecte recomandarile cornigiilor medicale gi psihologice;
- sii respecte nonmele si regulile privind conducerea In condiiii de sigurantd rutierd §i conduitd
preventivi;
- respectd normele de protectia muncii, P.S.1. §i de snitate potrivit reglementirilor in vigoare;
- eungagte §i respecti prevederile Codului de conduita al personalului contractual, in vigoate;
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- respectd prevederile Regulamentulni de Ordine Intericard incheiat peniru aparatuni  de
specialitate al primartlui comunei i prevederile Regulamentului de Organizare 5i Funcfionare a
Aparatului de Specialitate al Primarulyi Comunei Vadimir;

- indeplineste si alte awibutii stabilite prin acle normative sau incredingate de primal si
viceprimarul comunei.

Art.51. ACHIZITIT PUBLICE sunt efectuate de secretarul general al unitétii administrativ-
teritoriale - COMUNA VLADIMIR, ey urmiitoarele afributii:
- publicitatea achlzitiilor publice {anuntur( de intentie, de participare sl de atribuire);
- initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SICAP;
- Intocmirea caietului de sarcini;

- Intocmires documentatiilor de aribulre si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurires
eventualelor neclaritati legate de acestes;

- Intecmirea notei estimative a contractului si a note) justificative cu privire la procedurile de
achfzitie publica;

- intocmirea rapoartelor pertry constitulrea comisiilor de evaluare in vedersa atribulr(f
contractelor de achizitie publica;

- intocmires rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor de nacesitate pentru aprobares procedurilor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentrd atribuirea cantracteior de
achizitii publice;

- Rsigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizite publica de atribuirea contractelor de
furnizare produse, servicii si lucrari;

- Intacmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

- analfzarea ofertelor depuse;

- emitersa hotararilor de adjudecare;

- primirea si rezolvarea contestatiilor;

- intocmirea rezolutiiler )a contestatiile depuse;

- particlparea |a inchefersa contractelor de achizitie publica:

- urmarirea respectarii contractelor de achizitii publfce din punct de vedere al respectari valorilor

51 termenelor, confirmarea realitatli regularitatii si legalitatit platilor aferente contractelor facandu-

se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva;

- respectd normele de protectia muneii, P.3.1. si de sinitate potrivit reglementirilor fn vigoare,
precum gi noimele P.8.L;

-cunoagie si respectd prevederile Codului de conduiti al funcfionarilor publici, in vigoare:

- respecta prevederile Regulamenfului de Ordine Interioard aprobat pentru aparatul de
specialitate al Primarulul Comunei Viadimir, judeful Gorf g ale Regulamentului de
Organizare §i Functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Comunel Viadimir;

- indeplinegte §i alte akribufii stabilite prin acte normative sau incredinfate de autoritatea
deliberativi §i executivi, precum si de la secretarul comunei.

Art.32, COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL, CADASTRU si FOND
FUNCIAR este subordonat secretarului general al wnitilii administtativ-teritoriale — COMUNA
VLADIMIR, cu urmitoarele atributii:

- urmareste ca dobéndirea §i instrdinarea terenurilor agricole proprietate privatd, indiferent de
titulaiml lor, s3 se facd prin oricare din modurile stabilite de legislatia civild, in vigoare;

- colaboreazd cu cei interesati la Intocmirea documentatiflor pentru scoateren definitivi san
temporard a terenurilor din cirenitul agricol §i silvic, iar In calitate de membru al Comisiei locale de
fond funciar, participd aldturi de specialigtii fn topogratie 5i cadastru l2 punerea in posesie a
cetatenilor cu suprafefele de teren agricol §i vegetatie forestierd solicitate si validate de Comisia
Judeteana, semneazi procesui-verbal de punere In posesie si tine evidenta terenurilor, indiferent de
cafegoria acestora, pe posesori, Intocinind partida terenurilor private In proprictate, prin acte, pe
fiecare antor si mogtenitorii acestora;

- finerea ia zi a evidentei cadastrale pe calculator $i hirti lopografice a terenurilor din comuna,
care fac obiectul legitor Fondului funciar si pistreazs, alaturi de specialigtii In cadastru §i expertii
tehnici, la efectuarea expertizelor solicitate de ciitre instantele judecitoresti;

- infocmeste lucrérile necesare aplicdrii prevederilor legale privind fondul funciar gl prevederile
Legii cadastrulni;

- Intocmeste §i fine la zi registrele agricole ale comunei §i centralizatorul acestuia;
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- verificd gi transrtite documentatia in vederei emiterii crdion prafectlui;

- VEILLGE i ransanite Jocumeniuia la ANRD:

- Intpomeste sibuahils statietice pecesare w1 Bgig R transmnlerea lor

- eliherorzl ateslalul de produsiitor sgricol, cumerde de ecmenialiizars, ceriicols e stane
metherialE;

- Mndanenlewd taxs ds piswee penlre deinstodi de mima'e din localizle gi din 2fare
ucestoial

- ummdrcgie evidenly vumetolor ds samercializare = prodeselor aprienle &7 atestelelor dc
pradociter, a Aulelelur de zdevarice o propretisi animalelor, prooom siomenlus de elibeierz al
Aceslor Cocmnante,

= {ing evidents contracielor de arendare pemen (i promizar de erener =i arbiveazi copiile
ACCETRLA;

- fundameniesst, Impeund en Companontn Fioacier Condaldl Taxe i hnpeesdte. prom] e
ceneesionart san Al inchivieri pe moty pitnd de teren, tindnd seema de s inflaried w1 e Tencci
firciare;

- Whnireyle ca toti degaltoril de lerenond agricnie 53 asipucs cvltivarca zceslom 41 protectia
aelului, somasd, fir scris, pe cel care ou-gi indapfzwes: wbligstiile, =siansfnd (elodutd 51 consnltania
de sprziglitate;

+ urmiTegts respectarey legisingdel g nomnelor elmice, I vimoers, rofsiicare [ ocerastina
fitosanitard, combaters bolilor si diundtocilor L plante i utilizares prsticidelor pentiy manfinere
etalibrodui cealogis 1a nivelul localicdi;

= cOnlealeneE TeRpectared 1asislatied co nrivire 1a ceeslecen, explostarca g amelioraree razsi de
awimale, folesirea retiuneld 5 ciicieatd a eullurlor furajere 5i 4 supralv)elor de pajists naouals;

- sprjind personglul sumitar-vercrinar colgesionur ew privice 13 prévemres, dopistarsa si
coubatersa holilor |5 anfrale g respecterea vegulilor sandler-vetzrners de oitee AfEnl economicT

- Spijind aciumils ds organizare & exploaradilor agrieole din secloml pivar 50 propuoe solutit,
polrivit leggid, poutm exploeleren suprefetelor de tecen oo ou pat i enltivate de citre detingtori;

~ enrjind inigativels de asociere a penducovilor agmeoli, in egloararii asvicols s HANCIAL]
famil’alc, frecinu yi asocierca s indegrares preducitorilnr ap<icoli in socstiti eomercale de
vatelificire, mdustializere g1 comerdalizare & prochiselos vegelals o acimale:

- orgenizeazd, la wivelul uparatuh de specialilate al primeaning, sursa de dute prop privind bace
elmco-materiald existeald in agrcalur, estimamnes volumuhi de peoducfie, precom =i coreres sl
OTRIA M Acesle domenii;

- unniregte completarca (5 7 rapistrelor aemicols;

- Bsigurd, prin persumulul saleriac din subordine, realizarce 51 reactoadlicerss plamnilor geo-topo &
cadaslrde ule connel pentry suprafitole supuse eliberari de ace de proprielels;

- comstalE (le coreee) pagtib=le prodose la colturila spricole (prin distregerea de cfilee arimals ssn
prin fonomape nulurled;

- Teulizeamd gi cxeculi eveluares anuald 4 saladeliiur din sulkading i intocmeste caporl sau
inlormouren peatin Consd o) Tewl,

- pistrzara hathirdl: Comnet judctone dz Fond funcier 5 ordinels prafectolui;

- eoliboreasd m Qo] apticel pentru ftocmirea documentelor soiiciiae de MLAFDK. A
In=titutn] “ational de Siatisticd;

- cespecki normele do peoteelia monsii, 13,1, 31 de sinitetc petrivit reglacentibior in vignare,
precum §1 hormele P8

- cunaagic §i respecti prevedmils Codulnt e cunduitd &l funcgionacilor publicd, in vigoars:

- lespecli prevederile Regulamentului de Ording Interioari aprobet pentin apacatnl de specialitare
al Primunini Comnwed ¥ludimir, judot] Goej i ale Rowslsmentulul de Orpuni zare 3t Foncfionars
A Apiratolud ce Specizlitae al Pomerolnl Cosmned Wadimr,

- mdeplinggte 41 alke shibuii stabilite pon ecte nommative zan ineredintets de sotoeitales
Aeliharalivil g eesenrivl, precam g1 de o seerstam] cornune.

- ntacmegte lucrinle necesars aplickrii prevedenlor [egale priving fondul lunciar 5 provaderils
Legii cadaslrows;

- marticipd 12 identficmea gi migvearen kroowilor din teavilmul g esmavilan eomuned, pe
bain ctrorn sabllciie suprafila de toron ce wnnewsd @i fie atribuitd {n meopricte, eondorm
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prevederilor Legii nr. 18/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare g1 Intocmeste
schifele acestora, planul parcelar §i documentatiz previazii de metodologia de aplicare a legilor
fondului funciar care sti 1a baza eliberirii titlurilor de proprietate;

- executd identificarea, Inregistrarea gi deservires, In documentele cadastrale, a terenurilor sl &
celorlalte bunuri imobile prin natura lor, misurarea §i reprezentarea acestora pe hirti gi planuri
cadastrale, precum i stocarea datelor pe suport informatic;

- tine la zi evidenta cadastrala pe calculator i hirti topografice a terenurilor din comund, care fac
obiectul legii fondului funeciar, a taturer autorilor sau mostenitorilor acestora;

- tine evidenta tuturor exploatatiilor agricole de Ia nivelul comune;:

- executd identificarea §i Inregistrarea tuturor proprietarilor si 2 celorlalti detinitori legali de
terenuri agricole si vegetatie forestierd, precum si a altor bunuri, In vederea asigurdrii publicitatii st
opozabilititi drepturilor acestora fati de terti:

- asigurd realizarea, reacfualizaves planurilor geo-topo i cadasirale ale comune peutt
suprafetele supuse elibersirii de acte de proprietate;

- pune in posesie prin delimitare in teren, persoanele validate de citre Comisia judeteand cirora i
se restifuie terenuri agricole gi forestiere, solicitate in conformitate cu prevederile Legii or, 18/1991,
Legii nr.1/2000, Legii 1r.247/2005 i Legii nr. 231/ 2018;

- participd la ansamblarea i integrarea datelor furnizate de cadastrele de specialitate, atét peniri
fiecare saf In parte, cit si pe total localitate:

- intoemeste referate privind regimul juridic al unor terenuri, in vederea administeiri acestora,
conform prevederilor legale, precum i toate actele necesare In vederea expertizirii sau  Inscrierii
In Cartes Funciari;

- participd la constatirile in teren, la solicitarea proprietarilor san a oricliror cetaleni, pentru
distrugeri de culturi, litigii san tulburdri de posesie;

- fmpreuni cu ceilalfi membri ai comisiei locale, identifici proprietarii din tatlalele care péand in
prezent nu au fost inchise, efectueazi planul parcelar i, daci este posibil, nchiderea si vizarea
acestora spre neschimbare;

- efectucaza misuritort topografice pentru reabilitare drumuri;

- efectucazd méswdtori G.P.S., integreazd datele provenite din misuritori gi alte metode de
achizitie de date;

- Indeplineste atributiile de membru in cadrul Comisiei Locale pentru stabilitea dreptului de
proprietate asupra terenurilor agricole si a celor cu vegetatic forestierd de pe langs Primiria
Vladimir, conform Ordinului Prefectului;

- respectd nornele de protectia muncii, P.8.1, si de sandtate potrivit reglementiirilor in vigoare;

- cunoagte i respecta prevederile Codului de conduiti al functionarilor publici, in vigoare;

- respects prevederile Regulamentului de Ordine Intericari aprobat pentru aparatul de specialifate
al Primarului Comunel Vladimir, judeiul Gorj si ale Regulamentului de Organizare gi Functionare
a Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Vladimir;

- Indeplineste §i alic atribuiii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritates
deliberativi si executivi, precun si de la secretarul comunei si seful de servicin,

- pastreazd registrul agricol §i executd, sub conduceren si controlul secretaruiui general al
comunel, lucrdrile cu privire la registrul agricol, urmirind ca orice modificare s3 aibd avizul
acestuia;

- intoemegte st tine la zi registrul agricol al comunei, in format seris si electronic $i centralizatoru)
acestuia;

- urméreste ca dobéndirea §i Instdinarea terenurilor agricole proprietate privatd, indiferent de
titularul lor, si se facd prin oricare din modurile stabilite da legislatia civild, in vigoare;

- colaboreazi cu cei interesati [a intocmirea documentatiilor pentru scosterea definitivi sau
temporard a terenurilor din cirenitul agricol gi silvic, iar tn calitate de membru al Comisiei locale de
fond funciar, participd alaluri de specialistii In topografie si cadastrz la punerea in posesic a
cetdfenilor cu suprafefele de teren agricol §i vegetatic forestierd solicitate si validate de Comisia
judefeani, semneazi procesul-verbal de punere in posesie g fine evidenta terenurilor, indiferent de
categoria acestora, pe posesori, Intoemind partida terenurilor private fn proprietate, prin acte, pe
fiecare autor §i mogtenitordi acestora;
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- intocimeste lucriirile necesare aplicirii prevederilor legale privind fondu funciar si prevederile
Legii cadastrului:

- completeazd dosarele cu documentele necesare emiterii actelor de propristate de citre topograft
51 a dosarelor cu propunerile Comisiei locale ce urmeazi a fi inaintate Comisiei judelene; participi
la constatérile in teren, la solicitarea proprietarilor sau a oriciror cetiteni, pentra distrugeri de
culturi, litigli sau tulburiti de posesie;

- infoemeste situafiile stalistice necesare gi asigurd transmiterea lor:

- Intocmeste si elibereazé atesiate de producitor agricol, carnete de comercializare, certificate de
stare materiala;

- tine evidenta contractelor de arendare pentru tofi proprietarii de terenuri §i arhiveazi copiile
acestora,;

- fundamenteazd, tmpreund eu Compartimentul Finaciar Contabil Taxe si [mpozite si Resurse
Umane, preful de concesionare sau al inchirierii pe m.p. de teren, tindnd seama de rata inflatiei §i a
rented funciare;

- urmdreste ca tofi detindtorii de terenuri agricole si asigure cultivarea acestora §i protectia
solului, soménd, in seris, pe cei care nu-gi indeplinese obligatiile, asigurfind totodatd $i consuitanta
de specialitate;

- unnaregte respectarea legislatiel i normelor tehnice, n wvigoare, referitoare la carantina
fitosanitard, combaterea bolilor ¢i ddunaterilor la plante §1 utilizarea pesticidelor penfiu mentinerea
echilibrului ecologic la nivelul localitatii;

- confroleazi respectarea legislatiei cu privire la cresterea, exploatarea si ameliorarea rasei de
animale, folosirea rafionald si eficientd a cultwilor furajere si a suprafetelor de pajisti naturale;

- sprijind personalul sanitar-veterinar concesiomar cu privire la prevenirea, depisiorea gi
combaterea bolilor la animale si respectarea regulilor sanitar-veterinare de citre agentii economici;

- infocmegte necesarul anval §i se ocupd de aducerea gratuitd a materialului necesar: saminii de
lerburi, puieti, smendamente §i asigurd asistenfs tehmicd la executarea lucririlor de inierbir,
impaduriri, corectarea reactiei solului gi alte lucréti de ameliorare pe terenurile agricole;

- stabilegte pe baza consultirilor cu producitorii agricoli individuali cantititile de seminge,
material siditor §i animale de prasil, pesticide, Ingrigiminte chimice i alte materiale necesare si
sprijind acfiuniie de aprovizionare cn aceste produse;

- ia masuri de identificarea potentialului agroturistic al comunei privind posibilitatea de gizduire a
turigtilor in gospodariile tArinesti, revitalizarea unor megtesuguri traditionale §i & altor activititi
complementars ale acestora;

- constatd {la cerere} pagubele produse la cultorile agricole (prin distrugerea de citre animale sau
prin fenomene naturale;

- colaboreazd aldtri de ceilalfi salariati din cadiul serviciului la intocmirea lucrarilor necesare
aplicirii prevederilor legale privind fondul funciar si prevederile Legii cadastrului;

- completeazi dosarele cu documentele necesare emiterii actelor de proprictate de ciitre topogratt
§1 a dosarelor cu propunerile Comisiei locale ce urmeazs a fi inaintate Comisiel judetene;

- asigurd logistica gi evidenta proprictarilor de teren arabil, beneficiarilor ajutoarelor banesti
atribuite de stat, fmpreuni cu reprezentaniii D.G.ALA.;

- colaboreazi cu tofi functionarfi pentru Intocmirea unor materiale sau situatii solicitate de
conducerea Primériei Vladimir sau de alte organe;

- participd la constatirile fn teren, la solicitarea proprietarilor san g oriciror cetdteni, pentru
distrugeri de culturi, hitigii sau tulburir de posese;

- ia mésuri de identificare a potentialului agroturistic al commmei privind posibilitatea de gizduire
a turigtilor in gospodariile firfnegti, revitalizarea unor mestesuguri traditionale gi a altor activitdfi
complementare ale acestors;

- urmareste §i implementeazd permanent noutifile legislative din domeniug

- respectd normele de protectia muncii, P.S.1. §i de sénftate potrivit reglementirilor in vigoare;

- cunoagte §i respectd prevederile Codului de conduitd al functionarilor publicl, ta vigoare;

- respectd prevederile Regulamentulni de Ordine Interioard aprobat pentru aparatul de specialitate
al Primaruluj comunei Viadimir, judeful Gotj ¢l ale Regulamentului de Organizare si Funetionare a
apavatului de apecialitate al Primarului comunei Vadimir,sfudetul Gorj;
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- Indeplineste si alte anibutii stabilite prin acts normative sau incredintate de zutorifatea
deliberativa si executivi, precum i de la secrelarul general al comunei.

Art.53. COMPARTIMENTUL BIBLIOTECA, se subordoneazi Consiliului Local, cu
unmatoarele atribufli:

- constituie, organizeaza, prelucreazd, dezvoltd si conservi colectii de cart, publicatii seriale g
alie documente de bibliotecd pentrv a facilita utilizarea acestora In scop de informare, cercetare,
educafic sau recreere;

-coleciioneazs, dezvoltd, organizeazi, conservi si pune la dispozitia vutilizatorilor de carte toate
documentele din bibliotecs, la cerintele acestora;

- organizeazi activitatea de formare §i informare a wlilizatorilos, prin promevarea colectiilor, a
serviciilor §i prin realizarea unor actiuni de animatie culturals i de commmicare a colectiiler;

- organizeazd actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare a
utilizaterilor activi si potentiali, de promovare a serviciilor de bibligtecs gl participa la proiecte,
programe i forme de cooperare bibliotecars;

- initiazd, sustme §i deruleazii proiecte, programe i aite activititi specifice pentru dezvollarea
servictilor de bibliotecs, in interesul comumitati locale si sustine formarea continni a personalulni;

- Intocmeste registrul de migcare a fondului de carte ca document de evidents oficiala gi care
reflectd dinamica, mirimes, valoarea i natura publicatiilor din colectia bibliotecii;

- coopereazi cu auforitilile administratie] publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii
n realizarea obiectivelor educatiei permanente;

- achizifioneazi, constitmie §i dezvolta baze de date, intocmeste cataloage §i alte instrumente de
informare asupra colectiilor si indruma utilizatorii in folosiren acestor surse de informare;

- oferd cititorilor, gratuit, servicii pentru lecturd, studin, informare si documentare la sediu, et $i
de fmprumut [2 domicilin pe ¢ pericadi de cel mult 30 de zile;

- 5¢ ocupd de completarea curenti si retrospectivi a colectiilor  Ribliotecii prin: achizifii, transfer,
donafii, schimb interbibliotecar gi prin alte surse legale;

- depoziteazi si inventariaza cirlile din fondul bibliotecil gi tnlesnegte direct san indirect cititorilor
accesul [a toate publicatiile din dotare:

- prehicreazii biblioteconomic, conform normelor standardizate de catalogare, clasificare si
indexare, toate documentele intrate in bibliotec;

- asigurd satisfaceres unor interese de studiu si informare prin practicarea, la CEIElC, a
imprimnutului interbibliotecar;

- efectueazi operafiunile de avizare a restantierilor, recuperare fizic sau valorici a documentelor
deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conformitate cu prevederile Leeii bibliotecilor:

- asigurd gospodiirirea, gestionarea si pastrarea corespunzitoare a patrimoniului biblioteeii;

- participd la simpozicane, consfatuiri, schimburi de experientd, colocvii, ete;

- rispunde de realizarea metodologlilor specifice serviciului:

- reprezintd institatia in raporturile cu persoanele fizice §i juridice privind activititile specifice din
cadrul bibliotecii pentrn care primegte delegatie de autoritate;

- rispunde de Intreaga activitate a biblioteeii;

- Intocineste rapoarte statistice cu privire la aciivitatea hibliotecii (evidenta uiilizatorilor,
frecventa acestora, documente difizate ete.);

- Intocmegte anual registiul de evaluare a activititii In termen de 45 de zile de la tncheierea anului
pe care-] trimite Biblivtecii judetene si Consiliului local:

- organizeazd, Impreund cu directorul de cmin cultural, actiuni de animatie culiurald si de
comunicare a colectiilor sub formd de expozitii, dezbateri, intimitt cu auteri, simpozioane ete., In
scopul dinamizirii interesulni public fafd de informare si lecturs;

- verificA si elimind, periodic, din colectiile bibliotecii, documentele uzate fizic, moral sau
stiintifie, cu exceptia documentelor de patrimoniu, conform prevederilor legale,

- efectieazi activititi de igienizare a spagiilor de biblioteci s de ssigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor;

- asigurh informatizarea activititilor gi serviciilor de bibliotecs;
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- promoveazd imaginea biblioteci 5i comunitatii deservite ca si componenta culturala sif sau
stiingifica;

- respectd normele de protectia muncii §f de sdnatate potrivit reglementirilor In vigoare, precuin gi
nomele PST;

- cunoagte §i respectd prevederile Codului de conduits al personalului contractual, in vigoare;

- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard aprobat pentru aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Vladimir, judetul Gorj, ale Regulamentulyi de Organizare i Funclionare a
Aparatului de Specialitate al Primarlui Comunei Viadimir:

- Indeplineste §i alte atributii stabilite prin acte nomative sau incredintate de autoritatea
deliberativd i executiva.

- organizeaza §i desfigoard activitafi de educatie permanenty, prosrame de initiere si dezvoliare a
aptitudinilor creative individuale §i de grup (artistice, tehnico-aplicative, stiintifice ete.}; cereuri de
artd plastici ete.; ateliere de lueru, mese rotunde; activitdfi pentru persoane defavorizate;

- organizeazd §i desfigoari activitdfi cultuai-artistice, de petrecere a timpulii liber gi de
divertisiment;

- promoveazd obiceiurile §i traditifle populare specifice zonei, precurn si creatia populard
contemporana locali;

- organizeazd i desfigoard activitti, proiecte st programe de comservare §i transmitere a valorilor
morale, artistice §i tehnice ale comunitdtii locale si/san aparfindnd patrimoniului national si
universai;

- organizeazi §i/sau sustine interpretii §1 formatiile artistice de amatori, organizeazi concursuri si
festivaluri artistice, sustine participarea interpretilor §i formatiilor la manifestari culturale la nivel
local, zonal sau national;

- propune centrului judetean pentru conservarea gi promovarea culturii traditionale obiceiuri,
traditii, crea(ii populare, valosi ale patrimontului cultura] national ce trebuie protejate:

- organizeazd gi/sau susjine participarea la expozitii lemporare sau permapente, elaboreazs i
editeazi monografil si [ucréri de prezentare culturald §i turisticd;

- difuzeaza filme artistice si documentare;

- organizeazi cercuri stiintifice §i tehnice, de artd populard 51 de gospodirie tivineasci;

- desfasoard activititi turistice, agroturistice, de turism cultural 5i tehnico-aplicative in cadrul unor
cercuri gtiinjifice, tehnice §i formatii/ansambluri artistice;

- participd [a projecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si interationale;

- desiigoard §i alte activitdfi, in conformitate en obiectivele specifice §i cu respectarea
dispozitiilor legale In vigoare;

- respectd normele de profectia muncii, P.S.1. §i de sindtate potrivit reglementirilor tn vigoare;

- cunoagte si respectd prevederile Codului de conduita al persenalului contractual, in vigoare;

- respectd prevedearile Regulamentului de Ordine Interioard aprobat pentrn aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Viadimir, judetul Gogj, ale Regnlamentului de Organizare si Functionare a
Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Viadimirgi ale Regulamentului de Crganizare si
Functionare a Caminului Cultural . Jon Teoteoi™ Viadimir;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de management, acte normative sau
incredintate de autoritatea deliberativi si execntivi.

Art.34. COMPARTIMENTUL RELATH CU PUBLICUL, este subordonat
primarului, cu urmétoarele atributii:
Atributii de registraturi:
- pastreazil registrul de infrare-iegire a corespondentei adresatd primériei comunei i Consilinlui
local;
- acordd consultantd cetifenilor In vederea rezolviri problemelor a wiror rezolvare intri fn
atributiile Primériei §i ale Consiliului Local Vladimir:
- funizeazi informatii cu caracter general referitoare 12 activitatea Consiliului loca] si Primirte
comunei §i alte informatii de interes public solicitate de cetitent;
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furnizeazii informafii cu privire la documentele necesare penitu  eliberarea avizelor,
acordurtlor, autonizatiilor, a drepturilor ce se acordi cetdtenilor In materie de asistentd si
protectic sociald, precun g a altor documente eliberate, potrivit legii, de primérie ;
realizeazd si comunica celor in drept procedura de afigare a documentelor — citatii, publicatij
de vinzare, ete. — la sediul Consiiiului local gi Prim3tel comunei:
oferd cetiifenilor, verbal san pe suport scris, informatiile necesare in vederea initocmirii
dosarelor pentru obtinerea documentelor solicitate;
inregistreazd zilnic corespondenta primitd pe care o prezinid pentru studiu si repartizare
primarului comunei sau, in lipsa acestuia, viceprimaralud sau secretarului general al comunei;
raspunde de expedierea corespondentei si wimireste rezolvarea acesteia in termen de citre cel
carora le-a fost repartizatd, sesizind orice nereguld primarulyi, viceprimarului sau secretaruiu;
general al comunei ;
asigurd transmiterea rdspunsurilor autorititilor administrafiei publice locale citve alte
autoritdfi, persoane fizice san juridice, in care sens intocmeste necesarul de plicurd §1 mérci
postale ;
hntocmeste rapoarte privind modul de realizare si indeplinire a sarcimilor i atributiunilor de
serviciu pe care le prezintd Consiliului local, 1 cerere, sau cel putin o datd pe an;
Inainteazd, sub semnaturd, salariagilor din cadmil aparatulul de specialitate al Primarului
Comunel Viadimirsi Consilinlui Local Viadimir, corespondenta repartizatd de citre primarnl
sau viceprimar! comunet;
primeste de la salariati corespondenia ce urmeazd a fi expediaiz prin pogti si se ingrijeste de
inaintarea in termen a acesteia factorului postal, evidentiind data predirii corespondented
factorului pogtal, sub semndtura, intr-un registru de evidentd special;
menfine evidenta primirii faxwrilor, se ocupd de copierea i Inregistrarea lor (continutul
mesajului, nuindr, data);
preia apelurile telefonice, far dacd persoana solicitati este ocupatd /lipseste, preia eventualele
mesaje $i le tansmite ulterior sau transmite mesajul ciitre persoanele care ar putea =&
cunoascd problema. Inainte de transferarea mesajului afli cine sund gi evental in ce
problemd. Transmite aceste informetii persoansi interesate fnainte de a transfera efectiv
iegitura;
primegte §i transmite e-mail-uri pe/ de pe adresa intistutief;
se ocupd de Inscrierea cetitenilor in audiente acordate de primar, viceprimar si secretarul
general al comunei si urméregte solutionarea problemelor ridicate cu acest prilej;
pastreazi registrul de intare-iesire a petitiilor adresate priméiriel cormunei g1 Consilivlui Local
$1 urméregte comunicarea rispunsului {nseris in termenul previznt de lege;
preia petitiile, reclamatiile, sesizirile fnregistrate la registratura Primériei comunei Vladimir,
le prezinti primarulwi, §i le transmite serviciilor de specialitate spre rezolvare informénd
totodatd cetitenii despre modul de rezolvare a acestora;
participd la tinerea audienielor, Inregistreazi problemele ridicate de cetiteni, le transmite
birourilor cirera le-au fost repartizate, urmireste aducerea lor la Indeplinite si comumicy
rezultateie;
indeplinegte atributiile privind liberul acces la informatiile de interes public, conform Legii mr.
544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile 5l
completarile ulterioare;
furnizeazd informatii de interes public solicitate de cetiteni conform Legii nr, 544 din 2001;
& comurice din oficiu informatiile de inferes public prezentate intr-o formi accesibild si
concis3 care si faciliteze contactul persoanei interesate cu auforitatea publici;
si publice si s actualizeze anual un buletin informativ care sa cuprinda:

a}actele normative care reglementeazi organizaren si funcionarea aulorititii sau
institiel publice;

b) structura  organizatoricd, atributiile compartimentelor, programul de funciionare,
programul de audiente al mutoritatiis

¢} numele gi prenumele persoanelor din conducersa autoritdfii g1 ale functionarului public
responsabi] cu difuzarea informatiilor publice;
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d) denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail 31 adresa paginii de

Internet;

&) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil:

f) programele §i strategiile proprii;

g) lista cuprinzénd docinnentele de interes public;

h) lista cuprinzind categoriile de documente produse i gestionate potrivit legii;
1} modalitdfi de contestare a dispozitiilor §i decizillor autoritdtil publice in situatia cind o
persoand se considerd vatimaid In privinfa dreptuiui de acces la informatiile de interes public
solicitate.

- s dea din oficiu publicititii un raport periodic de activitate al autoritatii;

- si rezolve solicitdrile privind informafiile de interes public §i si organizeze functivnarea
punctului de informare-documentare;

- sé primeasci solicitirile privind informatifle de interes public (verbal sau scris) inregistrindu-
le §i eliberfind solicitantului, la cererea acestuia, confirmare scrisd cu data si numéarul de
Inregistrare a cererii;

- 83 moalizeze o evalvare primardi a solicitdrii stabilind daci informatia solicitati este o
nformatie comunicata din oficiu, furnizati la cerere sau exceptats de 1a liberul acces;

- daci informatia solicitat’ este deja comunicatd din oficiy, informeazi solicitantul de Tndatd,
dar 1iu mat tarziu de 5 zile, despre acest luery precum si sursa unde poate fi ghsitl;

- dacd informatia solicitaty nu este commmicatd din oficiu, solicitares se transmite
compartimentului  de specialitate din cadrul autorititii publice, pemiru a verifica
dacd informatia este exceptati de la accesul liber al cetifenilor, potrivit legii;

-~ dacd informatia solicitaisi este identificatd ca fiind exceptati de [a accesul liber la informatie,
se asigurd In termen de 5 zile de [a inregistrare | informarea solicitantului despre acest ucru;

- dacd informafia nu este exceptat de la accesul liber al cetitenilor, redacteazi riispunsul citre
solicitant impreund cu informatia de interes public sau cu metivatia intdrzieril ori a respingerii
solicitdrii; rispunsul se fnregistreazd gi se transmite persoanel interesate, pe suporiul solicitat,
in termen legal;

- sd identifice gi si actualizeze informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul
liber, potavit legii;

- Intocmesgte proiectele de dispozitii care privesc activitatea pe care o desfigoars, pe care le
prezinid secretarului comunel pentru avizare i primarului pentru semnare;

- respectd normele de protectia muneti, P.8.1 5 de sinditate potrivit regiementirilor in vigoare;

- cunoagte $i respectd prevederile Codului de conduiti al functionarilor publici, In vigoare;

- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard fncheiat penfrn aparatul de
specialitate al primarului comunei §i prevederile Regulamentulni de Organizare i Functionare
a Aparatului de Specialitate al Primarulni Cormunel Vladimir:

- indeplineste §i alte atributii stabilite prin acte normaiive sau incrediniate de autoritatea
deliberativi si executivii, precum i de la secretarul comumei,

- colaboreazd cu compariimentele de specialitate ale instimfiei la reactualizarea
permanentd a bazei de date ce contine informatiile ce se oferi cetitenilor;

- coneepe, redacteazd, editeazd §i distribuie gratuit fluturasi informativi cetatenilor;

- Inregisireazd, redacteazd §i expediazi rspunsuri la petifiile sosite on-line pe site-ul
instituiei;

- emite note interne structurilor competente, in vederea culegerii informatiilor solicitate;

- Inregistreazi documentele legate de activitatea internd a institutiei;

- urmdreste modificarile legislatiei in domeniul de activitate, adaptind programele si
mefodele de luere;

- asigurd accesul la informatiile de interes public, conform Legii 544/2001; ofers verbal
informafit de interes public; pune la dispozitia celor interesati, gratuit, formutare-tip;
preia §i inregistreazi solicitdrile de informatii de interes public; preia si inregistreazi
reclamatiile administrative; emite nole interne in vedersa culegerii informatiilor
solicitate; redacteazi §i trimite rispunsul solicitantilor; comunict din oficiu informatiile
de interes public: intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes
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public; intocmeste registrul pentiu fnregistrarea cererilor gf réspunsurilor privind accesul
la informafiile de interes public:

asigurd  organizarea §i derularea aclivititilor privind transparenia decizionalda in
administratia publicd, conform prevederilor Legii nr.52/2003, cu wmodificiile si
completdrile ulterioare, inclusiv raportului anual:

redirectioneazd conform prevederilor legale corespondenta ce nu intrd fn sfera de
compefentd a institufiei;

administreazd site-ul oficial al comunei;

s¢ ocupd de organizarea §i publicarea actelor administrative si a altor documente in
monitorul oficial local al comunet Viadinir, fudetul Gaorl, In format elecironic;

Art 55. Atvibutii si responsabilitiiti eu arhiva conform Avizului Adhivelor Nationale ale
Roméniei nr.45/01.11.2017 si Legii Arhivelor Najionaie nr.16/1996, republicatd;
asigurd ordonarea, depozitares, selectionarea, pistrarea si folosirea documentelor din arhivi;
organizeaza depozitvl de arhivé dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordines gi asigurd curfitenia in depozitul de arhivi; solicitd
conducerii unithtii dotarea corespunzitoare a depozitului (inobilier, rafturi, mijloace P.§.L.
5.a.) informeazd conducerea unititli si propune misur in vederea asigurarii condififlor
corespunzitoare de plistrare §i conservare a arhivei;
pune la dispozitie, pe bazd de semnéiurd, $i tine evidenta documentelor impromutate
compartimentelor creatoare; la restitnire, verifica integritatea documentului improooutat; dupd
restituire, acestea vor i reinfegrate la fond;
propune consfituirea, prin dispozitia primarului, a comisiei de selectionare a documentelor ce
urmeazi a fi predate la arhivi;
elibereazi copil, certificate, extrase si adeverinte de pe documentele din arhivi la solicitarea
celor interesati;
intocmegte lista de inventar pe compartimente de specialitate, ani gi termene de pistrare;
preia de la compartimentele fanctionale din aparatul de specialitate a] primarului, pe bazi de
inventar, conform nomenclatorului arhivistic, unititile arlivistice, lepate si opisate;
raspunde de selecfionarea gi scoaterca din arhivd a documentelor care nu mai au valoare
practic §i gtiintificd si in temeiul legii procedeazi la distrugerea sau valorificarea acestora;
initiazd $i organizeazd activitatea de infocmire a nomenelatorului dosarelor, in cadrul unititii
respective; asigurd legitwa cu Arhivele Nationale, In vederea verificari $i confirmarii
nomenclaterului', urméreste modul de aplicare a nomenciatorului 1a constitirea dosarelor;
verificd 5i preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele constitvite; infocmeste
inventare pentru documentele fird evidentd (anexa nr, 2), aflate in depozit; asigurd evidenta
tuturor documentelor intrate §i iegite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidentd
curentd (anexa nr. 3);
seful compartimentulul de arhivi este sseretarul comisiei de selectionare si, n aceastd calitate,
convoacd comisia in vederea analizérii dosarelor cu termene de pistrare expirate §i care, in
principiv, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; intocmeste formele previzute
de lege pentru confirmarea lucriirii de citre Arhivele Nationale; asignid predarea integrald a
arhivei selectionate la unitdiile de recuperare;
cerceleazd documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de
cefifeni penirut dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare:
pune la dispozifia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunil de control privind sitwatia arhivelor de la creatori;
pregiteste documentsle (cu valoars istoricd) §i inventarele acestora, in vederea pradarii la
Arhivele Nafionale, conform prevederilor Legit Arhivelor Nationale.
depune la Serviciul Tudetean Gorj al Arhivelor Nafionale copii de pe listele de inventar ale
documentelor cu termen de pistrare permanent gi a celor scoase din evidents;
asigurd evidenta, plistrarea §i conservarea documentelor secrete de uz infern si sesizeazd
imediat primarul comunei despre cazurile de pierdere, alterare ori distrugere a acestora;
procedeazi la reconstituirea documentslor distruse;
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ia masuri cu privire la predares materialelor selectionate la Serviciul Judetean Gorj al
Arhivelor Nationale;

tine evidenta inftr-un registru specific a stampilelor, sigiliilor si parafelor:

predd i preia de la eompartimentele functionale stampilele, parafele si sigilitle pe bazi de
proces-verbal;

péstreazi stampilele, sigiliile si parafele scoase din vz si procedeaza la distruperea acestora in
baza unui proces-verbal, aprobat de conducerea primiriei;

Intocmeste registrul unic de documente, parafeazi si numeroteazi Becare registru Inseris in
acesiq;

urmareste §i implementeaza permanent noutafile legislative din domeniu;

asigurd integritates gi securitatea documentelor;

pestreazd confidentialitaten informatiilor ¢i a documentelor oy care opereazi;

infocmeste proiectele de dispozifii care privesc activitatea pe care o desfisoard, pe care le
prezinth secretarului comunel pentru avizare §i primarului pentru semnare:;

respectd normele de protectia muncii, P.8.1 i de séndtate pofrivit reglementarilor in Vigoare;
respectd prevederile Repulamentului de Ordine Inferioars aprobat pentru aparatl de
specialitate al Primarnlui Comunei Viadimir, judetul Gorj si ale Regulamentului de
Organizare gi Functionare a Aparatului de Specialitate al Primarihn Comune; Vladimir;
curoagte si respecti prevederile Codului de conduita a] functionarilor publici, in vigoare;
indeplinegte §i alte atributii stabilite prin acte normative sau Incredintale de autoritatea
deliberativi §i executivi, precum si de la secratarul comunei.

Adtributii de informaties:
a) Administrarea si monitorizarea echipamentelor IT din cadrul! Primarie

- Raspunde de protectia/securizarea informatiilor si a echipamentelor:

- Mentine buna functionare a statiilor de Jucru gi a echipamentelor de sonorizare;

- Raspunde de intocmirea figelor tehnice a tuturor echiparmentelor 1T din instifufie ;

- Réspunde de Intocmirea ghidului de securitate IT ;

- Réaspunde de instruirea utilizatorflor cu privire la regulile de securitate gi de
implementarea regulilor de securitate;

- Intretine, dezvolti si mentine buna funclionare a retelei de calculatoare ;

- Instaleaza componentele hardware calculatoarslor din cadrul primariei :

- Analizeazd, propune §i participd la achizitionarea de echipamente IT §1 sofoware
necesare imbunitifirii activitatii in cadrul institugiei;

- Asiguwd instalarea/configurarea echipamentelor periferice gi rezolvarea eventualelor
incidente tehnice;

b} Adminjstrarea §i monitorizarea unor aplicatii software din cadrul institufiei

- Efectueaza instalari de aplicatii software pe caleulatoarele din cadml institutiei ;

- Efectucaza salvarile de date perfodice pentru care este responsabil;

- Elaboreaza propuneri privind regulile si procedurle de utilizare si securizare a
sistemului informatic din cadrl primariei:

- Elaboreaze regulamente si politici cu privire la utilizarea resurselor umane gi
tehnologiel in managementul informatiel, asigurarea securiifitii datelor, utiiizarea
comunicatiflor elecironice gi asigurarea accesului la date:

- Urmareste si rdspunde de respectarea regulamentelor i a politicilor elaborate;

- Monitorizeazi i rispunde de problemele apérute fn utilizarea sistemulni informatic:

- Implementeaza si achizitioneazi software necesar informatizirii serviciflor primariei
51 asigurd Intretinerea §i actualizarea acestuia;

- Raspunde gi intrefine bazele de date, pentru care este responsabil, ale imstitutiei;

- Responsabil cu derulatea gi monitorizarea procesnlui de supraveghere andio-video,
prin intermediul camerelor de supraveghere video la mivelul UAT - comuna Vadimir,
Judetul Gorj, potrivit dispozitiei nr. 30/30.01.2025

¢) Realizarea de machete grafice
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- Asigura realizarea de machete grafice pentru promovarea evenimentelor, activnilor si
roiectelor;

- trefine si rispunde de pagina WEB a primériei:

- Configureazi §i creenzii advesele oficiale de mail ale stilufiei

d) Alte atribuii

- Colaboreaza cu departamente din institutie pentru bupa organizaye i desfisurare a
diverselor everimente initiate de Priméria comunei Vladimir, judetul Gorj

- Asigurd instruirea personalulul tn vedersa utilizirii corespunziteare a tehnicii de
calcul s a aplicatiilor;

- respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si de sinitate potrivit reglementarilor In
vigoare;

- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Intericari aprobat pentiu aparatu] de
specialitate al Primarufui Comunei Viadimir, judeful Gorj si ale Regulamentulyi de
Organizare §i Functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei
Yiadimir;

- cunoaste §i respectd prevederile Codului de conduits al functionatiler publici, in
Yigoare;

- indeplineste gi alte alributii stabilite prin acte normative sau Incredintate de autoritates
deliberativi si executivi, precum i de la secretarul comune.

Art.56. ASISTENTA SOCIALA este subordonat secretaralui genmeral al unititii
administrativ-teritoriale - COMUNA VLADIMIR, cu urmitoarele atributii specifice principale:

Asistentul social:

- In aplicarea politicilor sociale n domeniul profeciiel copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilifdti, precum si altor perseane, gropuri san comunititi aflate In
nevole sociald asistentul social indeplineste, In principal, urmitoarele funetii;

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelnl vnitdti administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje gi anchete sociale, valorificarea
potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situafiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune socials

b) de coordenare a mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere socialé in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale $ia
planulut anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consilinkui local;

d} de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor g
institutrilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfigoari activitati in domeniu,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicit sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

€) de promovare a dreptuilor omulvi, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

-Atvibutiile in domeniul heneficitlor de asistents socialii sunt yrmitoarele:

a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitrilor privind beneficiile de asistentd
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociali acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunard a ceverilor 51 transmiterea acestora ¢ltre agentiile teritoriale pentru plji gi inspectie sociali;

o} verificd indeplinirea conditiilor Jegale de acordare a beneficiilor de asistent® socialg,
conform procedurilor previzute de lege sav, dupi caz, stabilite prin hotiirdre a consiliului local, si
pregateste documentatia necesar in vederea stabilirii dreptului la misurile de agistentd sociaii;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local/ bugetnl de stat §i le prezintd
primaruini pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilititile la care sunt
Indreptititi, potrivit legii; :




f) urmireste si rdspunde de ndeplinirea conditiflor legale de citre Htularii si persoanele
indreptdfite la beneficiile de asistentd sociali;

g} efectueazd sondaje si anchete sociale pentiu depistarea precoce a cazurilor de rsc de
excluzivme sociald sau a alfor situatii de necesitate in care se pot afla membii comunitai §i, n
functie de situatiile constatate, propune mésuri adecvate in vederes sprijimirit acestor persome;

1t} realizeazi activitatea fimanciar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

1) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistent? sociali;

i} Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare,

- Atribufiile in domeniul organizirii, administririi si_acordirii servictilor socjale sunt
urmatoarele:

a) elaboreazé, in concordantd cu strategiile nationale §i judetene, precum §i cu nevaoiie locale
identificate, strategia locald de dezvoitare a serviciilor sociale, pe teimen mediu §i lung, pentru o
petioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rispunde
de aplicare acestefa;

b} elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul censiliului local gi le propune spre aprobare consilintui local, care cuprind dale detaliate
privind numérui §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de confractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat gi
sursele de finangare;

¢) imifiazd, coordoneazd §i aplici misurile de prevenire §i combatere = situatiilor de
marginalizare i excludere sociali In care se pot afla annmite grupurd san coRuIititi;

d) identificd familifle si persoanele aflate in dificultaie, precum si cauzele care au generat
situatiiie de risc de excluziune socialf;

e) realizeazi atributiile previizute de lege n procesul de acordare a serviciilor sociale;

f} propune primaruhui, In conditifle legdi, incheierea contractelor de partenerial public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

£) propune Iniiintarea serviciilor sociaie de interes local;

h} colecteazd, prelucreaz3 si administreazi datele gi informatiile privind beneficiarii, fiurnizerii
publici 5i privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciflor publice de asistenti
sociald de [a nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii g Justifiei Sociale, [a solicitarea
acestuia;

i} memnitorizeazd §i evalueazi serviciile sociale;

i) elaboreazi §i implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald Tn domeniul
serviciilor sociale;

k} elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anlia] de actiune, si asiguri finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigord informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiel privind
drepturile sociale s serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
ftind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n} incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de asistenti personali;
evalueazi §i monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

o)sprijin compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art.113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirle §i
completirile ultericare, in elaborarea documentatiei de atribuire gi In aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

P} planificd §i realizeazd activititile de informare, formare §i indrumare metodologicd, fn
vederea cresterii performantei personaiului care administreazi si acorda servicil sociale;

q) colaboreazdi permanent cu organizatiile societdti civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiart;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectaren prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romdnia, cu modificarile ulterioare:

+

s} indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementirile legale In vigoare. |
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In vederea asiguririi eficientei si transparentei In planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, are urméitoarele obligaii principale

a) asigurarea nformirii comunitifii;

b) transmiterea cifre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judefean a sirategiei locale

§i a planului anual de acfiune, in termen de 15 zile de 1a data aprobieii acestora

¢}  transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de Ia
nivel judetean a datelor §i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarti, furnizorii de
servicil sociale §i serviciile sociale administrate de acegtia, precum si a rapoartelor de
moiitorizare §1 evaluare a serviciilor sociale;

d}  organizaren de sesiuni de consuitdri cu reprezentanti ai organizatiiior beneficiarilor gi ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a servidilor
sociale §i & plamilui anual de actinne;

) comupicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora [a dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea gi controlul respectir] drepturilor omului, n
monitorizarea wiilizdrii procedurilor de prevenire §i combatere a oriciror forme de fratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dup# caz, institutiilor/
structurilor cu atribufii privind prevenirea torfurii, precum si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, In conditiile legii,

Obligatia asigurdrii informirii comunititii se realizeazd prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, afunci cfnd acest lucru nu este posibil, prin afisare 1a sediul institutiel a
informatiilor privind:

2) activitatea proprie gi serviciile aflate In proprie adminisirare - fonnularefmodele de cereri
in format editabil, prograrml imstitutief, conditii de eligibilitate ete.

b} informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privafi;

c) informatii privind alte servicii de interes public care mu au organizate compartimente
deconcentrate [a niveln] unititii administrativ-teritoriale.

In administrarea i acordarea serviciflor sociale, se realizeazd urmitoarele:

a) solicitdl acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autorithtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectivil;

b) primegte si tnregistreazi solicitarile de servieli sociale formulate de persoanele beneficiare,
de reprezentantii legali ai acestora, precum gi sesizirtile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ele populatiei din unitatea administrativ-teritoriald n vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate fn dificultate, precum §i a cauzelor care an generat
sitnatiile de risc de excluzinne social3;

d) elaboreazi, in baza evalufrilor initiale, planwrile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistentd sociald la care persoana
are dreptul;

¢} realizeazd diagnoza sociald Ja nivelul grupului §i comunititi si elaboreazd planul de servicii
COMUILtare;

f) acorda servicii de asistenffi comumitar I baza misurilor de asistentd sociald incluse de
Compartiment In planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaluiirii complexe §i faciliteazi accesul persoanelor beneficiare Ja
serviciils sociaie;

1} acordd direct sau prin centrele proprii serviciile scciale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatoril previzute la art, 46 din Legea ar. 292/2011, cu
modificdrile gi completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate gi a standardelor de cost.

Serviciile sociale acordate avind drept scop exclusiv prevenirea §i combaterea sariciei si
riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri
reduse, persoanelor fard addpost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor privaie
de libertate si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare
$i altele asemenea, pentru familiile si persoancle singure, fard venituri sau eu venitur reduse;
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b) servicii sociale adecvate copiilor strizii, persoanelor vérstnice singure sau fird copii si
persoanclor cu dizabilititi care triiesc in stradi: adiposturi de urgenta pe timp de immnd, echipe
mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, adiposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gézduire pe perioadd determinati;

¢} cenire multifunctionale care asigurd conditii de locuit i de gospodirire pe perioadi
determinatd pentru tinerii care parisese sistemul de protectie a copilului:

d) cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse;

2) servicii sociale In sistem integrat cu alte mésuri de protectie previzute de legislatia special3,
acordate victimelor traficului de persoans pentru facilitarea reintegravii/reinsertiel sociale a
acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consilicre, sprijin emational gi social in
scopul reabilitdril si reintegririi sociale, servicii acordate il comunitate care constau in servicii de
asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologicd, consiliere juridici, orientare
profesionald, reinsertie sociald;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate In custodia sistemului
penitenciar privind serviciile socigle existente in comunitatea i care aceasta I3 va avea domiciliul
sau regedinta dupd eliberare, precum §f servicli de consiliere acordate persoanei care a executat o
mésurd privativi de lbertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a  acesteia.

Servicifle socile acordate destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice pot F: centre
de primire n regim de urgentd a victimelor violente! domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentel domestice, locuinte protejate, centre de consiliers pentru prevenirea §i
combaterea violentel domestice, centre pentru servicii de informare §i sensibilizare a populatiei 5i
cenire de zi care au drept obiectiv reabilitarea i reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor
mésuri de educatie, consiliere gi mediere familiali, precum si centre destinate agresorilor,

Serviciile sociale acordate destinate persoanelor cu dizabilitati pot

8} ou prioritate, servicii de Ingrijire la domiciliv, destinate persoanelor cu dizabilitdfl, precum
gi centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistent? g suport.

Complementar acordirii serviciilor in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati:

a) moniforizeazdl §i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritorial, precum §i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurfind centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b} identificd §i evalueazd situafiile care impun acordarea de servicii sifsan beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati:

c) creeazid conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu perscane juridice, publice ori private;

€) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii soeiale;

1) elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

g} asigurd consilierea si informarea familiilor asupra dreptuilor §i obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitfile de Ingrijire, reabilitare §i integrare a perscanei cu handicap familia
acesteia;

1) asigurd instrirrea n problematica specifici persoanei cn handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) Incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazi cu direciia generald de asistenti socialid §i protectia copilului in domentu]
drepturilor persoanelor en dizabilitdti st transmite acesteia toate datele gi informatiile selicitate din
acest domeniu,

Serviciile sociale acordate destinate persoanelor virsmice pot fi urmitoarele:

a) servicii de Tngrijire personald acordate cu prieritate Ia domiciliu sau in centre rezideniiale
pentr persoancle varstnice dependente singures ori a céror familie nu poate si le asipure Ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompanicre, precum si servicii destinate amenajirii san adaptirii
locuintei, in finetie de natura si gradul de afectare a autonomiei finetionale,
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e} serviciile sociale acordate destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului sunt cele de
prevenire a separirii copilului de parintii s3{, precum si cele menite 8 7 sprijine pe zcegtia In ceea
ce privegte cregterea §i Ingrijivea copiflor, inclusiv servicii de censiliere familiald, orgamizate in
condilifle legii,

Complementarea acordirii serviciilor in domeniul protectiei copilului:

a) monitorizeazd si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritorial, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor §i
imformatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
$i justitiel sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separirii copihilui de familia sa;

¢) identifici §i evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau benefieii de asistent
sociald pentru prevenirea separdrii copiluini de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor gi/san prestatiilor g1 acordd
aceste servicil gifsau beneficil de asistentd sociald, in conditiile legii;

€} asigurd consilicrea §i fnformarea familiflor cu copii in intretimere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f} asigurd 5i monitorizeazd aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
s1 droguri, de prevenire gi combatere a violentei domestice, precum §i a comportamentului
delincvent;

g) viziteazi periodic la domiciliv, familiile §i copiii care beneficiazd de servicii si beneficii de
asistentd scciald §i urmireste modul de utilizare a prestatiilor, precum s familiile care au in
ingrijire copii cu pirinti plecati 1a muncé In shriinitate;

I} inainteazi propuneri primarului, In cazul in care este necesard luarea vnei maswi de protectie
specialf, in conditiile legit;

1) urmareste evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care pirintii acestuia isi exercitd drepturile
si 131 Tndeplinesc obligatiile cv privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciali
1 a fost reintegrat Th familia sa;

i} colaboreazii cu directia generald de asistentd sociald §i protectia copitului 1n domeniul protectiei
copilului §i transiite acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerca In aplicare a hotirarilor comisiei pentru pretecta copiluluifinstanted de
tuteld referitoare [a prestarea de cétre parintii apti de munei a actiunilor sau lucrfivilor de interes
local, pe durata aplicirii mésurii de protectie speciali.

Alte atributii:
~ elibereazi adeverinte solicitate de beneficiarii de drepturi de asisten{d sociald;

- asigwd efectuarsa verifichrilor, 1a solicitarea instantei de tufels, en privire la desemmnarea
curatorului special pe seama minotilor sau interzisilor; efectuarca verificsirilor, la solicitarea
instantei de tuteld, cu privire la inlocuirea tuteriler/ curatorilor;

- fntocmeste documentatiile de numire prin dispozitia primarului a curatorului special in situatiile
prevazute de [ege, [a cererea expresi a notarilor publici;

- Intocmeste gl fine evidenta lucririlor ce tevin autorifafii tulelare privitoare la Incredintarea
minorilor fn activnile de desfacere a csitoriilor la instantele judecitoresti §i face propuneri
referitoare la modul de exercitare a drepturilor §i a Indatoririlor périntesti in legitura cu persgana
miiroruhi;

- elaboreazd, la solicitarea instantei de tuteld, referatele de verificare a cheliudelilor prevazute in
déirile de seamd depuse de cilre tutori gi curatori;

- efectueazi anchete sociale pentru minorii care au comis fapte penale, fn vedersa expertizarii
psiliatrice, la cererea unitétli sanitare de specialitate (IML); efectueazi anchetele sociale referitoare
la persoanele adulte care au siivérsit fapte penale, asupra ciirora s-a luat misura de sigutanti a
interndrii medicale, la solicitarea institutiilor medicale de specialitate;

- efectueazii anchetele sociale solicitate de instanya de tuteld in vederea obtinerii ajutornlui public
judiciar;

- monitorizeaz3 minerii asupra cirora s-a instituit tutela si, trimestrial, Intocmeste rapoarte de
monitorizare pe care le inainteazd GSASPC Gorj, in vederea acordiirii alocatiei de tutels;

- Intoemegie anchete sociale pentrut bitrini si adulti bolnavi cronici tn vederea intemndrii/ externsrii
acestora in/din centrul de Ingrijire gi asistent sociali; '
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- Intocmeste simatia semestriald privind activitatea desfisurati pe linie de autoritate tutelars gi
protectie sociald, precum si informarea ce unneazi a fi prezentati in gedinta Consiliului local;
- intoemegte situatiile solicitate de ciitre Centrul operativ zonal, precum si notele de relatii solicitate
de orzanele judecitoresti, parchet si politie;
- conduce evidenta persoanelor lipsite de exercitiu sau capacitate de exercitiu restrinsi, precum si a
persoanclor care, desi se bucurd de capacitate de exercifiu, din cauza unor anumite tmprejurin
previzute de lege, nu-si pot apira interesele in mod corespunzitor;
- efectueazii anchefe sociale [a solicitarea sefului direct, pentru verificarea situafiel socio-
seonomice a solicitantilor altor prestatii sociale;
- comunicd penfru completarea in REVISAL, in termen legal, orice operafiune legatd de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav §i asigurdi transmiteren ™ termen la LT.M. a dateior
operate in aplicatie;
-ate dreptul la serviciile sistenmubui informatic PatrimVen;
- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea executivi si deliberativd sau primite de la
secretarul comunei,
- respectd normele de protectia muncii, P.S.I. s de sintate potrivit reglementirilor in vigoare;
- cunoagte §i respectd prevederile Codului de conduitd al functionarilor publiei, in vigoare;
- respectd prevederile Regulamentuini de Ordine Interioard aprobat pentru aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Vladimir, judetul Gonj $i ale Regulamentului de Orgamizare $i Functionare
a Aparatului de Specialitate al Primaruiui Comunei Viadimir;
- indeplinesie $i alte atributii stabilite prin acte normative sau tncredintate de autoritatea
deliberativi si executivd, precum ¢ de la secretary] general al comune.
(3) Asistenti personali af persoanclor cu handicap grav:
- participd la instructajul anval privind asistenta specifics, organizat de primé#ria in a cérei razi
teritoriala igi are domiciliul sau regedinta persoana cu handicap grav, in colaborare cu personalu!
specializat din cadrul inspectiilor regionaie;
- presteazil pentru persoana cu handicap grav loate activititile si serviciile previzute in contractul
individual de muncd, in figa postului §i in programul individual de recuperare si de integrare
sociald a persoanei cu handicap grav;
- trateazd cu respect, buni-credinta 5i Intelegere persoana cu handicap grav si s mu abuzeze fizic,
psihic sau mora] de starea de incapacitate In care se afli;
- sesizeazil angajatorul gi inspectia regionald despre orice modificare survenitd in starea fizied,
psihick sau sociald a persoanei cu handicap grav, de natud si modifice acordarea drepturilor
previzute de lege;
- Intocmeste semestrial un raport de activitate avizat de asistentul social din cadrl aparatului
propriu al consiliului local fn a cref razi teritoriald 131 are domicitiul sau regedinta persoanza cu
handicap grav sau, dupi caz, de persoana desemnati de angajator;
- ajutd persoana asistati s pund In aplicare programul individual de recuperare, readaptare gi
reintegrare sociali;
- contribuie activ la satisfacerea nevoilor fizice, fiziologice si de séniitate ale persoanel cu
handicap;
- 2jutd persoana cu handicap si se dezvolte / si progreseze, pe plan fizic, psihic, cultural gi
gpiritual;
- actioneazi in sensul unef integriri sociale cit mai bune a persoanei asistate;
- se perfectioneazi in permenentd tehnica de Ingrijire, folosind toate sursele de informare
disponibile;
- fine permanent legitura cu medicul de familie, cu medicul specialist i eu arforititile locale
abilitate cu protectia persoanelor cu handicap, cu protectia copilului si a familiei;
- colaboreazé cu ONG-uri care an drept obiectiv sprijinirea persoanelor cu nevo speciale.
- respecti normele de protectia muncii, P.8.). si de sindtate potrivit reglementirilor In vigoare;
- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard aprobat pentru aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Vladimir, judeful Gorf si ale Regulamentului de Organizare 51 Functionare
a Aparatului de Specialitate 2l Primarului Comunei Vladimir:
- cunoaste gi respecté prevederile Codului de conduiti al functionarilor publici, n vigoare,
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- indeplinegte §i alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintale de autoritatea
deliberativi gi executivi, precum §i de ia seeretarul comunei,

Asistente medicale comunitare:
- realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor
stirii de sanétate §i identifici gospodiriile cu persoanele vulnerabile sifsau cn risc medicosocial din
cadrul comunitiitii, ca prioritate copifi, gravidele, 13uzele 5i femeile de varstd fertili;
- identificd persoancle neinscrise pe listele medicilor de familie §i sprijini inscrierea acsstora pe
listele medicilor de familie;
- senmaleazd mediculul de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical g1 social
care necesitd acces la servicii de sindfate preventive sau curative gl asigurd sau faciliteazi accesul
persoanelor care triiesc In sirficie san excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;
- participd In commmitéile in care activeazi la implementarea programelor nationale de sinitate,
precum si la implementarea programelor §i actiunilor de siniitate publicd Judetene sau locale pe
teriforinl celectivitétii locale, adresate cu precidere persoanclor vulperabile din punct de vedere
medical, social sau economic;
- furnizeazd servici de sinfifate preventive i de promovaie a comportamentelor favorabile
sanatdfil copillor, gravidelor i liuzelor, cu precidere celor provenind din familii sau gropuri
vutlnerabile, in limita competentelor profesionale;
- furnizeazi servicil medicale de profilexie primard, secundari si tertiard membrilor comunititii, in
special persoanelor care triiesc 'n sdrdcie san excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;
- inforineazd, educd si congtientizeazd membrii colectivititii locale cu privire Ja menfinerea unui
stil de viafd sdndtos gi jmplementeazd sesiuni de educatie pentru sinitate de Erup, pentu
promovarea wnui stil de viati sinitos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a
sdndtafii din cadrul Directiei de Sanitate Publici Gorj, iar pentru aspectele ce tin de sinatatea
mintalfi, Impreund cu personalul din cadrul centrelor de sinitate mintala;
- adininistreazi tratamente, fn limita competentelor profesionale, conform prescriptiei mediculni de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a desevrilor medicale,
respectly depozitarea deseurilor medicale rezuitate din administrarea tratamentelor prescrize de
medic; tin evidenta administrérit manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;
- anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanti atunci cnd identifici in
teren un membru al comunititii aflat fntr-o stare medijcals de urgents;
- identific persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentd
special, respectiv TBC, prematuti, anemici, boli rars etc., si le indrumi sau le Ingotesc, dupd caz,
la medicul de familie gi/sau serviciile de sénitate de specialitate;
- supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
ote. i participi la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestors, in limita
competentelor profesionale;
- realizeazd managementu] de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita cotnpetentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sAnatatii,
in termen de 180 de zile de la data infrdrit n vigoare a prezentelor norme metodologice;
- supravegheazi trafamentul pacientilor cu tuberculozi §i participd la administrares tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;
- penfru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
cenfrele de sindtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competentelor; identifick persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, le informeazd pe acestes, precum gi familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sinditate mintald disponibile §i monitorizeazi accesarea acestor servicii; notificd
imediat serviciile de urgentd {ambulanid, politie} si centrul de sdpdtate mintald in situatia Tn care
identifici beneficiari aflati in situafii de wrgentd psihiatricii; monitorizeazd pacientii obligati [a
fratament prin hotérdri ale instantelor de judecati, potrivit prevederilor art. 109 din Legea 1r.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile §i completirile ulterioare 51 notificd centrele de
sanarate mintald gi ovganele de politie locale si judefene In legituri cu pacientii noncomphanti;
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- identificd 51 notificd autoritdtilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de abuz, alte
situafii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

- participa la aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectil;
- efectueazil triajul epidemiologic in unititile scolare Ja solicitarea Directiei de Sangtate Publici
Gorj, Inlimita competentelor profesionale;
- identificd, evalueazi si monitorizeazi riscurile de sinitate publica din comunitate §l participd la
motitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald sf a serviciilor de
sfnAtate;

- intocmesc evidentele necesare §i completeazd documentele utilizate in exercitarea atributilor de
serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliv, alte documente necesare san
solicitate §i conforme afributilor specifice activitatilor desfagurate;

- elaboreazi raportérile curente gi rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul SEnatatii, si raporteazii activitates in aplicatia on-line AMCMBSR.gov.10, cu
respectarea confrdentialitdtii datelor personale §i a diagnosticului medical al beneficiarilor;
- desfigoard activitatea In sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionigti din comunitate: asistentul social, pentru gestionarea inteprati = problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazi in echipd cu mediaterul sanitar,
acolo unde este cazul;

- participd la realizarea planuiui comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei In vigoare, din perspectiva serviciilor de siindtate, si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medicald si de acces la
servicille de siniitate; participi la monitorizarea interventiei si evalvarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicald i a servicitlor de sénitate;

- colaboreazi cu alte institufii si orgamizatii, inclusiv cu organizatiile neguvemamentale, pentre
realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazi perscanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic san social;

- realizeazd alte activitd{i, servicii §i actiuni de sindtate publici adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vilnerabile/aflate In rise, tn limita
competentelor profesionale.

- Tn exercitarea atribufiilor de serviciv, asistentii medicali comunfiari respectd normele eticii
profesionaie si asiguril péstrarea confidentialititii fn exercitarea profesiei:

- asigurd buna fntrefinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice, electronice §i informatice date o responsabilitate;

- 8¢ preocupd fn parmanentd de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd care s& cuprindi actele
normative care reglementeazi activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care se
modifici/completeazi/aprobi acesten;

- in realizarea atribufiilor de serviciu, colaboreazi cu salariatii din cadrul Compartimentului
Asistentd Socials;

- sprijind activitatea salariafilor din cadrul Compartimentului Asistenti Socialz cu privire la
identificarea si rezolvarea problemelor sociale ale cetitenilor de pe raza comunei Vadimir

- raspectd normele de protectia muncii, P.8.I. si de sinitate potrivit reglementirilor in vigoare;

- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard aprobat pentru aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Vladimir, judeiu] Gorj 5i ale Regulamentului de Oreanizare 51 Functionare
a Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Viadimir;

- cunoagte §i respectd prevederile Codulul de conduits al functionarilor publici, in vigoare.

- Indeplinegte §i alte afributii stabilite prin acte normative sau Incredinjate de autoritatea
deliberativi gi executivd, precum si de la secretarul comunei,

Art. 57 COMPARTIMENT JURIDIC — prevazut in cadrul organigramei in subordinea
secretarulti comunei in cadrul caroda isi desfasoara activitatea un consilier furidic

-S¢ subordoneaza secrefarului general si are urmatoarele atributii principale:

-Asigura asistenta juridica toturor compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului
comunei Vladimir ;
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-reprezintd interesele institatiel fu fafa instantelor de judecatd, precum si a altor antorititi
jurisdictionale, penfru ficcare cauzi in parte consilierul juridic primeste fmputernicit scrise,
semnate de citre primar;

-formuleaza actioni, Intmpindri, cereri de interventie in litigiile tn care Primiria 1 Consiliul local
Viadimir sau Comisia locald pentru stabilirea dreptului de proprietate are calitate procesuald;
-asiguril reprezentarea prin delegare a primarutui si a Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate in fafa instantelor judecktoresti, la primul grad de Jurisdictie In limitele competentei
conferite prin lege.

In conditiile fu care nu se poate asigura reprezentarea, se vor trirmite din timp la dosar
toate actele necesare solutiondrii cauzelor; -transniite propunerile Comisiei locale pentru stabilivea
dreptului de proprietate  in vederea validirii san invalidirii acestora de citre Comisiz Judeteani
Gorj pentra stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor: “intocmegte rispunsuri adreselor
Judeciitoresti referitoare la aplicarea Legii fondului fimeiar in vederea solutiongzii unor litigii;

-raspunde de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica,

-rdspunde de aplicarca Legii nr. 544/2001 privind liberul acces Ia inforimatiile de interes
public, cu modificarile i completirile niterioare, impreuna cu reprezentantul de la relatii publice; -
rdspunde de angajarea asistentilor personali pe baza decunentafiel intocmitd de asistentul social;

-raspunde de aplicarea legii nv 17/2014 privind unele miisuri de reglementare a vinzari-
cumpardrii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind
privatizarea societdfilor comerciale ce detin fn administrare terenuri proprietate publica gi privatd a
statului cu destinatie agricold i Infiinfarea Agentiel Domentilor Statului, cu modificirile ulterioare

-tine evidenta cauzelor pe rolul instantelor de judecatd in Registrul cauzelor, completeazi
Opisul cauzelor si condica de tetmene a acestora penfru litigiile fn care Primiria, Consiliul iocal
san Comisia locald pentru stabilirea dreptulvi de proprietate privatd este parte in proces;

-acorda asistentd juridicd pentru fotocmirea corecti a contractelor ¢ se incheie Ta nivelul
primériei §i avizeazd contractele semnate de primarul comunel Vladimir

~-acorda asistenti juridicd pentr elaborarea dispozitiilor primarului;

-intocmeste referatele prin care propune elaborarea dispozitiilor in ceea ce priveste
majorarile salariale §i alte drepturi legale previizute de legi;

-acordd asistentdi de specialifate comisiilor de aspecialitate ale consiliului local; -acords
asistentd juridicd personalului angajat in aparatul de specialitate al primarului pe probleine legate
de activitatea specifici a acestora;

-participi ca mediator sau exepert In conditiile legii §i ale regulamentului de functionare
intern, la rezolvarea comflictelor ce apar ca urmare a relatiilor de serviciu;

~participa la gedinfele comisiilor de fond funciar, de retrocedare a imobilelor preluate in
mod abuziv in perfoada 1945-1989, de licitatit §i achizitii publice;

-solutioneazi in termensle previzate de lege petitiile repartizate de conduceren primariet,
-participd la buna desfisurare a audientelor, urmiireste solutionarsa problemelor ridicate st
comunici modul lor de solutionare;

-arhiveaza propriile acte, respectiv corespondenta, dosarele de la instantele de judecat,
intocmind procesul-verbal pe care {] predi la athivi; -indeplineste orice alte sarcini si atribuiii date
In competenta sa potrivit dispozifiifior legale. Potrivit Legii nr.17/2014 privind unele masuri de
reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricols situate in extravilan si de modificare a
Legif 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale si infiintarea Agentiei Domeniului
Statulni;

-inregisireaza cererea vanzatorului, insotita de oferta de vanzare a terenului agricol si de
documentsle justificative prevazute la art,5 alin.(1) din anexa la Ordinul nr. 719/740/57/2333/2014;

-infiinteaza, organizeaza si gestioneaza Registrul de evidenta a ofertelor de vanzare a
terenurilor agricole situate in exfravilan, pe support de hartie si in format clectronic; -afiseaza
oferta de vanzare la sediul primariei sip ¢ site-ul propriu, dupa caz, cu respectarea prevederiior
art.6 ali.(2) din Legea 17/2014;

-pe baza infermatiilor cuprinse in oferta de vanzare, afiseaza lista preemptorilor la sediul
primaviel sip e site-ul propriv; tremsmite la stracturs territorial/centrala dosarul tuturer actelor
prevazute de lege; -afiscaza la sedinl primariei sip e site-ul propriu toate comunicarile de

32




acceptarea oferter de vanxzare a terenului, depuse de catre presmptorni; -ransmite la Directa
Judeteana pentru Agricultuira Gorj, in cople, toate comunicarile de acceptare & ofertel de vanzare a
terenuly, depuse de oricare dintre preemptori, insotite de documentele prevazute la art.6 alin.(2)
din anexa la Ordimul nr.719/740/m57/2333/2014:

-propune spre adoptare masurile organizatorice necesare pentru desfasurarea la sediul
primariei a procedurilor referitoare la exercitarea drteptulni de preemptiune si de alegere a
potentialului comparator, cu respecatrea stricta a dispozitiilor art.7 din Legea 17/2014; -incheie
procesul verbal de constatare a derularii fiecarei etape procedural prevazute la art.7 din legea
17/2014, in care se consemneaza in detaliu activitatile st actiunile desfasurate;

~dupa comunicarea si inregistarrea deciziei privind alegerea de catre vanzator a
preepiorului potential comparator, transinite catre Directia Judeteana pentru Agricultura Gorj,
numele sf datele de identificare al;e acestuia, precum si copiile tturor proceselor verbale prevazute
la liti) din anexa la Ordinul nr.719/740/m57/2333/2014;

-in cazul in care nici un presmpfor nu comunica acceptarea oferiel vanzatorului, iar
vanzarea terenului este libera in conditiile legif, elibereaza vanzatorului o adeverinta care atesta ca
§-au parcurs toate etapels procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune si ca teremul
este liber la vanzare, |a pretul prevazut in oferta de vanzare si pentru suprafata mentionata in aciele
de proprietate sau suprafata rezultata din masuratorile cadastrale, inscrisa in cartea funciara
conform Legii nr. 7/1996. O copie a acesteia, insotita de copiile tuturor proceselor verbale
prevazute ia lit 1) din anexa la Ordinul nr.719/740/m57/2333/2014 este transinisa Directiei Judetene
pentri Agricuitura Gorj; -transtnite vanzatorului adeverints insotita de o copie certificata conforin
cu originalul a ofertei de vanzare. O copie a adeverintel se transmite Directici Judetene pentru
Agricultura Gorj;

Raspunde de aplicarea Legii or.544/2001 privind liberul acces la informatiile publice;

-are obligatia si comunice din oficiu wrmatoarele informafii de interes public: actele
normative care reglementeazi organizarea §i fonetionarea institutiei; structura organizatorica,
atributiile compartimenteior, programml de functionare, programul de audienfe al institutiei
publice; numele si prepumele persoanelor din conducerea institutiei sl ale fmnctionarului
respensabil eu difuzarea informatiilor publice; coordonatele de contact ale nstitutiei publice,
respectiv: denumirea, sediul, numerele de telsfon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de
Internet; sursele financiare, bugetvl i bilantul contabil; programele gi strategiile propril; lista
cuprinzdnd documentele de interes public; lista cuprinzénd categoriile de documente produse gifsau
gestionate, potrivit legii; modalitiiile de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care
persoana se considera vtimatd in privinta dreptilui de acces la informatiile de interes public
soligitate;

-58 publice §i s& actnalizeze anuat un buletin informativ care va cuprinde informatiile de
interss public mentionate;

-8 dea din oficin publicititii un raport periodic de activitate, cel putin anual, care va fi
publicat In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a; -s# rispundd in scris la solicitarea
informatiilor de interes public in termen de 10 zile san, dupi caz, In cel mult 30 de zile de la
inregistrarca solicitdrii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lueririlor documentare gl
de urgenta solicitarii; in cazul in care durata necesara peniru identificarea si difuzarea informatiei
solicitate depseste 10 zile, rdspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 20 de zile, cu
conditia ingtiingirii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile; refuznl comunicirii
mnformatiilor solicitate se motiveaza gi se comunica in termen de 5 zile de la primirez petijiilor; -
pentru informatiile solicitate verbal, va preciza conditiile gi formele 1 care are loc accesul la
informatiile de interes public si poate furniza pe loc informafiile solicitate; in cazul in care
informatiile solicitate nu sunt dispenibile pe loc, persoana este indrumati si solicite i scris
informatia de interes public, urmind ca cererea si Ii fie Tezolvati in lermenele previzule;
informatiile de interes public solicitate verbal se¢ comunica in eadrul wnui prograrit minim stabilit
de conducerea institugiei publice, care va fi afigat la sediul acesteia si care se va desfésura in mod
cbligatoriu fn timpul functiondii institutie], ineluzdnd §i o zi pe sBptimani, dupd programul de
functionare.
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale i tranzitorii

Axt.57 Personalul din aparatul de specialitate al primaruiui raspunde administrativ,
disciplinar, civil sau penal, dup# caz, peatra faptele s#varsite In exercitarea atributiilor ce le revin
conform figei postului.

Art.38 Periodic, la cererea Primarului comunei Vladimir, judetul Gorj si a consilierilor
locali §i cel putin o datd pe an, compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al
primarului vor prezenta rapoarte sf informari asupra activititii desfisurate si tndeplinirii atributiilor
ce le revin conform fisel postului,

Art.59 Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale din domeniul
administraliei publice locale, cu votul majoritiiii consilierilor prezenti 1a sedinfa,

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Adrian-Stelian Fugaru Secretaru] general al Comunei
NICOLAE HOAGA
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