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PROCES-VERBAL DE AFISAJ

Astizi data de mai sus, am procedat la afisarea Baremului de notare, pentru varianta I
de subiecte. varianta care a fost extrasd de citre candidat la concursul de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante, Consilier, COMPARTIMENT
CONTABILITATE IMPOZITE SI TAXE din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei VLADIMIR, Judetul Gorj din data de 30.04.2026

Secretar,
Hoaga Nicolae
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PRIMARIA COMUNEI! VLADIMIR

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice qe
executie vacante de consilier, clasa |, gradul profesional superior, in cadrul Compartlrpeqtulm
Contabilitate Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Viadimir,, judetul
Gorj

1. Detaliati munca si protectia sociald a muncii precum si interzicerea muncii fortate, in conformitate cu prevederile
Titlului 11, Capitolul Il din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

ART. 41

Munca si protectia sociala a muncii

(1) Dreptul la muncéa nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de
munca este libera. — 2 puncte

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociald. Acestea privesc securitatea si sanatatea salariatilor, regimul
de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul saptamanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum si alte situatii specifice, stabilite
prin lege. — 4 puncte

(3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore. — 1 puncte

(4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii. — 1 puncte

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt

garantate. — 2 puncte
ART. 42
Interzicerea muncii for{ate
(1) Munca fortata este interzisa. — 1 puncte
(2) Nu constituie munca fortata:
a) activitatile pentru indeplinirea indatoririlor militare, precum si cele desfasurate, potrivit legii, in locul acestora, din

motive religioase sau de constiinta, — 3 puncte
b) munca unei persoane condamnate, prestata in condifii normale, in perioada de detentie sau de libertate

conditionata, — 3 puncte
c) prestatiile impuse in situatia creata de calamitati ori de alt pericol, precum si cele care fac parte din obligatiile

civile normale stabilite de lege. — 3 puncte
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2. Precizati care este fapta ce constituie contraventie in cazul ingradirii accesului la servicille pubji¢e Ad
jundice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, potrivit prevederilor Ordonantel Guvernuluf ar. 137429
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile i comple 3514 ultetiopt

BAREM

Art. 10 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: SECTIUNEA a Il-a Accesul la serviciile publice administrative si
jurndice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati Art. 10. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante,
daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza
aparjenenteu acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la o anumita ras3, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau la o categore defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexulul sau orientari
sexuale a persoanelor in cauza prin: - 5 puncte a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice; - 2
puncte b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sénatate publica - alegerea
medicului de familie, asistentd medicala, asigurarile de sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate, - 3
puncte c¢) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta; - 1 puncte d) refuzul de a
acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract, - 1 puncte e) refuzul accesului unei persoane sau unui
grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci, muzee i expozitii; - 2 puncte f) refuzul
accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hotelur, restaurante, baruri,
discoteci sau de orice alfi prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica; - 2 puncte g) refuzul
accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in comun - prin avion,
vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace, - 2 puncte h) refuzarea acordari pentru o

persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati. — 2 puncte

3. Enumerati elementele privind accesul nediscriminatoriu in relatiile de munca si mentionati cine beneficiaza de
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca, potrivit Capitolului Il din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile $i completarile

ulterioare.

BAREM
Art.7 din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.
- Enumerarea elementelor privind accesul nediscriminatoriu in relat

puncte/element)
- Mentionarea persoanelor care

iile de munca: 18 puncte (9 elemente x 2
beneficiaza de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati — 2 puncte

Art. 7. - (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul

nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;, — 2 puncte
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; — 2 puncte

c) venituri egale pentru munca de valoare egala; — 2 puncte
d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare

profesionala, inclusiv ucenicia; — 2 puncte

e) promovare la orice nivel ierarhic i profesional; — 2 puncte
f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate i securitate in munca, conform

prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere, — 2 puncte
g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala; — 2

puncte | . i
h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum i la beneficiile acordate de acestea; - 2 puncte

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. — 2 puncte
(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in relatiile de

munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercita o activitate independenta, precum si sofiile/sotii

lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care
acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obignuit la activitatea lucratorului independent

si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare. — 2 puncte

4. |dentificati cinci sanctiuni disciplinare prevazute in Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ce pot fi aplicate functionarilor publici.

BAREM
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(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa:
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile,
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; x
ar

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminu
corespunzatoare a salariului:

f) destituirea din functia publica.

>. Prezentati cheltuielile bugetare aferente sectiunii de functionare prevazute de Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

; - Art.492, alin. (3) enumerare fapte: - 5 x 4 pct. = 20 pet
?
|
|

BAREM
Art. 2. alin (3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare: Art. 2.
(3) Cheltuielile sectiunii de functionare, prevazuta la alin. (1) pct. 50, sunt urmatoarele: a) cheltuieli de personal; - 2
puncte b) bunuri si servicii; - 2 puncte c) dobanzi; - 2 puncte d) subventii; - 2 puncte e) transferuri
curente intre unitatile administratiei publice; - 2 puncte f) alte transferuri pentru cheltuieli curente; - 2 puncte a)
asistenta sociala; - 2 puncte h) rambursari de credite, - 2 puncte ) alte cheltuieli; - 2 puncte J) imprumuturi

pentru institutii si servicii publice locale sau activitati finantate integral din venituri proprii. - 2 puncte TOTAL - 20 puncte

"'W_————,w——_—-————-
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