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NR %72 DIN 23.01.2026

CATRE:
INSTITUTIA PREFECTULUI- JUDETULUI GORJ
SERVICIUL Ju RIDIC

in temeiul si Tn termenul prevazut de art. 197 alin. 1 si 3, raportat a art. 599 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul ‘administrativ, cu modificirile. si completdrile ulterioare, v
comunicim, conform tabelului de mai jos, un numir de 5 acte administrative, i anume.
(hotardrile consiliului local adoptate in sedinta ordinard, extraordinara san extraordmara de
tndata din data de 21.01.2026 de la nr. 1 la nr. 5) in scopul exercitirii. controlului cu privire
Ja legalitatea acestora, potrivit art. 200, coroborat cu-art. 243, alin.1, lit. C, raportat la art.

T 255 din actul normativ anterior precizat.
Nr. | Nr. { Datda -~ _ Tittul actului Conirasemneaza
crt.. | act | emitere/adoptare o S : pentru legalitate
-] act 1 ' DA/NU
1 1 121012026 'HOTARARE pnvmd aprobarea Strategiet anuale
o L de achizitii publice si programulm anual al | DA
| achizitiilor publice a comunei Vladlmlr pentru
. I ] anul 2026 -
2 12 21.01.2026 HOTARARE privind- aprobarea particapanl UAT | DA
o IVLADIMIR in cadrul Programului National
. Strategic, Axa LEADER , apel de selectie Unda
verde pentru viitor, lansat la nivel GAL Asociatia
Grup de Actiune Locala Valea Gilortului, cu
N o Iproiectul Iluminat public cu consum. ‘redus in saf
—_ ": o Valea Desulul, Conuna Vladnmr, Tudetul G013

T T3 121012026 | HOTARARE Privind aprobarea Strategiei de | DA
o S dezvoltare a serviciilor sociale acordate 1a nivelul

comunei - Viadimir, judetul Gorj, pentru pericada
2026-2030

4 14 121.01.2026 " | HOTARARE Privind aprobarea planulm de DA
C R activitati ¢ tucrdri de interes local ce urmeazd a fi
1 prestate de citre. beneﬁcmm Legii 196/2016 pe
anul 2026

5 5 121.01.2026 HOTARARE privind alegerea unui . nou | DA

presedinte de sedinta pentru wrmitoarele 3 tuni :
IA\TUARI_E -MARTIE 2026

Secretar general al omunei Vadimir,
Hoagd Nicolae -

Adresa: Comuna Viadimir, sat Andreesti, judetul Gor, CP: 217550 CUT: 4813464




JUDETUL GORJ
COMUNA VLADIMIR
Consiliul Local Viadimir

HOTARARE

Nr. 5 din 21.01.2026
Privind alegerea unui nou presedinte de sedinta
Pentru urmitoarele 3 luni: TANUARIE-MARTIE 2026

Analizind temeiurile juridice :

- art. 123 din O.U.G nr. 57/2019 pentru aprobarea Codului administrativ .
- Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului local Vladimir
Tindnd cont de:
- referatul de aprobare nr. 135 din 14.01.2026 intocmit de primarul comunel
- Raportul de specialitate inregistrat la nr. 154 din 14.01.2026.
-Prolect de hotérare nr 156/14.01.2026
Luénd act de:
- avizele favorabile al comisiilor de specilaitate ale Consiliujui local.

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin.(14) , art.139 alin.(1) , art. 140, alin(1) , precum gi al art. 196,
alin.(1) lit,.a”din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57
din 03.07.2019, cu modificirile si completarile ulterioare :

Primarul Comunei Vladimir , judetul Gorj,

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba presedinte de sedinta pentru urmatoarele 3 luni : ianuarie-martie 2026,
domnul consilier local Vladimir domnul consilier. Furnigea Ionut-Daniel

Art. 2. Secretarul general, va comunica prezenta institutiilor , autoritatifor si persoanelor
interesate

PRESEDINTE DE SEDINIA{.;:;@';;K\ CONTRASEMNEAZA
N AL
Consilier , L 'SECRETAR GENERAL
i -
Furnigea “- Daniel 1 ;ﬁ,_) NICOLAE HOAGA,

Prezenta hotarére a fost adoptati cu 1'65;36 tarea articolului 139, alin. 1 din Ordonanta de
urgenti nr.57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare

Adoptata in sedinta ordinard din 21.01.2026

Nr.total de consileri = 11 votwi —pentru =_11_

Nr.total de consilieri prezenti =11 —impotriva =_0

Nr.tota} de consilieri absenti = _0 —abtineri =_ 0




ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA VLADIMIR
PRIMAR

HOTARARE nr. 4 /21.01.2026
Privind aprobarea planului de activitati si lucrari de interes local ce urmeaza a fi

prestate de catre beneficiarii Legii 196/2016 pe anul 2026

Consiliul local Viadimir, judetul Gorj,
Avand in vedere:
- proiectul de hotérare si referatul de aprobare la proiectul de hotérare;
—raportul compartimentului de specialitate al primarului si raportul comisiei de
specialitate din cadru consiliului local.

Prevederile art. 61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
coroborate cu prevederile art. 13! gi art. 59 din aceeasi lege;

Prevederile H.G. nr. 1154 din 16 septembrie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilorLegii 196/2016 privindvenitul minim de
incluziune. '

In terneiul prevederilor art. 196, alin.1, lit.a din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privindCodul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:
ART.] Se aproba programul de activitdti si lucréri de interes local ce urmeaza a fi
prestate de catre beneficiarii Legii 196/2016 pe anul 2025, conform anexel.

Art.2. Secretarul comunei Vladimir va comunica in copie prezenta hotérare:
primarului s Institutiel Prefectului judetului Gorj.

Adoptatd in sedin{d ordinard a Consillli_u_l_gi}oca] Viadimir astazi 21.01.2026

PN LB, -
S Contrasemnegza:
. L AE _
Presedintele de sedintd, Secretarul general al Comunei
Ionu}'-DanFungea E,\'% Nicolae Hiagd

£ Ay . . \‘.:;_’ -‘a.-.
4 v!s\‘ * R AW s

Prezenta hotitare a fost adoptata cu respectarea articolutui 139, alin. 1 din Ordbnanta de
urgentd nr.57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare

Ni.total de consilexi =11 voturi — pentru =6
Nr.total de consilieri prezenti =11 — impotriva =0
Nr.total de consilieri absenti =0 — abtineri =5




JUDETUL GORJ _
PRIMARIA COMUNE[ VLADIMIR
adresa : comuna. Viadimir, sat Andreesti tel/ fax - 230131

PROGRAM

Privind _I_Lu:rérile ¢e trebuie efectuate la nivelul comunei Viadimir pe anul 2026 cu
beneficiarii ajutoruiui social conform Legii 416/2001: ' o

- desfundare , curé‘g_iz_'jc_s.an;uri si podete din punctul Centru Andreesti-calea ferata pe DJ
662,cu o lungime de 4 km o - - '
- punctul Helesteu - 400m curatire si intretinere

- punctul Stoian - 100m curéfire sant si intretinere

- purictul Fotog_rafu-' 100m curagire sant .intrtinere si curétat'pomi .

- in punctul Garaiacu . curdfire si intretinere sant 200m si decolmatat T50m

- pod Paducel,curatire:si.i_mretinere sant 30m

- pod Puta .decolmatat 400m sant pana. la Matca

- curatire si intretinere ulita Larga 500m

- scoald Lunca curdfit 100 m sant L S -

- punctul lovan.curatit si intretinut 150m si inlaturat materialul venit din panta dinurma
“ploiler L : '
- pupctul Catrinoiu Titi,intretinere podey si curatit sant 100 m

- punctul Motocu,intretinere si inlaturarea materialului ajuns in urma plailor )
. zona fostului dispensar 300m,curatirea intretinerea santului si inlaturarea matexialului
venit din ploi dupa versanti- punctul centru Viadimir.curatit si intretinut sant 2530m si
indepartarea materialului ' : :

deptﬁs de pe versanti in urama ploilor

_ Biserica Negraia.curatit si intretinut sant 150m

- pod Dobromir-Maracine .curait s intretinut sant 200m

- punctul Marinoiu curdtit si intretinut sant pe o jugime de 10OOm si indepartarea
materialului depuse de pe versanti in sant in urma ploitor :

-~ punctul Parc curdgire si intretinere sant 250m .desfundare tub de scurgéré

- punctul Parvan curdfire sant 200m ' |

- in Gresia curifire sant '2;00&_1; _ _ _

- Ruginoasa peste pod formatizare sant pe sténga_ 200m si curalire sant pe partea dreapia

- 400m

- Frasin in punctui Sauiesc_u,curé;ire si  intretinere sant 250m

- Biserica Scoica formatizare sant 400m

- La Balan.curatit si intretinut sant 100m si colectarea apa de pe versant 100m .

- Stancea curdtit si intretinit sant 10Om si asigurarea scurgerii apei de pe versanti

- pod Alexandru asigurarea scurgeri apei de pe versanti '

- pod Botu intretinut si curatit 300mni sant si asigurarea scurgerii apei de pe versanti

- punct Pavel curdfit si intretinut 150m sant Mofesti curétit si intretinut sant 150m —
-in punctal Bologan lon Trecere drum Motesti-Ruginoasa intretinere si curatit 200m de
sant .



-Punctul Plusc.curapit si intretinut sant 200m
- -Podurile Larga,Lunca,Leurdeasa,Ruginoasa si Andreesti curitire si intretinere
_Fostul CAP Andreesti.curatit si intretinut sant 100m

-Pe penoadd de iarna se va asigura repartizarea pe pante 2 beneficiarilorL416/2001 penim
imprastierea mater ialului antiderapant

~~1n funciyie de solicitiri vom mobiliza beneimazu ajutorului 5ouai la d1fe1iie
hmau scoli si lacase de cult :

VIJULAN M




JUDETUL GORJ
COMUNA VLADIMIR
CONSILIUL LOCAL VLADIMIR

HOTARARE
Nr. 3 din 21.01.2026
Privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate Ia nivelul comunei
Vladimir, judetul Gorj, pentru perioada 2026-2030

Analizind temeiurile juridice :
- art. 123 din O.U.G nr. 57/ 2019 pentru aprobarea Codului administrativ .

Tinand cont de: '
- referatul de aprobare nr. 165 din 14.01.2026 intocmitde primarul comunei
- Raportul de specialitate inregistrat la nr. 150 din 14.01.2026.

Luénd act de: :
- avizele favorabile al comisiilor de specilaitate ale Consiliului local .

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(14) ., art.139 alin.(1) , art. 140, alin.(1) , precum si al art. 196,
alin.{1) lit,,a”din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernulut ar. 57 din
03.07.2019, cu modificarile si completarile ulterioare : '

Primarul Comunei Viadimir , judetul Gorj,

In conformitate cu:

-prevederile art.112 alin.(3) lit.a) din Legea nr.292/2011 privind asisten{a sociala, cu modificarile -
si completdrile ulterioare; :

—prevederile art.3 alin.(2) lit.a) din Anexa 2 la H.G.nr. 797/2011 pentru aprobarea regulamentelor
_ cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal;

in terneiul art.129 alin.{2) lit.a), art.139 alin.(1) din O.U.G.ar.57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei
Viadimir, judetul Gorj, pentru pericada 2026-2030, conform anexel care face parte integrantd din
prezenta hotdrare.

Axt.2. Prezenta hotardre va fi adusd la cunostingd publicd prin afisare la sediul Primériei st pe site-
ul www.COMUNA VLADIMIR ro.

Art.3.Primarul COMUNEI VLADIMIR prin aparatul de specialitate va aduce la indeplinire
prezenta hotarare.

Adoptata in sedintd ordinara a Consiliului Local Vladimir astdzi 21.01.2026

Contrasemneaza:

nr.57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare

Nr.total de consilert =11 votwi —pentru =1l
Nr.total de consilieri prezeni =11 ~— impotriva =0
Nr.total de consilieri absenti =0 —abtineri =0




ROMANIA | Anexa

JUDETUL GORJ la Hotararea Consiliului Local
CONSILIUL LOCAL VLADIMIR ar. 3/ 21.61.2026

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE
LA NIVELUL COMUNEI VLADIMIR, JUDETUL GORJ,
pentru perioada 2026-2030

Capitolul I
Consideratii generale

Urmare a modificirilor intervenite in nevoile sociale ale populagiel localitatii, in comportamentul
general al locuitorilor §i in legisiatia nationald in domeniul asistentei sociale, se impune claborarea unei
strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privafi la nivelul comunet
Viadimir, judetul Gorj, pentru perioada 2026-2025 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu
aceasta. .

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privai la nivelul

_comunei Viadimir, judetul Gorj, peniru perioada 2026-2030 se elaboreazi in conformitate cu prevederile art.

12 alin. (3) lit. a) din Legea asistenjei sociale nr. 292/2011, dupéd consultarea furnizorilor publici i

privati, a asociatiilor profesionale §i a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor de pe raza comunel
Viadimir, in concordantd cu obiectivele stabilite Ia nivel judetean.

Compartimentul de asistentd sociala din aparatul de specialitate al Primarulul comunei Vladimir isi
asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente, precum
si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale perscanelor din comunitate, de
prioritatile asumate, de resussele disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Serviciile de asistenid socialil si protectie speciald a persoanelor aflate in imposibilitatea de a-si
exercita drepturile si obligafiile legale (copii, persoane cu dizabilitati, persoane vérstnice) necesita stabilitea
unor directii clar definite de reformare/restructurare in concordanta cu standardele europene,

Strategia defineste viziunea spre care tind furnizorii publici si privati de servicii sociale pe baza unui
plan de acfiune pe termen mediu §i lung care vizeaza:

_crearea unui sistem competitiv si eficient de servicii sociale la nivel capabil sd asigure incluziunea sociald
a tuturor categoriilor vulnerabile §i cresterea calitatii vietii persoanei;
-modelarea unei societati active, a unui mediu comunitar sigur, responsabil si solidar, apt sa dezvolte
misuri de protectie adecvate pentru persoanele dezavantajate;

#=~ -imbunatatirea serviciilor pentru copil, tineri gi familie, persoane cu handicap si varstnici;
_dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autononiiel persoanelor vulnerabile §i cresterea
capacitatii acestora de integrare sociala;
-diversificarea serviciilor pentru persoancle varstnice;
_accesibilizarea si adaptabilizarea serviciilor sociale prin deschiderea lor citre comunitate $i implicarea
comunitatii in furnizarea de servicii;
-asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu la serviciile oferite de compartimentul de asistentd
sociala din cadrul Primariei comunei Viadimir, a tuturor persoanelor in dificultate.

2. Definitie .
Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in

vederea depasitii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald,promovarii
incluziunii sociale si cresterii caliti{li vietii. :

3. Scopul
Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura condigiile furnizarii unor servicii sociale de
calitate, care implicit sa conduca la imbunatagirea calitafii vieii familiilor si persoanelor sdrace, fara nici un
venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a aitor
categorii de persoane defavorizate din comuna Vladimir.



4. Legislatie _ N o
Prezenta Strategie §i Planul de acfiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare: o . _ '
- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile st completarile ulterioare;
_ Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ultericare;
- Legea nr. 196 / 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1154/ 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;
- Legea nr. 226 / 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie, cu modificarile si completérile ulterioare
— Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoaneclor varstnice, republicatd , cu medificarile
completarile ulterioare; _
- Legea nr. 217/2003 privind combaterea violentei in familie, republicats, cu modificarile si
completarile viterioare;
- Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizatii sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare; :
- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.
I -~ Hotirdrea de Guvern nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
unctionare ale serviciilor publice de asistenta sociald i a structurii orientative de personal
- H.G nr. 490 / 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
"Q Romdnie echitabild” 2022-2027;
- H.G. nr. 440 / 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea
sdriciet pentru perioada 2022-2027,
—Legea nr. 248/2015 privind stimularea participdrii In invatdmantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate

CAPITOLUL 11
Principii si valori
A. Strategia se bazeazi pe respectarea urmitoarelor principii:
1. Universalitate

7™ Fiecare persoana ave dreptul la asistentd sociald in conditiile previzuie de lege. Prin acest drept este

recunoscut principiul accesibilitdfii egale la serviciife sociale pentru cetitenii comunei Viadimir.
2. Obiectivitate si impartialitate

tn acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutra si impartiala faga de orice interes
politic, economic, religios sau de aita natura.

3. Fficienta si eficaciiate

in acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatil de crizd
in care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere urmitoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvaie §1
perioada de timp adecvata.

4. Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completa §i complexa (unde este cazul) a nevoilor
solicitanilor si interventia asupra tuturor aspecteior problemelor de rezolvat.

5. Proximitate In furnizarea de servieii sociale




Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunititii si ale cetatenilor comunei Viadimir

6. Cooperare si parteneriat

. Serviciile sociale se acorda in parteneriat si coopernd cu ceilalfi furnizori de servicii sociale. Se va
asigura transferul §i monitorizarea beneficiarului atunci cdnd situatia o impune, cétre alte servicii sociale
primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui faicandu-se in
functie de veniturile i bunurile acestora.

8. Imbunititirea continua a calititii

Serviciul public de asistentd sociald se centreaza pe imbunatafirea continud a serviciilor sociale §i pe
eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnitifii wimane
. Fiecarel persoane ii este garantati dezvoltarea liberd si deplind a personalitdtii, 1i sunt respectate statutul
individual §i social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intectual, politic
sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-gi poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia comunitatii locale, a
structurilor el administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeazi pe respectarea urmdatoarelor valori:
1. Egalitatea de sanse

Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale §i de

tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.
N

2. Libertatea de alegere

Fiecarel persoane ii este respectati alegerea facutd privind serviciul social ce raspunde nevoll sale
sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane

Fiecare persoani are dreptul si fie parte integrania a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sa evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale
pe baza principiului ¢a tofi cetdfenii, indiferent daci necesita servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinte
normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4, Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoani are acces la informagiile privind drepturile fundamentale si legale de asisten{d sociald,
precum si posibilitatea de contestare a decizie de acordare a unor servicii sociale.

Membrii comunitatii trebuie incurajagi si sprijinii pentru a puica fi parte integranta in planificarea §i
furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea




Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia misurile posibile si rezonabile, astfel incat informatiile care
" privesc beneficiarii si nu fie divulgate sau facute publice fard acordul respectivelor persoane.

CAPITOLUL I
Obiective, grupul tinta si problemele sociale
ale categoriilor cuprinse in grupul tinta

1. Obiectiv general
infiintarea §i dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitaiii,
capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament
egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demnd pentru tofi locuitorii comunei Vladimir.
Crearea unel societdfi prospere , activd economic, social si politic, cu un nivel ridicat de
responsabilitate colectivi si individuald, coeziva social, cu un nivel ridicat de oportunitafi pentru tofi st cu
dezvoltarea unui sistem de servicii sociale de Inaltd calitate.

Obiective specifice:

1. Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile i problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari};

2. Obiectiv specific 2 : Infiinjarea §i actualizarea continui a unei evidenfe cu date care sd cuprinda
date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire scolard si profesionald, adrese
de domiciliu, etc.), date privind indemnizatiile acordate (Venit minim de incluziune, ajutoare de
urgenyd, ajutoare pentru inclzire, ajutoare materiale etc.), cuantumul si data acordarii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea acestor evidente;

3. Obiectiv specific 3 : Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat §i performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Vladimir.

4. Obiectiv specific 4 : Realizarea unor partenctiate public-public, public-privat cu alte autoritati sau
institutil publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul comunei Vladimir, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la
nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatil locale;

5. Obiectiv specific 5 : Dezvoltarea unor atitudini proactive §1 participative in rdndul populajiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.
IL La nivelul comunei Viadimir a fost identificat un Grup tintd (categorii de beneficiari) dupa

cum urmeazia:
A. copii §i familii aflate in dificultate
—~ B. persoane virstnice
- C. persoane cu handicap
D. alte persoane in situatii de risc social
A. Copiii si familiile aflate in dificultate sunt :
a) familii monoparentale
bifamilii tinere
c)copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu paring plecati la muncd in
strainitate
d)victimele violentel
e} tineri provenind din sisterul de protectie a copiluiui;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) resurse financiare insuficiente si dificultdfi in gestionarea lor

b) lipsa actelor de identitate

¢) dificultafi in gasirea unui loc de munca

d) familii cu un climat social defavorabil

¢) abandonul gcolar si delicven{a juvenild

h) dificultiti in obfinerea unor dreptust

B. Problemele sociale ale persoane varstnice sunt:




a) séndtatea precard;

b) venituri mici in raport cu necesitafile;

¢) izolare, singuritate; '

d) capacitatea scizutd de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in Ingrijire un vérstnic dependent;

£} un numair insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala din judet;
g} nevoi spirituale;

h} lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inctusiv in propria locuingi;
b} lipsa locurilor de munci protejate;
¢) lipsa profesionigtilor in servicii specializate;
d) atitudinea discriminatorie a societafis;
e} situatia materiald precari;
f) absenta suportuiui pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap
Tipuri de servicii
AT
' Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza In forme/structuri diverse, in functie
de specificul activitatii/activititilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.
Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu
situatia socio~economici, starea de sandtate, nivelul de educagie si mediul social de viaja al acesteia.
Tipurile de servicii sociale identificate Ja nivelul comunei Vladimir, care vor fi acordate beneficiarilor
cupringi in Grupul tintd, in intervalul 2026-2030, sunt:
a) Dupa scopul serviciului : servicii de asistent si suport pentru asigurarca nevoilor de baza ale
persoanei, servicil de Ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociald, eic
b} Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu
dizabilitafi, persoanelor vArstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fard adépost,
persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, etc.,
persoanelor cu afectiuni psihice, somerilor de lunga duratd, precum si servicil sociale de suport
pentru apartindtorii beneficiarilor; _
¢) Dupi regimul de asistare — sercicii sociale fard cazare, fard masa.
d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asigura:
d1)la domiciliul persoanei pentru care se acorda serviciul;
N d2)in comunitate,
e) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice sau
private.
£) Dupa regimul de acordare, in regim normal si regim special:
a) servicii acordate In regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

b) servicii acordate in regim special cu eligibilitate §i accesibilitate extinsd, care vizeazd masurile
preventive care se oferd in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care vor fi accesate de
beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool,
prostituate, victime ale violeniei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fird a
inchelia contract cu beneficiarii;

¢) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.

CAPITOLUL IV
Planul de actiune pentru implementarea strategiei

Intrucat prezenta Strategie este conceputd pe o perioada de 5 ani, obiectivul general si obiectivele
specifice stabilite vor fi atinse treptat, in funcfie de prioritati, pe baza urmitorului Plan de acfiune:

PLAN DE ACTIUNE




in vederea implementdarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate la nivelul comunei Vladimir,

Obiectiv general

pentru pericada 2026-2030

Infiinarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitdgii, capabil
sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viatd demnd pentru tofi locuitorii comune: Viadimir,

Obiective specifice

Activititi/actiuni/masuri

Termen

Responsabili

Obiectiv specific 1:
Implementarea unitara si
coerentd a prevederilor
legale din domeniul
asistenfei sociale, corelate
cu nevoile si problemele
sociale ale Grupului {intd

(categoriilor de beneficiari)

Colectarea informatiilor necesare
identificarii sau actualizarii nevoilor
sociale ia nivelul comunei Viadimir.

2026

Primaria comunel
Vladimir

» Acreditarea, potrivit Legii nr. 197/2012,
i a Compartimentului de Asistenta Sociala

din aparatu} de specialitate al Primarufui
sau a serviciilor sociate derulate ia
nivelul localitatii(daca sunt neacreditate
pana In prezent sau acreditirile
anterioare au expirat).

acreditat
2023

: Primaria comunei
Viadimir

Asigurarea si urmarirea incadrérii in
standardele de cost si de calitate pentru
serviciile sociale acordate, cu
respectarea prevederilor legale

2026-2030

Primaria comunel
Viadimir

Constituirea categoriilor de beneticiari
de servicii sociale la nivelul localitatii,
repartizati in functie de tipurile de
servicii sociale reglementate de lege

2026

Primaria comunel

Vladimir

Obiectiv specific 2 :
Infiintarea si actualizarea
continud a unel evidente cu
date care sa cuprindd date
privind beneficiarii (date de
contact, varstd, nivel de
pregéatire scolard si
profesionali, adrese de
domiciu, ete.), date privind
indemnizatiile acordate

| (Venit minim de incluziune,
ajutoare de urgenta,

| ajutoare pentru incilzire,
ajutoare materiale, etc. ),
cuantumul si data acordaril
acestora, precum si alte

| Misuri de facilitare a accesului
| persoanelor aflate In grupul {inté in

acordarea ajutoarelor financiare,
materiale si medicale pentru situatiile
reglementate de lege: venit minim de
incluziune, ajutoare de urgenta, ajutoare
pentru incilzire, ajutoare materiale, etc.

2026- 2030

Primaria comunei
Viadimir

H

Crearea unel evidente informatizate
(fisiere, foldere, tabele centralizatoare,
etc.) care si cuprindi toate informatitle
referitoare la beneficiarii de servicii
sociale.

Semestrul I 2026

Primaria comunei
Viadimir

Completarea acestor documente pe zile,
luni, ani (pe cat posibil, si pericadele
anterioare)

Semestrul I 2026

Primaria comunei
Vladimar




informatii relevante pentru
actualizarea acestor

Centralizarea datelor, verificarea st

evidenie corelarea cu evidentele numerice, Primaria comunel
financiare din compartimentele Trimestrul 1 2026 | Viadimir
contabilitate, resurse umane, etc.
Actualizarea continud a intregii baze de
: date
‘ 2026-2030 Primaria comunei
: Viadimir

Obiectiv specific 3 :
Infiintarea si implementarea
{ unui sistem armonizat,
integrat g1 performant de
Jfurnizare a tuturor

- ategoriilor de servicii

! sociale la nivelul comunel
Vladimir.,

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinu} unor structuri publice sau
private(ONG — uri, fundatii, asociatti,
etc.) pentru copii, a urmatoearelor tipuri
de actiuni: prevenirea abuzului,

de violentd asupra copilului sau de
separare a colipului de paringii naturali,
informarea parintilor si copiilor cu
privire ia alimentatia celor mici, igienei
si salubritatii mediului inconjurdtor,
verificarea periodica a tratamentului

. copiilor care au fost plasafi pentru a

primi Ingrijire, protectie sau tratament,
dezvoltarea in unitafile scolare, de
programe de educafie a copiilor pentru
viatd, inclusiv educatie sexuald pentru
copii, in vederea prevenirii contactérii
bolilor cu transmitere sexuald sia
graviditatii minorelor, etc.

2026-2030

Primaria comunet
Vladimir

Organizarea, {a nivelul autorittii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau
private (ONG — uri, fundatii asociatii,
etc.) de tineret si pentry tineret, a
urmitoarelor tipuri de acfiuni: de
incurajare a activitafii de voluntariat in
randul tinerilor in domenii de interes
public, conform legii, de consultantd

! gratuitd in domeniul planificarii

familiale pentru tinerele familii, de
asigurare a cadrului legal, pentru
accesul tinerilor la programele de
educatie pentru sdndtate, pentru
tratament gratuit al tinerilor suferinzi de
boli cronice, pentru asistena medicald
gratuitd tinerilor care urmeazi o forma
de invaamant autorizatd sau acreditata,
etc.

2026-2030

Primaria comunel
Vladimir

Organizarea, la nivelul autoritdtit sau cu
sprijinul unor structuri publice sau
private (ONG — url, fundatii asoclafil,
efc.) pentru persoanele virstel a trela, a
urmiatoarelor tipuri de actiuni: de
asigurare si dezvoltare a serviciilor
comunitare pentru persoanele vérsinice

2026-2030

Primaria comunet
Viadimir




prin Ingrijire temporard sau permanenti
in cimine pentru persoane varstnice,
precum si facilitarea accesului acestora
in cluburi de vérstnici, case de ingrijire
temporard, locuinte sociale, ete.

! Obiectiv specific 4:
: Realizarea unor parteneriate
! public-public, public-privat
. cu alte autoritati sau
instifutii publice, ONG-uri,
centre sociale etc., adaptate
nevoilor sociale $i
resurselor disponibile la
nivelul comunei Viadimir,
initiate gi realizate dupa
efectvarea unor studii de
piatd referitoare la nevoile
sociale st prioritdtile

L generale ale comunitatii
 scale

Elaborarea procedurilor de selecfic a
proiectelor de parteneriat, potrivit legii

2026

Primaria comunei
Vladimir

Incheierea contractelor si implementarea

proiectelor in parteneriat cu
autoritatea/institufia/furnizorul privat
desemnat cistigitor in urma selectiet

2026

Primaria comunei
Viadimir

Obiectiv specific 5:
Dezvoltarea unor atifudini
proactive si participative in
randul populatiei localitdfi
s1 a beneficiarilor de
servicii sociale

Armonizarea procedurilor
pentru testarea mijloacelor
i pentru VMI si Ajutor
incalzire

Informare si consiliere a locuitorilor
comunei in orice domeniu de interes al
serviciilor $i masurilor sociale

2026-2030

Primaria comunei
Viadimir

Misuri de implicare a
asistentului/asistentilor medicali
comunitari si/sau a medicului de familie

din localitate in programele de prevenire

a stirii de sindtate a populatiel comunel
Viadimir, indiferent de vérsti

2026-2G30

Primaria comunet
Vladimir

Organizarea de grupuri de informare pe
diverse tematici, in vederea reducerii
riscului de abuz, neglijare, pentru orice
persoand aflatd in dificultate

2026-2030

Primaria comunei
Viadimir

Organizarea unor intalniri periodice, la
care vor participa personalul Primériet,
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor
si al comunitaiii, alte persoane cu
pregitire si expertiza in domeniul
serviciilor sociale, alti invitati, unde vor
fi prezentate problemele personale sau
de grup ale comunitiii

Instrumentarea dosarelor pentru
beneficiarii de venit minim de
incluziune

2026-2030

2026-2030

! Primaria comunei

Vladimir

fn conformitate cu prevederile art.112 alin.3 lit.b din Legea asistentei sociale nr.292/2011 si in concordanta
cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2026-2030, anual se va elabora un Plan
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consilivlui local. Acest
Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numarul si categoriile de beneficiari, serviciile



sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiin{ate, programul de contractare a serviciilor
din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

CAPITOLUL V
Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea si evaluarea strategiei
Strategia va fl monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat din cadrul
Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia primarulul localitatii.
Raportul anual este structurat astfel:
1. Stadiul in care se afli diversele activitdi/actiuni/masuri programate pentru anul in care se face
raportarea;
Problemele/piedicile intAmpinate;
Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/méasurilor, acolo unde este cazul;
Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/mésurilor revizuite/ajustate;
Alte aspecte. '

_Ul«b}-dl\.)

La finalizarea implementarii Stategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent anului 2030.

. Evaluarea strategiei

Strategia va i evaluaté anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fl date publicitatii prin afisate la sediul Primariei, pe

site-ul acesteia gi aduse la cunostintd tuturor celor interesati.

2. Unor rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cte ori intervin modificari legislaiive
sau de alta natura, care impun elaborarea acestora. De asemenea Rapoartele intermediare vor fi date
publicitatii prin afisare la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinia taturor celor
interesati. .

Organizarea unor intdlniti anuale, la care vor participa personalul, partenerii, reprezentanii a
beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu pregitire §i expertizain domeniul serviciilor sociaie,
ali invitati, unde vor fi comunicate §i evaluate rezultatele implementdrii Strategiel.

Aceste Intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizatd, a unul proces-
verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate ludrile de cuvant si care va fi
semnat de toti participantii;

4. Raportul final intocmit la finalizarea implementari Strategiei, in anul 2030.

T

Implementarea Strategiel se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
~pecialitate al Primarului comunei Vladimir, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori
" interesati din comunitate si judef.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentulii de specialitate,
respectiv de persoana nominalizatd in acest sens.

In funciie de rezultatele evaluarii §i monitorizérii $i in acord cu modificarile legislative, sau cu
modificirile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuita, completatd ori de
cte orl este necesat.

PRESEDINTE SEDINTA

FURNIGEAJONUT-DANIEL

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
HOAGA NICOLXM

Intocmit,
Consilier. Comp. As. Sociala
Pestenaru Aurora-Gabriela

SN



ROMANIA

CONSILIUL LOCAL VLADIMIR
JUDETUL GORJ

HOTARARE
Nr. 2/21.01.2026

privind aprobarea participarii UAT VLADIMIR in cadrul  Programului National .
Strategic, Axa LEADER , apel de selectie Unda verde pentru viitor, lansat la nivel GAL Asociatia
Grup de Actiune Locala Valea Gilortului, cu proiectul Ilmminat public cu consum redus in sat
Valea Desului, Comuna Viadimir, Judetul Gorj

Analizand temejurile juridice, respectiv: . .

- prevederile art. 44 din legea nr. 273/2006 privind finantare publice locale, cu modificérile i
completirile ulterioare;

- Prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 907/29.11.2016, privind etapele de elaborare gi continut-

cadru al documentatijlor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii

finantate din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. 2 lit. (b) si alin. 4 lit. (d) din O.U.G nr. 57/2019 Codul administrativ ,

cu modificirile si completirile ulterioare.

Tindnd cont de: '

- Referatul de aprobare nr. 176/14.01.2026 al primarului Comunei Viadimir :

- Raportul de specialitate nr. 175/14.01.2026 al domnului Hoagd Nicolae privind aprobarea
participirii in cadrul Programului National Strategic, Axa LEADER , apel de selectic I'nda verde pentru
viitor, lansat la nivel GAL Asociatia Grup de Actiune Locala Valea Gilortului, cu proiectu] Iuminat public '
cu consum redus in sat Valea Desului, Comuna Viadimir; Judetul Gorj

-Proiect de hotarire nr 178/14.01.2026

fn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. (&) din Ordonan{a de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile -
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se aprobi participarea Comunei VLADIMIR in cadrul Programului National
Strategic, Axa LEADER , apel de selectic Unda verde pentru viitor, lansat la nivel GAL Asociatia Grup de -
Actiune Locala Valea Gilortului, cu proiectul luminat public cu consum redus in sat Valea Desnlui,
Comuna Viadimir, Judetul Gorj

Art. 2 (1) Se aproba initierea procedurile de pregatirea proiectului ce urmeaza a fi depus pentiu
finantare prin Programului National Strategic, Axa LEADER , apel de selectic Unda verde pentru viitor,

lansat 12 nivel GAL Asociatia Grup de Actiune Locala Valea Gilortului , cu proiectul Huminat public cu
consum redus in sat Valea Desului, Comuna Vladimir, Judetul Gorj :

Art. 3 Se aprobi pregatirea, intocmirea documentatiilor necesare Depunerii Proiectului si
Cererii de Finantare , in cadrul apelului de proiecte din anul 2026. : - '

Art. 4 Se desemneazi dl. VIJULAN MARIUS-FLORIN, in calitate de primar al comunel
VLADIMIR , s& reprezinte Comuna VLADIMIR si sa asigure conditiile de pregatire si depunere a
Proiectului in cadrul Sesiunii 1 /2026 ' '



Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri, se incredinteazi primarul
comunel VLADIMIR, prin compartimentele de specialitate.

Arxt. 6 Secretarul general al comunei VLADIMIR comunici prezcnta hotarare institutiilor,
autoritatilor si persoanelor interesate.

Adoptati in sedintid ordinari a Consiliului Local Vladimir astizi 21.01.2026

Contrasemneaza:

Presedintele de sedinta, _
Secretarul 2)

Ionut-Daniel Furnigea

Nicolae Hoaga
{prenumele si numele)

Prezenta hotétére a fost adoptata cu respectarea articolului 139, alin. 1 din Ordonanta de urgem;a
nr.57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare .

Nr.total de consileri =11 wvoturi —pentru =11
Nr.total de consilieri prezenti = 11 — impotriva =0
Nr.total de consilieri absenti =0 —abtinern =0



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL VLADIMIR

HOTARAREA NR.1.din 21.01.2026
privind aprobarea Strategiei anuale de achizitii publice si programului anual al achizitiilor publice
' a comunei Viadimir pentru anul 2026

Consiliul Local Viadimir;
Avind in vedere;
¢ Raportul compartimentului de specialitate i referatul de aprobare al Primarului
~ comunei Viadimir, in calitatea sa de inifiator,
R avizul Comistilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Vladimir;
In temeiul prevederilor:
s cap. I, sectiunea I, art.2, alin.(3) lit.”b” si cap. 11, sectiunea I, art. 11 alin. (2), (3) si (6), art.
12 st art. 13 din Hotararea nr. 3952016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
‘metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicé/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
i completéirile uiterioare;
s Art.7 din Legea nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia public locali
—republicati;
o in temeiul prevederifor art. 196 alin. (1 ) lit. b, din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,
HOTARASTE:

Art.1.- (1)Se aprobd Strategia anuala a achizitiilor publice a Comunei Viadimir pentru anul
2026 si programul achizifitlor publice pe anul 2026 ca parte integranta a strategiei, conform ANEXEI
care face parte integrantd din prezenta hotrare.

(2) Autoritatea contractantd COMUNA VLADIMIR, cu avizul contabilitatii §i cu acordul
primarului comunei, are dreptul de a opera modificarl sau completdri ulterioare in Programul stabilit
potrivit art,1.

Art. 2. - In vederea materializarii obiectivelor stabilite prin programul achizitiilor publice se
autorizeaza primarul comunei in a Intreprinde demersurile necesare pe 14ngé autoritatile indrituite, in
scopul Implementirii obiectivelor stabilite prin prezentul program, precunt si in a emite orice acord,
aviz sau autorizatie previzutd de lege, ca atributii ale Consiliulut local.

Ari. 3. — Se imputerniceste primarul comunei Vadimir, si numeascd comisie de evaluare a
ofertelor pentru fiecare achizitie Tn parte.

Art. 4. - Prezenta hotdrire se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul si pe site-ul i
se comunici: Primariei comunei Viadimir, Compartimentului contabilitate; Institutiei Prefectului-
Judetul Gorj- T

Adoptata In sedinti ordinaria a Consilinlui Local Viadimir din 21.01.2026,
cu 8 voturi pentru 1 abtineri si 2 impotriva, din 11 consilieri prezenti si 11 consilieri in functie

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Consilier 5 SECRETAR
afily Nicolae Hoagi




N#.6715.din 22.12.2025.

ROMAN 1A |
COMUNA VLADIMIR- GORJ

Telefon 0253230131 0253 230175; Fax 0253230175 E- mall Viad:m{r@gl e adm ro
CWWW comunav[adlmlr ro

_ N'ogiuni introd’il(:tiye

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a HG nr.395/2016 -

aphcare a prevedenlor refentoare fa atnbmrea contractulux de achizitie pubhcafacordulm cadru

e dm Legea ar. 98f2016 pnvmd achlzmﬂe publice, Comuna Vladumr a procedat la mtocmlrea

mmestru al anulul anterior anulm céruia i corespund procesele de achmhe pubhce cupnnse in

. aceasta si se aproba de catre conducatorul autontau contractante

pubhca’ca in Monitorul oficial nr.423: din 06.06.2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de' =

completa ultenor modlﬁcan!completan care se aproba conform prevedenlor de mai sus'
Introducerea'tnodlﬁcanlor sl completanlor in prezenta Strateglc este condwonata de identificarea

. surselor de ﬁnantare

Programul anual al achmtnlor pubhce ca mstrument managenal u’t:lhzat pentry. plamﬁcarea si

momtorlzarea portofohuhn de procese de achzzztze ia’ mvel de autorztate contractanta pentru:



planiﬁcarea'fe;surselor necesare derularii proceselor si pentru verificarea modului de indeplinire a
___ol?iige:c:;ﬁvdm din strategia locala/regionala/nationala de dezvoltare, acolo unde este aplicabil.

. Etapele'f)rqcesu_lui de ach:i'z':i'tit: publica .

Atnbulrea unui contract de achlzme pubixcafacord cadru este rezultatul unui proces ce se
deruleaza in mai multe etape.

c) etapa postatnbmre contract;’acord cadru respectw _ executarea ' si" momtorlzarea_
implementarii contractului/acordului-cadry. SRR
o L2 Etapa de plamﬁcarefpregatlre a unui proces de aclnzme pubhca
P—— L Se initiaza prin identificarea necesitatilor si elaborarea referatelor de necesitate
-.Sé mchele cu aprobarea de catre Prnnarul Comunei. Vladmur a documentaﬂel de

~ atribuire, inclusiv a documentelor-suport precum sia strategiel de contractare pentru S
procedura respectlv ' -

98/2016 pnvmd achizitiile pubhce : : o R
- Prm mtermedlul strateglel de contractare se- documenteaza declzule dm etapa de L

procesulm de. achlzme pubhca pe de alta parte;

b) procedura de atribuire aleasa, precum 'sz' modahtatﬂc specaale de atnbmre a contracm}ul o
de acmzme pubhca asocnata daca este oazul DRI

2 5 din Legea nr. 98;’2016 privind achlzltnle publice si, dupa caz, decizia dea reduce termenele in

_ condlmle iegn dec121a de ‘a nu unllza 1mpart1rea e 10tun cntemle de cahhﬁare pnvmd L -



g)- 0b1ect1vu1 dm Strateg;a Iocaiaz’regmnala natlonala de dezvoitare la a caru1 reahz;are

' s contrlbme contractul/dcordul- cadru respectiv, daca este cazul:

“h) orice alte elemente relevante pentru mdeplmm:a neces1tat110r autoritatii contractante.-

- Etapa de organizare a procedurii si atribuire a contractunu/acordulux—cadru mcepe
prln transmiterea documemahm de atribuire in SICAP 51 se. ﬁnahzeaza odata cu 1ntrarea in Vlgoar,e '
a contractului de achizitie pubhca/acorduiw cadru..

2. Avand in vedere dispozitiile legale n materla achlzltnlor publlce, Comuna Vladmalr

" va realiza un proces -de achizitie pubhca prin utlhzarea unela dintre urmatoarele abordarl,?::' :

respectlv cu resursele profesmnale propru, resurse necesare celor trei etape mai sus

cuprmde totahtatea contractelor de achmtle pubhcafacordunlor cadru pe care comuna Vladlmirf
mtentloneaza sd le atribuie i in decursu} anutui 2026 '

i Vlaélmzr a tmut cont de

a) necesitatile oblectlve de produse servlcu Sl 1ucrar1
b gradul de prioritatea necesitatilor: = . .
0 antxczpanie ¢ privire la sursele de finantare ce urmeaza afi 1dent1ﬁcate

Dupa aprobarea bugetulm propriu, precum st ori de cate ori :mtervm modlﬁcarl in bugetul

‘3, 3. Programul anual al achmtiﬂor publice pentru anul 2026 al Comunel Vladnmr,

: este prevazut in anexa la. prezenta Strategle si cuprmde cel putm mformatu refentoare Ia:

; '- derularu unui proces de achlzztle, expnmata n 161 fara TVA

dy sursa de finantare; - o
. ¢) procédura stabﬂlta pentri derularea procesulm de achlz:ltze,
' ﬁff) data estimata pentru initierea procedum :::- i
' g) data esttmata pentru atnbmrea contractulm .

. Pro gramul anual al achlzmﬂor pubhce pentru anul 2026 al Comune1 Vlad1m1r seva pub11ca§ g
de asemenea pe pagina de 1ntemet a institatiel www. comunavladumr 0. S

Avamz’ in vedere dzspozzmle am‘4 din HG nr. 395/201 6 - publzcam in Momrom! oft czal;;;. :



Achiziri'i Publice (ANAP) se -poi‘ pune la dispOziti&z aizrorirarz'lor contmctanie sia ﬁ,{rm'z'orifor de

achzzzrze SE momromzare a zmplemenram com‘mctuim precum si penrm prewmrea/d:mmuarea
riscurilor in achzzztu pubhce anana Comunet Vladtmtr va proceda 7% rew,zu;rea Progmmulm
cu actele normative ce se vor elabom/ap} obd in legatura cu prezenm stmtegze, in termen de I5

- zilede la data intrarii lor in vigoare, sau in termenu! preczzat in mod expres in actele nor’maave -
- cese vor elabom/aproba. - :

4 sttemu} de control mtern

41. Avand in vedere legislatia pnvmd achlzltule pubhce, ca si document de pohtlca
mterna, Comuna Vladimir, prm reprezentantul siu Iegal consideri ci smtemul propriu de

contro} mtern trebule sé acopere toate fazele procesulul de achizltu publlce de la pregam'ea

' mamnea Comune1 Vladumr casi autontate contractanta - =
De asemenea, avand in Vedere standardele de cont:rol 1ntem pentru gesﬁonarea efectwa a

. responsabﬂltatﬂor) pentru a stabili cenntele pentru actlmtanle de control mtem controlui mtem va
: trebul si mcluda cel pu‘sm urmatoarele faze pregatxrea achzz1t1110r redactarca docmnentaglel de L

plata, persoanelor responsabﬁe cu achlzztnle pubhce Sl departamentelor tehmce s economlce :
" cermte de Separare a atnbutulor care depmd de marlmea Comunei Vladlrmr respectiv de resursele
_ : ,,Prmclpm} celor 4 ochi” _care 1mp11ca 1mpart1rea clara a sarc1m10r in do1 pam pe ¢ de o
parte 1n1herea si pe de alta:parte venﬁcarea efectuate de persoane dlfente .
e Fundamentarea avizelor interne precim cele acordate de departamentele economlc i
Csi jlll'ldlc, pe baza de liste de venﬁcare si alte mstrumente '

' pohtlca prlvmd conflictul de mterese, document asumat de conducerea execuhva a Comunel L

'.ﬁ'Vladnmr, precum si de tot personalul mstltutlel. B

legahtatu s1 regulantam in. raport cu operatlumle ﬁnanmare si Jundice masuri care sa alba in
: vedere . o S . R

S Introducerea unor veriﬁcan Spe01ﬁce inainte de lansarea oricarei procedun de ach121t11
- Blaborarea de liste de verificare si de ghldurl detallate care sa permzta centroloru}m
ﬁnancmr sa Venﬁce regularitatea procesului: .-

-~ intdrirea regulilor de integritate aphcabﬂe controion&or ﬁnancxar prevenhw care sE
' a31gure ednu sunt afectatl de conﬂu:te de 1nterese : -

prin generahzarca cermtel de acord prehmmar al Mmlsteruli.u Fmantelor Pubhce in cazun de
suspendare mloculre sau destituire a controlorulul ﬁnancmr : '
Amgurarea primirii de catre controlerit ﬁnanc1an preventlw a unei mstrum adecvate .

- domeniul achlzl’gﬁor publice. ' ' ' B



5 1 Prm exceptle dela art. 12 alm I din HG nr.395f2016-pubhcata in Wiomtorul oficml o

referlware la atrlblurea cdiifractulm de acluzme pubhcafacordulul—cadru dm Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice. In-cazul in care Comuna Vladmur va jmplementa in -
~ cursul anului 202 proiecte finantate din fondun nerambursablle si/sau- prmecte de cercetare-
dezvoltare, are obligatia de a elabora distinct pentru fiecare prmect in parte un. program al
achmmlor pubhce aferent proxectulul respectiv, cu respectarea procedunlor de elaborare'

procedurllor operatmnaie mteme ale Comunel Vladlmlr. -
5 2. Awand m vedere dlSpOthl]le art. 2 al.2 dm Legea nr. 98!2016 pnvmd achlzmﬂe :

06.06.2016 - -p__entru aproba;r_ca \E_ormelor metod_olqgce de aphcar_e a prevederilor refen-traare la
. atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadrn  din Legea nr.  98/2016 privind
achizitiile. publice, cu referire la exceptarile de la legisiatia achizitiilor. publice 2 achizitiilor de
produse senflcll sﬂsau lucrari care nu se supun reguhlor 1egale Comuna Vladlmu' va. proceda la

' atrlbulre cu respectarea prmclpnlor care stau la baza atribuirii contractelor de achmtle
pubhca respectiv nedlscrlmmarea, tratamentul egal, recunoasterea rec1proca, transParenta, '
proportmnahtatea, asumarea raspunderu. . Lo o
5.3. Procedurile interne. proprii se vor elabora fie pentm ﬁccare t;p de produs serviciu,
Iucrare s1m1lara3 ﬁe pentru 0. clasaz categone de produse servicii, - larari, fanctie de spemﬁcul si
La claborarea procedunlor interne propm. se va fine cont in . mod obhgatonu de luarea '
tuturor masurﬂor necesare pentru a ewta apant;a unor srfuatu de- natura sa determme ex1stenta
care se constata apanna u:ne1 astfel: de sztuatu Comuna Vladzmlr are obligatiade a elmuna efectele
rezultate dlntr~o astfel de zmprejurare adoptand potnvzt competenteior dupa caz, masurl

8 electromc al achmtulor pubhce SICAP Utlhzarea altor mljloace (ofﬂme) se va putea realiza -
numai .in- condltule legu sx numal pentru 31tuat111e expres reglementate prm lege Prin

:-proprn, se vor reahza m smtem ofﬂme. L

Prevederl finale si tranzntoru . .
6.1. Comuna- - Vladimir, prin compartlmentul intern specxahzat in domenlul e
) achmtulor, are obligatia de a tine evidenta achizitiilor directe de: produse, servici si lucrari,
_precum sia tutnror achmtulor de produse, servicii st lucrarl, ca parte a Strateglel anuale de
- achizitii pubhce - o ' : : L
. 6.2. Avand in vedere dzspoz:tule art.4: din HG nr. 395/,201'6 pubkcam in M’omtomi
- oficial nr. 423 din. 06.06.2016 - peniru aprobarea melor metodologzce de aplicare a
prevedenlor refenfoare la ambuzrea contmcmlm de achzzme pubhca/acordulu:-cadm dm Legea o

Nat:onale penrru Achmtu Pubhce (A ?\TAP} se por pane Ia dzspozma autorztat:lor cammcrante/a o



Jurnizorilor de servicii auxilz‘dre achizitiei zmE set de instrumente ce se utilizeaza pentru
planificarea portofoliului de achizitii la nivelul autoritdtii contractante, ﬁmdtmfmm deciziei de .
realizare a procesului de achizitie si momronzarea zmplementam contmcmlm precumsi pentru |

prevenirea/diminuareq nscurzlor in achizifii publice”, Comuna Vladtmtr va proceda la
revlzuuea prezente: Stmtegu, in vederea punem de a;cord cu actele normatwe ce se vor'i3 :

lor in vzgoare, sau in termenul p; ectzar in mod e.xpres m actele normattve ce se vor
elabora/aproba. - L SR e s
6.3. In. derularea procedurilor de achizitii pe baza procedurllor mterne proprii

precum sia tuturor procedurilor de achlzme, Comuna Vladimir este responsabﬂa pentru
- modul de atribuire a confractului de achlzltle pubhca/acordulul-cadm, mclusw achlzma :

" diréctd, cu respectarea tuturor dlspoznnlor legale aphcablle. L .

6.4. Prezenta Strategle anuala de achlzltu pe amul 2026 a Comunel Viadlmxr se va aproba
- pnn Hotarare a Consﬂlulm Local si se va pubhca pe pagina de internet wwiw. comunaviadlmn 10 .

_ Secretar generja'l'
HOAGA NJCOLAE
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